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Продлен срок для возврата НДС в системе Tax Free
Постановление Правительства РФ от 1 сентября 2020 г. N 1334

Правительство приостановило течение сроков, установленных 
п. 9 ст. 169.1 НК РФ, по 31 декабря 2020 года включительно. Поста-
новление применяется в отношении товаров, приобретенных в ор-
ганизациях розничной торговли в период с 1 января по 30 декабря 
2020 года включительно.

Иными словами, срок для обращения за возвратом НДС по това-
рам, приобретенным в 2020 году, составляет 1 год не с даты покупки, 
а с 1 января 2021 года. При этом трехмесячный срок для вывоза то-
варов за пределы таможенной территории ЕАЭС также исчисляется 
не со дня их приобретения, а с 1 января следующего года.

В России вводится новый документ МСФО
Приказ Минфина России от 14 июля 2020 г. N 142н (зарегистри-
ровано в Минюсте РФ 02.09.2020)

В России вводится в действие документ МСФО «Классификация обяза-
тельств как краткосрочных или долгосрочных (Поправки к МСФО (IAS) 1)»:

— для добровольного применения – со дня опубликования;
— для обязательного – в сроки, указанные в документе.
Приказ вступит в силу 14 сентября 2020 года.

Обновлена форма декларации по налогу 
на имущество организаций

Приказ ФНС России от 28 июля 2020 г. N ЕД-7-21/475@ (зареги-
стрирован в Минюсте 02.09.2020)

Внесены изменения в приказ ФНС России от 14.08.2019 N 
СА-7-21/405@ об утверждении декларации по налогу на имущество 
организаций. Фактически введены новые форма декларации и ее элек-
тронный формат, а порядок заполнения существенно скорректирован.

Поправки обусловлены появлением категорий налогоплательщи-
ков, которым из-за распространения новой коронавирусной инфекции 
разрешено перенести сроки уплаты налога (авансовых платежей 
по нему) в течение 2020 года.

Кроме того, ряд организаций освобожден от уплаты налога за II 
квартал 2020 года. В связи с этим расширен перечень кодов налоговых 
льгот, отражаемых в декларации. В том числе для субъектов МСП, 
работающих в пострадавших от распространения коронавирусной 
инфекции отраслях.

В декларацию также добавлен признак исчисления суммы налога 
лицом, заключившим соглашение о защите и поощрении капиталов-
ложений. Это позволит реализовать условия о стабилизации правил 
налогообложения имущества организации на период действия ука-
занного соглашения.

Приказ вступит в силу через 2 месяца и должен применяться при 
декларировании налога на имущество организаций за 2020 год.

Рекомендованы формы документов о переходе 
на налоговый мониторинг с 2021 года

Письмо Федеральной налоговой службы от 31 августа 2020 г. N 
БВ-4-23/13939@

Подать электронное заявление о переходе с 2021 года на налоговый 
мониторинг можно до 1 октября. Срок продлен на 3 месяца из-за ухуд-
шения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной ин-
фекции. К налоговому мониторингу могут присоединиться организации, 
чей объем годовых доходов составляет 3 млрд. руб., активов – 3 млрд. 
руб., а совокупная сумма исчисленных за год налогов – 300 млн. руб.

ФНС представила рекомендуемые формы и форматы:
— документов, используемых при проведении налогового мо-

ниторинга;
— внутренних документов, регламентирующих систему внутрен-

него контроля организации, предоставляемых вместе с заявлением 
о проведении мониторинга.

Определены сроки направления документов.

Возвращенную наличными подотчетную сумму 
нельзя снова выдать из кассы под отчет, минуя 

банк
Письмо Банка России от 9 июля 2020 г. N 29-1-1-ОЭ/10561

Пунктом 1 Указания Банка России от 09.12.2019 N 5348-У для ор-
ганизаций и ИП установлена возможность расходования из кассы 
наличных денег без предварительного зачисления на банковский 
счет в пределах установленных лимитов при условии соблюдения 
определенных требований к целям расходования этих денежных 
средств, источникам их поступления в кассу и субъектному составу.

Среди целей расходования – выдача наличных денег работникам 
под отчет, а также в оплату товаров (кроме ценных бумаг), работ, 
услуг. Наличные деньги, сданные подотчетным лицом в кассу по ра-
нее выданному ему авансу, по своему экономическому содержанию 
не подпадают под источники поступления наличных денег из которых 
может осуществляться расходование, предусмотренные п. 1 Указания 
N 5348-У, поэтому подлежат сдаче на банковский счет.

Организация на УСН не вправе учесть проценты 
по кредиту, полученному его директором 

«на себя»
Письмо Минфина России от 21 августа 2020 г. N 03-11-11/73607
Согласно п. 2 ст. 346.16 НК РФ расходы в виде процентов за пользо-

вание заемными средствами (включая банковские кредиты) принима-
ются при условии их соответствия критериям, указанным в п. 1 ст. 252 
НК РФ, и в порядке, предусмотренном ст. 269 НК РФ. В соответствии 
с п. 1 ст. 252 НК РФ расходами признаются обоснованные и докумен-
тально подтвержденные затраты, осуществленные (понесенные) 
налогоплательщиком.

При этом главой 26.2 НК РФ не предусмотрена возможность для 
организаций, применяющих УСН с объектом налогообложения в виде 
доходов, уменьшенных на величину расходов, при определении объ-
екта налогообложения учитывать расходы в виде процентов за поль-
зование заемными средствами (включая банковские кредиты), если 
эти расходы осуществлены (понесены) не указанной организацией.

Отметим, что этот вывод относится и к организациям, применяю-
щим общий режим налогообложения, поскольку они руководствуются 
при учете расходов тем же п. 1 ст. 252 НК РФ.

Отмена ЕНВД с 2021 года: о переходе на другой 
спецрежим надо сообщить в налоговую

Информация Федеральной налоговой службы от 27 августа 
2020 года

В соответствии с Федеральным законом от 29.06.2012 N 97-ФЗ 
система налогообложения в виде ЕНВД с 1 января 2021 года не при-
меняется.

Разъяснено, что подавать заявление о снятии с ЕНВД в связи с от-
меной этого режима с 1 января 2021 года не нужно, плательщики 
ЕНВД автоматически будут сняты с учета.

Однако до конца 2020 года бизнесу на «вменёнке» нужно выбрать 
новый налоговый режим. Если они не выберут его самостоятельно, 
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профилактические мероприятия, их частота, а также минимальные 
нормы СИЗ на каждого работника. Аналогичные рекомендации даны 
Роспотребнадзором работодателям в информации по профилактике 
коронавирусной инфекции на рабочих местах.

Поэтому, по мнению ФНС, расходы на приобретение средств ин-
дивидуальной и коллективной защиты должны быть адекватными 
количеству работающих лиц, частоте проводимой очистки предметов 
и дезинфекции помещений, а также площади помещений, подлежа-
щих санитарной обработке.

Формы документов для постановки на учет 
плательщиков торгового сбора уточнят

Федеральный портал проектов нормативных правовых актов
На портале проектов НПА появился новый вариант поправок 

(ID 02/08/09-17/00073557) к формам уведомлений о постановке на учет, 
снятии с учета организации или индивидуального предпринимателя 
в качестве плательщика торгового сбора, утвержденным приказом ФНС 
России от 22.06.2015 N ММВ-7-14/249@. Первоначальный вариант 
изменений был разработан еще в 2017 году, но так и не был принят.

Дело в том, что если в отношении одного объекта торгового сбора 
представлено уведомление о постановке на учет и информация 
уполномоченного органа о выявлении нового объекта обложения 
торговым сбором, могут возникать случаи двой ного начисления 
сумм торгового сбора. С целью предотвращения необоснованных 
начислений сумм торгового сбора в форму уведомления о постановке 
на учет вносятся изменения в части отражения информации об акте 
о выявлении нового объекта обложения сбором.

Планируется, что поправки вступят в силу с 16.11.2020.
Напомним, что торговый сбор введен только на территории г. Мо-

сквы. В других регионах РФ сбор не уплачивается.

С 1 января стать самозанятым можно будет уже 
во всех регионах России

Закон Республики Ингушетия от 31 августа 2020 г. N 30-РЗ
Республика Ингушетия приняла закон, согласно которому в реги-

оне может применяться спецрежим «Налог на профессиональный 
доход» с 1 января 2021 года. Таким образом, с нового года во всех 
85 регионах РФ физлица (включая ИП) смогут стать самозанятыми.

Пилотный проект «Прямые выплаты»: памятка 
от ФСС

Информация Фонда социального страхования РФ (июль, 2020 г.)
С 2011 года ФСС реализует пилотный проект «Прямые выплаты», 

в рамках которого пособия рассчитываются и выплачиваются застрахо-
ванным лицам непосредственно территориальными органами Фонда.

Сообщается, какие регионы уже участвуют в пилотном проекте, 
а какие готовятся к нему присоединиться. Напомним, что с 2021 года 
на прямые выплаты должна перейти уже вся Россия.

В рамках проекта при наступлении страхового случая застрахованное 
лицо обращается к страхователю (работодателю) с заявлением о выплате 
пособия и необходимыми документами. Страхователь не позднее 5 ка-
лендарных дней со дня их представления направляет в территориальный 
орган Фонда сведения для назначения и выплаты соответствующего вида 
пособия (в виде электронного реестра). Страхователи с численностью 25 
человек и меньше вправе предоставлять сведения на бумаге.

Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности 
и родам, единовременные пособия женщинам, вставшим на учет 
в ранние сроки беременности, при рождении ребенка перечисляются 
Фондом на банковский счет застрахованного лица, либо выплачива-
ются через почту или иную организацию по заявлению застрахован-
ного лица. Срок – в течение 10 календарных дней со дня получения 
заявления и необходимых документов или сведений. Последующая 
выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком застрахованно-
му лицу осуществляется Фондом с 1 по 15 число месяца, следующего 
за месяцем, за который выплачивается пособие.

Если страхователь прекращает деятельность, в том числе если 
невозможно установить его фактическое местонахождение, застрахо-
ванное лицо вправе самостоятельно представить в территориальный 

то их переведут на общий режим налогообложения. Рассмотрены 3 
спецрежима, на которые можно перейти:

1) Для перехода на УСН необходимо подать уведомление до 31 де-
кабря 2020 года. Здесь предприниматель сам выбирает объект на-
логообложения:

— «доходы» – налоговая ставка составит от 1 % до 6 % в зависи-
мости от региона;

— «доходы минус расходы» – налоговая ставка от 5 до 15 % в за-
висимости от региона.

Для УСН есть ограничения по количеству работников и по годо-
вому доходу: с 1 января 2021 года не более 130 человек и не более 
200 млн. руб лей соответственно.

2) Индивидуальный предприниматель также может выбрать патент. 
Этот режим допускается при схожих с «вменёнкой» видах деятельности, 
при этом годовой доход не должен превышать 60 млн. руб лей, а чис-
ленность работников – 15 человек. Для перехода на ПСН заявление 
необходимо подать не менее чем за 10 дней до начала действия патента.

3) Для физических лиц (как ИП, так и нет) без наемных работников 
и с годовым доходом не более 2,4 млн. руб лей может подойти налог 
на профессиональный доход. Для постановки на учет специального 
заявления не требуется. Достаточно скачать приложение «Мой на-
лог» и зарегистрироваться в нем за несколько минут. Приложение 
позволяет пробить покупателю чек, который можно отправить че-
рез любой мессенджер. Налоговая по этим данным рассчитывает 
налог и присылает уведомление. Оплатить его можно с помощью 
банковской карты. Таким образом, чтобы не прерывать свою пред-
принимательскую деятельность, рекомендуется зарегистрироваться 
в качестве плательщика НПД 1 января. Подробнее об этом режиме 
можно прочитать на специальной странице на сайте ФНС России.

Единый налоговый платеж распространят 
на организации и ИП

Федеральный портал проектов нормативных правовых актов
На портале проектов НПА размещен проект федерального закона 

(ID 02/04/09-20/00108040) о распространении концепции единого нало-
гового платежа на налогоплательщиков – юрлиц и предпринимателей.

Напомним, что в России с 2019 года в НК РФ действуют положения 
о едином налоговом платеже физлица (ЕНП). ЕНП является аналогом 
«электронного кошелька», куда гражданин может добровольно пере-
числить денежные средства для уплаты налога на имущество физлиц, 
земельного и транспортного налогов. С 2020 года ЕНП применяется 
и в отношении НДФЛ.

Законопроектом предусматривается распространение института 
ЕНП на организации и индивидуальных предпринимателей. Это 
позволит всем плательщикам, а не только физлицам, осуществлять 
уплату налогов, торгового сбора, страховых взносов одним платеж-
ным поручением без уточнения вида платежа, срока его уплаты, 
принадлежности к бюджету бюджетной системы РФ и т. д. При этом 
налоговый орган самостоятельно произведет зачет перечисленных 
денежных средств в счет имеющихся у плательщика обязательств.

Вместе с тем, у плательщика сохранится право уплачивать налоги, 
сборы, страховые взносы по существующей схеме, то есть на соот-
ветствующие налоговым обязательствам КБК.

Реализация положений законопроекта позволит создать для пла-
тельщиков более комфортные условия, упростить порядок исполнения 
обязательств перед бюджетом, сократить время оформления расчетных 
документов, а также своевременно исполнять налоговые обязательства.

Расходы на профилактику COVID-19 должны 
быть адекватны количеству работников и пло-

щади дезинфицируемых помещений
Письмо Федеральной налоговой службы от 13 августа 2020 г. 
N СД-4-3/13046@

Сообщается, что приобретение СИЗ в виде антисептических средств, 
градусников, масок, перчаток должно осуществляться с учетом ре-
комендации по организации работы предприятий в условиях рас-
пространения рисков COVID-19, направленных письмом Роспотреб-
надзора от 20.04.2020 N 02/7376-2020-24. В письме перечислены 
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добровольного страхования и по расходам на дорогостоящее ле-
чение), – исходя из сведений о расчетах, содержащихся в кассовых 
чеках, сформированных и выданных (направленных) с применением 
ККТ соответствующими организациями и (или) ИП.

После проверки заявления, данных о доходах налогоплательщика, 
документов, полученных от налоговых агентов и банков, а также 
кассовых чеков налоговый орган примет решение о предостав-
лении вычета (или отказа) и известит об этом физлицо. В случае 
положительного решения сумму вычета вернут на указанный в за-
явлении счет.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА

Работник ошибся в наименовании организа-
ции: действителен ли больничный?

Письмо Московского регионального отделения ФСС РФ от 14 июля 
2020 г. N 14-15/7710-1110-ЛНК

Форма листка нетрудоспособности предусматривает указание в этом 
документе наименования работодателя застрахованного лица. Соглас-
но пункту 58 Порядка выдачи листков нетрудоспособности в строке 
«место работы – наименование организации» указывается полное или 
сокращенное наименование организации (обособленного подразде-
ления). Данная информация указывается врачом со слов гражданина.

Как отмечают специалисты ФСС России, сокращенное или неточное 
написание наименования организации следует считать технической 
ошибкой, которая не влияет на действительность больничного. Листок 
нетрудоспособности в подобном случае не требует замены в меди-
цинской организации и может быть принят страхователем (работо-
дателем) к расчету и выплате пособия на общих основаниях. В такой 
ситуации организация идентифицируется в Фонде по регистрацион-
ному номеру, который также указывается в листке нетрудоспособ-
ности – в той его части, которая заполняется самим работодателем.

Однако если при заполнении листка нетрудоспособности в строке 
«место работы – наименование организации» указана совершенно 
другая организация, такие листки нетрудоспособности считаются ис-
порченными, не могут быть приняты к расчету и оплате за счет средств 
ФСС и подлежат замене на дубликат в медицинской организации.

Минтруд предлагает зафиксировать в ТК РФ 
перечень обязательных требований, исполне-

ние которых будут проверять контролирующие 
органы

Проект Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой 
кодекс…»

Минтруд России предлагает дополнить Трудовой кодекс новым раз-
делом XII.1, посвященным обязательным требованиям в сфере труда. 
Под такими требованиями предлагается понимать установленные 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, требования, которые 
связаны с осуществлением деятельности работодателем и оценка 
соблюдения которых осуществляется в рамках государственного кон-
троля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
привлечения к административной ответственности, предоставления 
аккредитации, иных форм оценки и экспертизы.

Перечень требований предлагается отразить в отдельной статье 
ТК РФ. Они будут скомпонованы в 13 групп. При этом обязательные 
требования могут устанавливаться не только Кодексом, но и иными 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федера-
ции, содержащими нормы трудового права, а также иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

— указами Президента РФ;
— постановлениями Правительства РФ;
— нормативными правовыми актами федеральных органов ис-

полнительной власти;
— нормативными правовыми актами органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации;
— муниципальными правовыми актами.

орган ФСС по месту регистрации работодателя заявление и докумен-
ты, необходимые для назначения и выплаты пособия.

В НК РФ планируется ввести 6 причин для 
отказа в приеме декларации

Проект Федерального закона «О внесении изменений в статьи 80 
и 88 части первой Налогового кодекса Российской Федерации…» 
(подготовлен Минфином России)

На портале проектов НПА размещен законопроект, призванный 
воспрепятствовать формально правомерным действиям налого-
плательщиков по представлению налоговых деклараций (расчётов) 
с целью неисполнения (неполного исполнения) предусмотренных 
НК РФ обязанностей. В ст. 80 НК РФ предлагается определить за-
крытый перечень случаев, при которых налоговая декларация или 
расчет будут считаться непредставленными. Налоговый орган будет 
отказывать в принятии отчетности, если:

1) в ходе проведения мероприятий налогового контроля установ-
лен факт подписания и (или) представления декларации (расчета) 
неуполномоченным лицом;

2) физлицо, подписавшее декларацию (расчет), дисквалифициро-
вано в момент подписания декларации (расчета);

3) в ЕГР ЗАГС внесена запись акта о смерти физического лица ра-
нее даты представления в налоговый орган декларации (расчета), 
подписанной таким физическим лицом;

4) в ЕГРЮЛ внесена запись о недостоверности содержащихся в нем 
сведений сведений о физлице, имеющим право без доверенности 
действовать от имени подавшего декларацию (расчет) юрлица, ра-
нее даты представления в налоговый орган декларации (расчета);

5) в ЕГРЮЛ внесена запись об исключении подавшего декларацию 
(расчет) юрлица из реестра или запись о прекращении его деятельно-
сти ранее даты представления им налоговой декларации (расчета);

6) в ЕГРИП внесена запись о прекращении физлицом деятельно-
сти в качестве ИП ранее даты представления им в налоговый орган 
декларации (расчета), за исключением случаев, когда декларация 
(расчет) представлена за налоговый (отчетный) период, истекший 
до внесения такой записи в ЕГРИП.

Перечисленные обстоятельства будут проверять при проведении 
камеральной проверки декларации (расчета). Для отказа в приеме 
документов достаточно наличия хотя бы одного из них.

Корреспондирующие изменения предусматриваются в ст. 88 НК РФ.

Предложено упростить получение вычетов 
по НДФЛ

Проект Федерального закона «О внесении изменений в части 
первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» 
(подготовлен Минфином России 02.09.2020)

На официальном портале проектов НПА опубликован текст зако-
нопроекта (ID 02/04/09-20/00107814), направленного на упрощение 
получения физлицами социальных, инвестиционных и имуществен-
ных вычетов по НДФЛ.

Действующий сейчас механизм получения налоговых вычетов 
предполагает подачу по итогам года декларации по форме 3-НДФЛ 
с подтверждающими право на вычеты документами и возврата суммы 
удержанного за год НДФЛ. Минфин предлагает упрощенный поря-
док получения вычетов. Основная идея состоит в предоставлении 
вычетов без декларации – на основании электронного заявления 
налогоплательщика с указанием реквизитов банковского счета для 
возврата налога. Подать заявление можно будет через ЛКН.

Заявляемые налогоплательщиком суммы вычетов определит налоговый 
орган исходя из сведений, имеющихся в его распоряжении, в том числе:

— в целях предоставления инвестиционного налогового вычета 
и имущественных налоговых вычетов на приобретение жилья и по-
гашение процентов по кредитам на жилье, – исходя из сведений, 
представленных соответственно налоговыми агентами или банками, 
начиная с 1 января года, следующего за годом, в котором у налого-
плательщика возникло право на соответствующий вычет;

— в целях предоставления социальных налоговых вычетов на об-
учение и лечение (за исключением страховых взносов по договорам 
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наличия инфраструктуры (доступа в Интернет, наличия оборудования), 
но и ввиду соответствия жилья работника требованиям безопасности 
и охраны его здоровья, влияния удаленной работы на его бытовую 
ситуацию (наличие детей, иждивенцев, напряженных отношений 
в семье и т. д.), на его физическое и психологическое благополучие.

Отмечается обязанность работодателя обеспечить работников не-
обходимым материалом, оборудованием, техническими средствами, 
необходимыми для выполнения трудовых обязанностей. Рекоменду-
ется возмещать работнику обоснованные и необходимые расходы, 
понесенные им при выполнении работы на дому, что может включать:

— оплату услуг мобильной связи или проводного интернет- 
соединения;

— оплату услуг интернет- провайдера;
— использование личного компьютера;
— использование программного обеспечения для телеконфе-

ренций.
В правилах внутреннего распорядка необходимо прописать, какие 

расходы подлежат возмещению работнику. Рассматриваются вопросы 
измерения производительности труда при удаленном режиме работы. 
Для этого работодателю рекомендуется учитывать следующие аспекты: 
определить цели и сроки их достижения и довести их до работника, 
разработать план укрепления подотчетности, проводить анализ заданий 
и контролировать сроки их выполнения, оценивать их качество и количе-
ство, а не отработанное время, контролировать достижение результата.

В числе важных направлений удаленной работы называются 
обеспечение средствами связи – коммуникация должна проходить 
регулярно и оперативно, соблюдение правил компьютерной безопас-
ности и охраны частной жизни, формирование взаимного доверия 
и коллективной ответственности и другие.

Шаблон правил удаленной работы в целях помощи работодателям 
при разработке собственных правил содержит ключевые элементы 
по переводу на удаленный режим работы. Во внутренних правилах 
организации предлагается согласовать способы связи, соблюдение 
правил внутреннего распорядка, оплату труда, вопросы охраны тру-
да и здоровья. Необходимо отразить позицию по использованию 
оборудования, материалов, четко прописать, берет ли работодатель 
на себя расходы в связи с дополнительными расходами работника 
на обустройство рабочего места на дому, при этом работник должен 
предварительно согласовать возможность таких расходов с работо-
дателем. Работник может оговорить условия, связанные с наличи-
ем иждивенцев (более гибкий график, сокращенный рабочий день 
и т. д.). Также следует предусмотреть вопросы норм выработки, ответ-
ственности, возникновения чрезвычайных ситуаций и заболеваний.

Минтруд подготовил масштабные изменения 
в законодательство о соцстраховании

Проект Федерального закона «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации об обязатель-
ном социальном страховании»

Минтруд России разработал проект поправок в ряд федеральных 
законов. Отметим некоторые из грядущих изменений.

Запланирован переход всех субъектов РФ на «прямые выплаты» по-
собий с 1 января 2021 года. Напомним, что уже несколько лет действует 
пилотный проект по прямым выплатам ФСС страхового обеспечения 
по обязательному соцстрахованию на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством, от несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний. В отличие от «зачетного» принципа расходования 
средств Фонда, согласно которому сумма взносов на ОСС на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством уменьшается 
плательщиками страховых взносов на сумму произведенных ими расхо-
дов на выплату страхового обеспечения, новый механизм предполагает 
выплату страхового обеспечения застрахованному лицу непосредственно 
территориальными органами Фонда, а страхователи будут уплачивать 
страховые взносы в Фонд в полном объеме и передавать необходимые 
для назначения пособий документы. На сегодняшний день такой поря-
док действует уже в 77 субъектах РФ.

Планируется отказаться от использования бумажных больничных. 
В Законе об основах охраны здоровья упоминания выдачи гражданам 

Трудоустройство за несколько дней до декрета 
лишает права на возмещение пособия из ФСС

Постановление АС Поволжского округа от  23.07.2020 
N Ф06-63267/2020

Бухгалтер организации собралась в декрет. Работодатель обратился 
в ФСС за возмещением расходов на выплату ей пособия по беремен-
ности и родам. Однако инспекторы расценили действия организации- 
страхователя как недобросовестные и умышленно направленные 
на создание ситуации, направленной на получение возмещения 
из бюджета ФСС, и ответили отказом. Дело в том, что сотрудница 
была принята на должность бухгалтера незадолго до ухода в декрет…

Работодатель обратился в суд. Но судьи трех уровней поддержали 
позицию Фонда. Суду удалось установить, что новый бухгалтер отра-
ботала перед уходом в декрет действительно недолго – всего 12 дней. 
Несколько лет назад она уже занимала в этой организации должность 
бухгалтера, но последние три года нигде не работала. При этом ни до ее 
трудоустройства, ни после ухода в декретный отпуск на должность 
бухгалтера никого не принимали, это место было вакантным, обязан-
ности бухгалтера директор организации выполнял самостоятельно.

Судьи отметили, что заключение трудового договора с беременной 
женщиной за несколько дней до оформления декретного отпуска 
вкупе с прочими обстоятельствами не было обусловлено производ-
ственной необходимостью, и признали отказ Фонда в возмещении 
расходов правомерным.

На сколько часов работник освобождается 
от работы для прохождения диспансеризации?

Письмо Минтруда России от 2 сентября 2020 г. N 14-2/ООГ-14195
Статья 185.1 ТК РФ устанавливает право работников при прохож-

дении диспансеризации на освобождение от работы с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. По общему 
правилу продолжительность такого освобождения от работы состав-
ляет один рабочий день один раз в три года. Для отдельных категорий 
работников установлен повышенный уровень гарантий.

В своем письме специалисты Минтруда России указывают, что при 
предоставлении дней прохождения диспансеризации, трудовое законо-
дательство исходит из нормальной продолжительности рабочего дня (8 
часов). Следовательно, и средний заработок за работником сохраняется 
только за 8 часов в день. Когда продолжительность рабочего дня более 
8 часов, оставшиеся часы должны быть отработаны в последующий 
период с учетом соблюдения годовой нормы рабочего времени.

При этом не вполне ясно, как чиновники представляют себе реали-
зацию такой «отработки», ведь ее установление приведет к наруше-
нию режима рабочего времени работника, который предусматривает 
фиксацию в ПВТР или трудовом договоре в том числе времени начала 
и окончания рабочего дня и чередования рабочих и нерабочих дней.

Кроме того, такой подход на наш взгляд, противоречит п. 13 По-
ложения об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, согласно которому средний заработок определяется путем 
умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов 
по графику работника в периоде, подлежащем оплате. Поскольку 
периодом оплаты в данном случае является день освобождения 
от работы, то и использовать в расчете необходимо количество часов 
по графику работника, приходящихся на этот день.

МОТ подготовила руководство для работодате-
лей по организации удаленного режима работы

Удаленный режим работы в условиях пандемии COVID-19: руко-
водство для работодателей

Международная организация труда разработала руководство для ра-
ботодателей, которые в 2020 году перевели своих сотрудников на уда-
ленный режим работы в связи с пандемией COVID-19. Рекомендации 
рассматривают функции и обязанности работодателей и работников 
при переводе на удаленную работу, разрешают вопросы и определяют 
пути и способы решения возникающих в этой связи проблем.

Например, в вопросе перехода на удаленный режим работы работо-
дателю рекомендуется оценить целесообразность и возможность тако-
го перевода работника и выполняемых им функций не только в части ГА
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раля 2018 г. N 16-ОД «Об организации отдыха и оздоровления 
детей в Волгоградской области»

Напомним, что согласно федеральному законодательству регионы 
могут создавать межведомственные комиссии по вопросам органи-
зации отдыха и оздоровления детей.

Изменениями актуализированы положения Закона о Волгоградской 
областной межведомственной комиссии по вопросам организации 
отдыха и оздоровления детей. В нее вошли представители Роструда, 
Роспотребнадзора, МЧС, Росздравнадзора, уполномоченный по пра-
вам ребенка в регионе, представители муниципалитетов.

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 Назад в будущее. Особенности переноса убытков в 2020 году 

(Л. Фомина, газета «Финансовая газета», N 30, август 2020 г.)
 Инстркция по персонифицированному учету: что изменилось? 

(Т.Н. Точкина, журнал «Нормативные акты для бухгалтера», N 15, 
август 2020 г.)

 Приставам не приставать. Новые правила перечисления де-
нежных средств (Л. Фомина, газета «Финансовая газета», N 29, 
август 2020 г.)

 Комментарий к Федеральному закону от 13 июля 2020 г. N 204-
ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации» (Т.Н. Точкина, журнал «Нормативные 
акты для бухгалтера», N 15, август 2020 г.)

 Комментарий к Федеральному закону от 13 июля 2020 г. N 
208-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О про-
тиводействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма» в целях со-
вершенствования обязательного контроля» (Т.Н. Точкина, журнал 
«Нормативные акты для бухгалтера», N 15, август 2020 г.)

 Особенности применения новой модели признания выручки 
по МСФО (Э.Ю. Шатунов, журнал «Аудитор», N 7, июль 2020 г.)

 Информация из ГИР БО: доступность и достоверность. Ком-
ментарий к информации ФНС России от 29.05.20 «Бухгалтерская 
отчётность теперь доступна онлайн» (Т. Маслова, журнал «Прак-
тический бухгалтерский учет. Официальные материалы и ком-
ментарии (720 часов)», N 7, июль 2020 г.)

 Инвентаризация при налоговой проверке (И. Огудин, журнал 
«Практический бухгалтерский учет», N 7, июль 2020 г.)

 Типовые нарушения и недостатки в бухгалтерском учете и от-
четности (А. Репин, журнал «Ревизии и проверки финансово-хо-
зяйственной деятельности государственных (муниципальных) 
учреждений», N 8, август 2020 г.)

 Смягчающие налоговую ответственность обстоятельства (Е. Та-
расова, журнал «Ревизии и проверки финансово-хозяйственной 
деятельности государственных (муниципальных) учреждений», 
N 8, август 2020 г.)

 Электронные формы первичных учетных документов (О. Фура-
гина, журнал «Силовые министерства и ведомства: бухгалтерский 
учет и налогообложение», N 8, август 2020 г.)

 Изменения в законе об электронной подписи (О. Фурагина, 
журнал «Силовые министерства и ведомства: бухгалтерский учет 
и налогообложение», N 8, август 2020 г.)

 Направлять ли на медосмотр лиц, долго работающих за ком-
пьютером? (С.П. Фролов, журнал «Руководитель бюджетной ор-
ганизации», N 8, август 2020 г.)

 Бухгалтерский учет запасов стал более современным (М.В. Под-
копаев, журнал «Бухгалтер Крыма», N 8, август 2020 г.)

 Срок давности по взысканию налоговой задолженности (Н.К. 
Сенин, журнал «Бухгалтер Крыма», N 8, август 2020 г.)

 Камеральная проверка декларации по «упрощенному» налогу: 
пояснения для налогового органа (В.С. Позняк, журнал «Туристи-
ческие и гостиничные услуги: бухгалтерский учет и налогообло-
жение», N 4, июль-август 2020 г.)

листков нетрудоспособности заменяются на указания о формировании 
таких листков в форме электронного документа. Напомним, что в на-
стоящее время больничный выдается в форме бумажного документа 
и лишь с письменного согласия пациента – в электронной форме. В Фе-
деральном законе от 29.12.2006 N 255-ФЗ также планируется указать, что 
основанием для назначения и выплаты пособий по временной нетру-
доспособности, по беременности и родам и единовременного пособия 
женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 
сроки беременности, является листок нетрудоспособности, сформиро-
ванный медицинской организацией и размещенный в информационной 
системе страховщика в форме электронного документа, подписанный 
с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи 
медицинским работником и медицинской организацией.

Временный порядок расчета пособий по временной нетрудоспо-
собности может стать постоянным. Пособия по временной нетрудо-
способности, выплачиваемые застрахованным лицам за периоды 
нетрудоспособности, приходящиеся на период с 1 апреля по 31 дека-
бря 2020 года, исчисляются с особенностями, установленными Феде-
ральным законом от 01.04.2020 N 104-ФЗ. Если пособие по временной 
нетрудоспособности в расчете за полный календарный месяц ниже 
МРОТ, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается 
застрахованному лицу в размере, исчисляемом исходя из МРОТ, в рас-
чете за полный календарный месяц. Минтруд предлагает включить 
это правило в Закон N 255-ФЗ и сделать его постоянным.

Проектом также предусматривается проведение страховщиком 
проверок полноты и достоверности документов и сведений, пред-
ставляемых страхователем для назначения и выплаты страхового 
обеспечения, а также возмещения расходов на выплату социально-
го пособия на погребение; определяется порядок взаимодействия 
страховщика, страхователей и застрахованных лиц при назначении 
страхового обеспечения, ответственность за совершение страхова-
телем нарушений законодательства РФ об обязательном социаль-
ном страховании на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством (отказ в представлении или непредставление 
в установленный срок сведений и документов, необходимых для 
осуществления страховщиком контроля, представление в неполном 
объеме или в искаженном виде сведений и документов и (или) иных 
сведений, представление недостоверных сведений и документов, 
несоблюдение установленного порядка представления сведений 
и документов) в виде взыскания штрафов со страхователя.

НОВОСТИ РЕГИОНА

В Волгоградской области сохранен размер 
прожиточного минимума для пенсионеров

Закон Волгоградской области от 28 августа 2020 г. N 73-ОД 
«Об установлении величины прожиточного минимума для пен-
сионеров в Волгоградской области на 2021 год»

В следующем году размер прожиточного минимума для пенсио-
неров составит 8569 руб лей.

Исчисления производились по действующей в стране методике, 
согласно которой показатель определен в сумме 8264 руб ля. Чтобы 
не снижать прожиточный минимум для пенсионеров, решено сохра-
нить его размер на прежнем уровне.

Напомним, показатель рассчитывается ежегодно для определения 
соцдоплаты к пенсии. При этом учитываются цены на товары и услуги, 
сложившиеся в субъекте.

Начиная с 2014 года прожиточный минимум для пенсионеров 
в Волгоградском регионе увеличен на 35 %.

Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 
официального опубликования.

Расширены полномочия органов исполнитель-
ной власти Волгоградской области в сфере 
организации отдыха и оздоровления детей

Здравоохранение, образование, наука, культура, спорт и ту-
ризмЗакон Волгоградской области от 28 августа 2020 г. N 74-ОД 
«О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 16 фев- ГА
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Информация из Системы ГАРАНТ от 14 сентября 2020 г.

ООО “Агентство правовой информации Волгоград”
официальный региональный партнер  компании "Гарант"

8 (8442) 26-64-41, service@garantkey.ru

8-800-200-8888 
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ КАДРОВИКА
• Общее регулирование антикоррупционной деятельности и ан-
тикоррупционные требования. Построение антикоррупционной 
системы в организации. Документы и процедуры, которые долж-
ны внедрить компании, в т.ч. МСП.
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Решаем два важных для работодателей вопроса: воинский учет 
и медосмотры
• Актуальные вопросы трудовых отношенй в период панде-
мии
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Кадровое делопроизводство
• Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2020 году: что 
нового?
• Трансформация регулирования трудовых отношений - движе-
ние к новым формам
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Профстандарты
• Самое сложное в трудовых отношениях - рабочее время и вре-
мя отдыха
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО ГОСЗАКУПКАМ

• Заключение и расторжение государственных (муниципальных) 
контрактов: сочетание правил ГК РФ и 44-ФЗ
• 44-ФЗ. Отдельные вопросы исполнения, изменения и прекра-
щения контрактов, обеспечение исполнения контрактов
• 223-ФЗ. Требования к участнику закупки: практика установле-
ния и обоснования.
• Практика применения 44 и 223 законов. Сложные вопросы.
• Обзор основных изменений законодательства о контрактной 
системе: новые правила с 01.07.2020
• Закупки в условиях пандемии COVID-19. Антикризисные меры 
в контрактной системе
• Практика применения 223-ФЗ в 2019-2020 годах
• 223-ФЗ: Последние изменения. Расчет начальной (максималь-
ной) цены договора. Защита от демпинга
• Техническое задание по 44-ФЗ
• Изменения регулирования государственного заказа в IV квар-
тале 2019 года и подготовка к будущим изменениям 2020 года
• Закупки по 223-ФЗ: что нужно знать заказчику?
• Описание объекта закупки по Закону N 223-ФЗ. Техническое 
задание при конкурентных и неконкурентных закупках
• Антимонопольный комплаенс как часть безопасности бизнеса
• Нерешенные проблемы контрактной системы
• Заключение и расторжение государственных (муниципальных) 
контрактов: сочетание правил - - ГК РФ и 44-ФЗ
• Реформирование контрактной системы: закон N 71-ФЗ и другие 
изменения
• Особенности закупки строительных работ в контексте измене-
ний законодательства о закупках и реализации национальных 
проектов. Упрощение и усложнение
• Практика проведения госзакупок в электронной форме: типо-
вые ошибки заказчиков и практика осуществления контроля со 
стороны ФАС России

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
В «БИБЛИОТЕКЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 Внеплановый и целевой инструктажи (журнал «Культура безо-
пасности труда», N 8, август 2020 г.)

 Как прийти к нулевому травматизму и сэкономить? Реальный 
кейс (П. Кузубов, М. Коновалова, журнал «Культура безопасности 
труда», N 8, август 2020 г.)

 Документирование проверок Государственной инспекцией тру-
да (С.А. Глотова, журнал «Делопроизводство», N 3, июль-сентябрь 
2020 г.)

ИНТЕРНЕТ-СЕМИНАРЫ

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
• Онлайн-кассы и операции с денежной наличностью в 2020 году: 
как пережить кризис, новые нормы, новые взаимоотношения с 
налоговыми органами, практические решения
• Заработная плата и другие выплаты сотрудникам.Особенности 
2020 года
• НДС -2020: Актуальные вопросы налогообложения и судебная 
практика. Последние изменения и перспективы. На что обратить 
внимание при подготовке к сдаче декларации за 2 квартал
• Новые ФСБУ «Учёт аренды» и «Запасы»
• Первичная документация. Новации 2020 г. Как работать с пер-
вичной в условиях объявленной пандемии. Новые экстренные 
поправки в НК для поддержки бизнеса в сложных условиях Вес-
ны -2020. Как будут работать налоговые и правоохранительные 
органы с первичкой налогоплательщика
• Порядок исчисления и уплаты страховых взносов в 2020 году. 
Глава 34 НК РФ
• Заработная плата в 2020 году: идеи, проблемы, решения
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2020 
году
• Изменения в НК РФ с 01/01/20. Что нас ждёт в наступившем 
году?
• Новое в бухгалтерском учёте коммерческих организаций с 
01/01/20
• Налог на прибыль в 2019-2020 г.г.
• Всё, что необходимо учесть бухгалтеру коммерческой органи-
зации при подготовке годового отчета за 2019 год
• УСН - закрываем 2019 год и готовимся к новому
• Налоговые проверки. Новые полномочия налоговых органов в 
2019 г. Оспаривание результатов проверки. Права и обязанности 
налогоплательщика
• НДС: основные изменения, сдаём декларацию за 3 квартал без 
ошибок, перспективы совершенствования администрирования
• Расчеты с работниками в 2019 году: выплаты за счет ФСС РФ и 
другие сложные вопросы
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2019 году: 
новые нормы, практика, контроль
• Заработная плата и иные выплаты работникам. Расчеты с по-
дотчетными лицами, учитываем требования законодательства
• Основные изменения законодательства по НДС в 2019 году: 
обзор и практика применения. Актуальные разъяснения Мин-
фина и ФНС России
• Необоснованная налоговая выгода: конфликты правоприме-
нения и скрытые угрозы
• Новые и обновленные ФСБУ «Учёт аренды», «Учёт расходов по 
налогу на прибыль организаций»
• Онлайн-кассы: правила работы в 2019 году
• Прямые договоры между ресурсоснабжающими организаци-
ями и потребителями коммунальных услуг
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований


