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Квартальная премия при расчете среднего 
заработка стала поводом для обращения в суд

Определение Верховного Суда РФ от 11.06.2020 N 310-ЭС20-9583
При проверке деятельности казенного учреждения Казначейство 

установило: в связи с неправильным расчетом среднего заработка были 
излишне начислены и выплачены работникам отпускные, денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении и выплаты 
за время нахождения в служебной командировке. По мнению реви-
зоров, размер среднего заработка был необоснованно завышен из-за 
того, что в его расчет учреждение включило квартальные премии 
и премии за счет экономии ФОТ в полном объеме, а не пропорцио-
нально времени, отработанному сотрудником в расчетном периоде.

Не согласившись с представлением Казначейства, учреждение 
обратилось в арбитражный суд.

Суд признал, что действительно, в случае если время, приходя-
щееся на расчетный период, отработано не полностью или из него 
были сделаны законные исключения, то премии и вознаграждения 
учитываются при определении среднего заработка пропорционально 
времени, отработанному в расчетном периоде. Но такой порядок 
не применяется в отношении ежемесячных, ежеквартальных и иных 
премий, начисленных исходя из фактически отработанного времени.

Вместе с тем суд выяснил, что по условиям коллективного договора 
премирование сотрудников за счет экономии фонда оплаты труда про-
изводится по результатам работы за квартал и по итогам года с учетом 
выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятель-
ности. Основанием для выплаты премии является приказ руководителя 
учреждения, где приведены те же основания для премирования со ссыл-
кой на положения коллективного договора. Казначейство посчитало, 
что формулировка «выполнение критериев оценки эффективности де-
ятельности» подразумевает выплату премии в фиксированном размере 
без учета фактически отработанного времени, в то время как некоторые 
сотрудники были в этот период на больничном или в отпуске за свой счет, 
и премии эти дни должны быть исключены из расчета среднего заработка.

Но суд отклонил этот аргумент как несостоятельный – такие крите-
рии как эффективность деятельности и фактически отработанное вре-
мя не могут исключать друг друга, напротив, должны и учитываются 
в совокупности при премировании. По смыслу норм Положения N 922 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, пре-
мии по результатам квартала начисляются за фактически отработан-
ное время. Это же следует и из самих формулировок «по результатам 
работы за квартал», оговаривающих выплату премий в коллективном 
договоре учреждения и в трудовых договорах с сотрудниками. Обя-
занности учреждения дословно фиксировать в локальных актах слова 
«за фактически отработанное время» не установлено.

На этом основании судьи пришли к выводу, что учреждение на-
числяло премии работникам с учетом фактически отработанного 
времени, а значит, оснований производить перерасчет премиальных 
выплат при определении среднего заработка в данном случае нет.

Верховный Суд согласился с нижестоящими инстанциями и отказал 
Казначейству в рассмотрении дела на заседании Судебной коллегии.

Для АУ и БУ в регионах могут ввести ограниче-
ния при расходовании средств с лицевых счетов
Письмо Минфина России и Федерального казначейства 
от 26.06.2020 N N 06-03-14/55664, 07-04-05/05-12613

Закон о федеральном бюджете-2020 предусматривает выделение 
регионам дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности. 

С субъектами РФ – получателями этих дотаций заключаются Со-
глашения, устанавливающие специальные условия, направленные 
на социально- экономическое развитие и оздоровление финансов 
региона.

Одно из обязательств регионов, заключивших такое Соглашение, – 
недопущение образования бюджетными и автономными учрежде-
ниями просроченной кредиторской задолженности по зарплате и/
или страховым взносам.

Для контроля за этим учреждения должны ежемесячно отчиты-
ваться о состоянии «кредиторки». При необходимости бюджетным 
и автономным учреждениям субъекта РФ должны быть открыты 
лицевые счета в Казначействе, которое вправе незамедлительно 
приостановить прием платежных и иных документов по кассовым 
выплатам по КВР, не включенным в перечень первоочередных расхо-
дов. А первоочередными будут являться перечисления в погашение 
просроченной кредиторской задолженности по зарплате и взносам – 
до ее полной ликвидации.

Доходы и расходы на 2021 год планируем 
по новым КБК и КОСГУ, а в помощь – таблицы 

Минфина
Письмо Минфина России от 26.06.2020 N 02-05-10/55398

В 2021 году и плановом периоде 2022-2023 гг. доходы и расходы 
надо будет отражать в соответствии новыми перечнями КБК федераль-
ного бюджета, а также скорректированными Порядками применения 
КБК и КОСГУ. О планируемых новшествах в применении КБК мы уже 
рассказывали,. сейчас приказы находятся на регистрации в Минюсте. 
А вот проект поправок в Порядок применения КОСГУ N 209н, которые 
предстоит применять с 2021 года, Минфин подготовил совсем недавно.

Одновременно с этим ведомство разработало и ряд сопостави-
тельных таблиц, применение которых при планировании деятель-
ности на 2021 год поможет избежать претензий по некорректному 
применению кодов:

Какие коды сопоставлены в таблице: Направления расходов 
2020 года / направления расходов 2021 года, КВР 2020 года / КВР 
2021 года. Кому применять таблицу: таблицы подойдут для любых 
учреждений: федеральных, региональных и муниципальных.

Какие коды сопоставлены в таблице: ЦСР 2020 года / ЦСР 2021 года, 
разделы (подразделы) 2021 года / КВР 2021 года, Обоснования бюд-
жетных ассигнований 2021 года / направления расходов ЦСР и КВР 
2021 года. Кому применять таблицу: таблицы подойдут для любых 
учреждений: таблицы предназначены для планирования расходов 
федерального бюджета.

Порядок оценки достоверности бюджетной отчет-
ности – в проекте нового стандарта финаудита

Проект Приказа Минфина России (подготовлен 07.07.2020)
Одна из целей осуществления внутреннего финансового аудита – 

подтверждение достоверности бюджетной отчетности и соответствия 
порядка ведения бюджетного учета единой методологии бюджет-
ного учета, составления, представления и утверждения бюджетной 
отчетности. Именно так и называется новый федеральный стандарт 
ВФА, проект которого представил Минфин.

Заметим, что проект имеет более широкое наименование и, надо 
полагать, назначение, чем планировалось изначально, – Программа 
разработки стандартов ВФА предусматривала создание стандарта 
«Подтверждение достоверности бюджетной отчетности».

Порядок проведения аудиторского мероприятия в целях под-
тверждения достоверности бюджетной отчетности, оценки риска 
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На ваше учреждение подали в суд? Не забудьте 
признать в учете резерв по иску!

Письмо Минфина России от 17.04.2020 N 02-07-10/31264
С 1 января 2020 года порядок формирования резервов предстоящих 

расходов регулирует Стандарт «Резервы. Раскрытие информации 
об условных обязательствах и условных активах». Теперь учреждения 
при наличии претензионных требований и исков от контрагентов, 
в том числе в рамках досудебного/ внесудебного рассмотрения пре-
тензий, обязаны формировать специальный резерв.

Об основных правилах формирования такого резерва мы подробно 
рассказывали.

Минфин напоминает, что резерв по претензиям/ искам признается 
в учете при одновременном соблюдении нескольких критериев:

— у учреждения имеется обязанность, возникшая в результате 
произошедших фактов хозяйственной жизни;

— для исполнения этой обязанности потребуется выбытие активов;
— размер обязанности может быть обоснованно оценен и под-

твержден расчетно или документально;
— момент предъявления требования об исполнении обязательства 

и его размер не зависят от действий учреждения.
Если хотя бы один из критериев не выполняется, резерв не создается. 

Суммы, которые невозможно обоснованно оценить и подтвердить, 
должны быть учтены в качестве условных обязательств, но не резервов.

Рссмотрим, как формируется резерв в примерной ситуации, где 
арендодатель обратился в суд с иском о взыскании с учреждения:

— задолженности по договору аренды (предмет спора – увели-
чение суммы договора; в учете учреждения «кредиторки» на счете 
0 302 24 000 нет);

— неустойки за нарушение условий договора;
— возмещения понесенных истцом судебных издержек.
Учреждение- арендатор с заявленными требованиями не согласно 

и намерено их оспорить.
Что признаем в учете? 
Задолженность по договору: 1. Резерв по иску: Дт 0 401 20 224, Кт 

0 401 60 224 2. Отложенное обязательство в сумме резерва: Дт 0 506 
90 224 – БУ/АУ, 1 501 93 224 – КУ, Кт 0 502 99 224

Неустойка: 1. Резерв по иску: Дт 0 401 20 293, Кт 0 401 60 293 2. 
Отложенное обязательство в сумме резерва: Дт 0 506 90 293 – БУ/
АУ, 1 501 93 293 – КУ, Кт 0 502 99 293

Судебные издержки: Условное обязательство, поскольку размер 
издержек на момент получения иска не может быть оценен расчет-
ным или документальным путем.

В какой сумме признаем резерв? На всю сумму исковых требований 
или частично – основываясь на условиях учетной политики и мнении 
юристов о перспективах исхода дела.

Когда признаем? Датой уведомления о принятии иска судом.
Как отражаем в отчетности? Отложенное обязательство – в Разде-

ле 3 Отчета об обязательствах (ф. ф. 0503128, 0503738). Описываем 
в Текстовой части Пояснительной записки (ф. ф. 0503160, 0503760)

Казначейство обновило контрольные соотно-
шения к отчетности

Информация Федерального казначейства от 30 июня 2020 г.
В разгаре отчетная кампания за истекшее полугодие, и Казначейство 

опубликовало актуальные контрольные соотношения к формам отчетности:
— Контрольные соотношения к показателям бухгалтерской отчет-

ности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 
учреждений, представляемой главными распорядителями средств 
федерального бюджета, финансовыми органами субъектов РФ и ор-
ганами управления государственными внебюджетными фондами;

— Контрольные соотношения к показателям бюджетной отчет-
ности главных администраторов средств федерального бюджета;

— Контрольные соотношения для показателей форм консоли-
дированной бюджетной отчетности представляемой финансовыми 
органами субъектов РФ;

— Контрольные соотношения для показателей форм бюджетной 
отчетности, представляемой органами управления государственными 
внебюджетными фондами.

ее искажения, оценки надежности внутреннего финансового контро-
ля в части ведения бюджетного учета, составления, представления 
и утверждения бюджетной отчетности – все это призван определить 
новый Стандарт.

Остановимся на некоторых наиболее значимых моментах…
Аудиторское мероприятие в целях подтверждения достоверности 

бюджетной отчетности может быть запланировано к проведению 
в один или несколько этапов:

— либо после составления администратором бюджетных средств 
(АБС) годовой отчетности;

— либо проводя в течение отчетного года промежуточные ау-
диторские мероприятия, и затем – после составления АБС годовой 
бюджетной отчетности.

Риск искажения бюджетной отчетности АБС с учетом его вероятно-
сти и степени влияния оценивается в порядке, приведенном в При-
ложении N 1 к Стандарту «Планирование и проведение внутреннего 
финансового аудита».

Проект нового стандарта предусматривает перечень документов 
и информации, изучение и анализ которых позволит оценить риск 
искажения бюджетной отчетности.

Риск искажения бюджетной отчетности оценивается как значимый 
или незначимый с учетом оценки степени влияния (высокая, средняя, 
низкая) возможной ошибки и вероятности искажения бюджетной 
отчетности. В Стандарте определены три способа оценки степени 
влияния/ существенности ошибки и приведен пример определе-
ния степени существенности ошибки при оценке риска искажения 
бюджетной отчетности.

Что касается оценки надежности внутреннего финансового кон-
троля АБС за ведением бюджетного учета, составлением, представ-
лением и утверждением бюджетной отчетности при планировании 
аудиторского мероприятия в целях подтверждения достоверности 
бюджетной отчетности, то проект Стандарта для осуществления 
такой оценки отсылает к положениям федерального стандарта ВФА 
«Оценка надежности внутреннего финансового контроля и подго-
товка предложений по его организации». Примечательно, что пока 
такого стандарта нет даже в проекте. Более того, он не предусмотрен 
Программой разработки стандартов ВФА. Полагаем, Минфин скор-
ректировал свои планы по стандартизации внутреннего финаудита, 
и вскоре разработает указанный стандарт.

Оценка надежности внутреннего финансового контроля в целях 
подтверждения достоверности бюджетной отчетности проводит-
ся на основании изучения и анализа целого перечня источников: 
от ведомственных/ внутренних актов АБС, регламентирующих ор-
ганизацию и осуществление внутреннего финансового контроля, 
до информации о правах доступа пользователей к базам данных, 
информационным системам, в том числе к несанкционированному 
изменению или удалению записей в первичных учетных документах, 
регистрах бюджетного учета, бюджетной отчетности.

Установлены критерии, совокупность которых свидетельствует 
о надежности внутреннего финансового контроля АБС – всего их 
шесть. В остальных случаях контроль оценивается как ненадежный.

Проект стандарта разъясняет также правила проведения аудитор-
ского мероприятия и составления заключения, содержащего сужде-
ние о достоверности бюджетной отчетности. Здесь же приведены 
критерии оценки показателей бюджетной отчетности, при которых 
необходима аудиторская проверка.

Определены и особенности проведения аудиторского меропри-
ятия в целях подтверждения достоверности бюджетной отчетности 
в случае передачи полномочий по ведению бюджетного учета, со-
ставлению и представлению бюджетной отчетности. В этом случае 
субъект внутреннего финансового АБС, передавшего полномочия 
по ведению бюджетного учета, составлению и представлению бюд-
жетной отчетности, осуществляет оценку риска искажения бюд-
жетной отчетности и оценку надежности внутреннего финансового 
контроля, в частности, в отношении операций по составлению пер-
вичных учетных документов и их передаче в централизованную 
бухгалтерию, по инвентаризации перед составлением годовой 
отчетности, и др.
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4 стр. 4220 + 4320 Отчета (ф. 0503723) с обратным знаком; Сведения 
об остатках денежных средств учреждения (ф. 0503779)

Для Сведений (ф. 0503779) также предусмотрен новый межфор-
менный контроль с Отчетом (ф. 0503723) – в части КФО 3: измене-
ние остатка средств во временном распоряжении (графа 5 – графа 
3) по строке «Всего» Сведений (ф. 0503779) должна соответствовать 
данным стр. 4400 гр.4 Отчета (ф. 0503723). Ошибка имеет уровень «Б».

Для оплаты отпусков медикам, работающим 
с COVID-19, выделят дополнительные средства

Постановление Правительства РФ от 08.06.2020 N 998
Распоряжение Правительства РФ от 10.06.2020 N 1792-р

Месяц назад ФФОМС признал, то стимулирующие выплаты, полу-
ченные медицинскими работниками в соответствии с постановления-
ми Правительства РФ N 415 и N 484, за оказание помощи гражданам, 
у которых выявлен COVID-19, должны включаться в размер среднего 
заработка и учитываться при расчете выплат к отпуску. А вот за счет 
каких источников медучреждениям выплачивать увеличившиеся 
таким образом отпускные, оставалось неясным…

И вот, наконец, вопрос разрешен: Правительство РФ распорядилось 
выделить из резервного фонда еще более 5 млрд. руб лей на выплату 
медицинским и иным работникам увеличенных отпускных или ком-
пенсаций за отпуск, от которого они были вынуждены отказаться из-за 
эпидемии коронавируса. Речь идёт, о врачах, среднем и младшем 
медперсонале, водителях скорой помощи, сотрудниках медоргани-
заций, подведомственных федеральным органам власти, – всех, кому 
за счет федеральных средств полагаются стимулирующие надбавки 
за особые условия труда при работе с COVID-19.

Параллельно с этим Кабмин утвердил и порядок предоставления 
регионам целевых межбюджетных трансфертов в целях софинанси-
рования расходов, связанных с оплатой отпусков и выплатой компен-
саций за неиспользованные отпуска. Субъекты РФ, где медикам уже 
выдали отпускные из средств своего бюджета, за счет поступивших 
МБТ смогут также компенсировать произведенные расходы.

Банк России подготовил проект обновленного 
указания о страховых тарифах по ОСАГО

Проект Указания Банка России «О страховых тарифах по обяза-
тельному страхованию гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств»

Информация Банка России от 6 июля 2020 г.
Проект подготовлен в связи с предстоящими изменениями за-

конодательства об ОСАГО, вступающими в силу 24 августа 2020 г. 
(подробнее об этом мы рассказывали ранее).

Напомним, что эти изменения предусматривают право страховщиков 
дифференцировать применяемые ими базовые ставки страховых тари-
фов (в пределах установленных ЦБ РФ минимальных и максимальных 
значений) в зависимости от определенных факторов. Ряд таких факторов 
назван непосредственно в законе. К их числу относится, например, не-
однократное привлечение страхователя или допущенных к управлению 
водителей к административной ответственности за проезд на красный 
свет, превышение скорости или выезд на встречную полосу. Кроме 
того, для страховщиков предусмотрена возможность учитывать при 
установлении базовых ставок «иные факторы, существенно влияющие 
на вероятность причинения вреда при использовании транспортного 
средства и на потенциальный размер причиненного вреда». Банк Рос-
сии в качестве примера подобных факторов называет возраст и пробег 
транспортного средства, семейное положение и наличие у водителя 
детей, оснащение автомобиля телематическим устройством.

Рассматриваемым проектом предполагается, в частности, расши-
рить тарифный коридор – предельные минимальные и максимальные 
значения базовых ставок тарифов. Например, для легковых автомо-
билей физических лиц они составят 2 471 и 5 436 руб. соответственно 
(в настоящее время – 2 746 и 4 942 руб.). Изменения коснутся и разме-
ра ряда коэффициентов страховых тарифов, в том числе коэффициента 
КТ (территория преимущественного использования транспортного 
средства), КО (ограничение числа лиц, допущенных к управлению), 
КВС (возраст и стаж водителя).

По-прежнему большинство соотношений имеет тип ошибки:
— Б – блокирующий – это значит, что представление отчетности 

при наличии такой ошибки невозможно;
— П – предупреждающий – означает, что представление отчетности 

возможно, но выявленные ошибки контроля подлежат раскрытию 
в текстовой части Пояснительной записки (ф. ф. 0503160, 0503760).

Большая часть поправок носит технический характер, уточняя, например, 
соответствие итоговой строки с суммой показателей по детализирующим 
ее строкам. Однако появились и весьма значимые требования к внутри-
форменным и межформенным соотношениям, в частности, такие:

Бюджетная отчетность казенных учреждений
Отчетная форма Контрольные соотношения
Отчет об исполнении бюджета (ф. 0503127)
Указано на недопустимость наличия в Отчете (ф. 0503127) КВР 406, 

407, 634, 814 – это очевидно, поскольку по указанным кодам могут 
отражаются расходы только бюджетных и автономных учреждений

Отчет о бюджетных обязательствах (ф. 0503128)

Отчет о бюджетных обязательствах по нацпро-
ектам (ф. 0503128-НП)

По графе 4 «Утверждено (доведено) бюджетных ассигнований» 
и графе 5 «Утверждено (доведено) лимитов бюджетных обяза-
тельств» не допускается отражение данных со знаком «минус»
Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности 
(ф. 0503169)

В части кредиторской задолженности по графе 2 «На начало года, 
всего» и графе 9 «На конец отчетного периода, всего» не может быть 
показателей по счетам 1 205 53 000 «Расчеты по поступлениям теку-
щего характера в бюджеты бюджетной системы РФ от бюджетных 
и автономных учреждений» и 1 205 55 000 «Расчеты по поступлениям 
текущего характера от иных резидентов (за исключением сектора 
госуправления и организаций госсектора)». Наличие «кредиторки» 
по указанным счетам придется объяснить!

Сведения об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503173)
Перечень внутриформенных соотношений для этой формы уве-

личился в три раза. Преимущественно это контроль обязательного 
равенства показателей Раздела 2 «Изменения в связи с реоргани-
зацией» с данными, отраженными в Разделе 1 по коду причины 01 
«Реорганизация» по соответствующим бухгалтерским счетам:

— сумма показателей субсчетов счета 0 101 00 000 в гр.2 разд. 2, 
стр. 010 гр. 4 разд. 1;

— сумма показателей субсчетов счета 0 105 00 000 в гр.2 разд. 2, 
стр. 080 гр. 4 разд. 1;

— сумма «дебиторки» по счетам актива 0 205 00 000 и 0 209 00 000 
в гр.2 разд. 2, стр. 250 гр. 4 разд. 1;

— сумма «кредиторки» по счетам пассива 0 205 00 000 и 0 209 
00 000 в гр.2 разд. 2, стр. 470 гр. 4 разд. 1, и т. д.

Несоблюдение равенства в этих и других аналогичных соотноше-
ниях – это ошибка типа «Б» – блокирующий.

А вот разница в суммах «кредиторки» по счетам пассива 0 208 
00 000, 0 302 00 000 в гр.2 разд. 2 и данных по стр. 410 гр. 4 разд. 1 
может возникнуть, поскольку строку 410 помимо двух указанных 
счетов формируют еще и счета 0 304 02 000 и 0 304 03 000. В этом 
случае ошибка имеет тип «П» – не забудьте раскрыть информацию 
о ней в Пояснительной записке.

Другие соотношения касаются правильность отражения в разд. 2 
кодов элемента бюджета, кода главы, ОКТМО и т. п.

Бухгалтерская отчетность бюджетных и автономных учреждений
Отчетная форма: Отчет об исполнении учреждением плана его 

финансово- хозяйственной деятельности (ф. 0503737). Контрольные со-
отношения: Появились дополнительные требования к соответствию по-
казателей Отчета (ф. 0503737) и Отчета о движении денежных средств 
учреждения (ф. 0503723): 1) гр. 5+6+7 стр. 910 Отчета (ф. 0503737) 
КФО 2+4+5+6+7 = гр. 4 стр. 4220 Отчета (ф. 0503723); 2) гр. 5+6+7 стр. 
950 Отчета (ф. 0503737) КФО 2+4+5+6+7 = гр. 4 стр. 4210 Отчета (ф. 
0503723) с обратным знаком; 3) гр. 5+6+7 стр. 591 Отчета (ф. 0503737) 
КФО 2+4+5+6+7 = гр. 4 стр. 4210 + 4310 Отчета (ф. 0503723) с обратным 
знаком; 4) гр. 5+6+7 стр. 592 Отчета (ф. 0503737) КФО 2+4+5+6+7 = гр. 
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от имени юридического лица, если физическое лицо, их совершив-
шее, представляет его в силу закона, иного правового акта, устава 
организации или доверенности, в том числе является должностным 
лицом организации или лицом, выполняющим управленческие функ-
ции в коммерческой организации;

— под незаконным оказанием услуг имущественного характера 
следует понимать предоставление любых имущественных выгод, 
например передачу автотранспорта для временного использования, 
осуществление ремонта, освобождение от имущественных обяза-
тельств;

— если незаконные передача денежного вознаграждения, ока-
зание услуг имущественного характера или предоставление иму-
щественных прав в рамках одной договоренности осуществлялись 
в несколько этапов или систематически, то для квалификации этих 
действий по соответствующей части статьи 19.28 КоАП РФ следует ис-
ходить из общей суммы переданных денежных средств или из общей 
стоимости оказанных услуг или предоставленных прав;

— в случаях незаконного предложения или обещания вознаграж-
дения от имени или в интересах юридического лица без указания 
конкретной суммы такого вознаграждения организация подлежит 
привлечению к административной ответственности по ч. 1 ст. 19.28 
КоАП РФ.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА

Свежие справки о COVID-статусе необходимо 
требовать с иностранных работников, вернув-

шихся из-за рубежа
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 
от 07.07.2020 N 18

Главный государственный санитарный врач РФ скорректировал 
мартовское Постановление N 7 об обеспечении режима изоляции.

В частности:
— отменяется двухнедельная изоляция для всех прибывших из-за 

рубежа иностранных граждан, у которых есть либо справка об антите-
лах иммуноглобулина G (IgG), либо свежая, не «старше» 3 дней, справка 
об отрицательном результате тестирования на COVID-19 методом ПЦР. 
Иностранного гражданина с указанными документами разрешено 
привлекать к трудовой деятельности, причем работодатель обязан про-
верять наличие этих медицинских документов. Если у мигранта таких 
справок нет, ему нужно сдать тест на коронавирус уже в нашей стране;

— отменяется двухнедельная изоляция для всех прибывших из-за 
рубежа россиян – гражданам РФ достаточно в первые три дня по воз-
вращении сдать тест на COVID методом ПЦР. Работодатель обязан 
информировать выезжающих за рубеж работников о необходимости 
провести такое лабораторное исследование;

— отменена обязанность работодателей оказывать содействие 
в обеспечении работникам условий изоляции на дому.

Постановление вступает в силу 15 июля 2020 года.

ФСС передумал считать переходящие с марта 
на апрель больничные по обычным правилам

Письмо Московского регионального отделения ФСС РФ от 9 июля 
2020 г. N 14-15/7710-1882л

1 апреля 2020 года был принят Федеральный закон N 104-ФЗ, 
устанавливающий временные особенности исчисления пособий 
по временной нетрудоспособности. Предусмотрено, что пособие 
в расчете за полный календарный месяц не может быть ниже 
МРОТ.

В законе указано, что это правило применяется к пособиям за пе-
риоды нетрудоспособности, приходящиеся на период с 1 апреля 
по 31 декабря 2020 года включительно. Однако данная формулиров-
ка не позволяет однозначно ответить на вопрос о том, как следует 
поступать с теми периодами нетрудоспособности, которые начались 
еще до 1 апреля, но при этом продолжались уже в период действия 
новых правил. В апреле Московское региональное отделение ФСС 
России выпустило письмо, в котором указывалось, что временный 
порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности, 

Утверждены новые формы для постановки 
граждан на налоговый учет

Приказ Федеральной налоговой службы от 8 мая 2020 г. 
N ЕД-7-14/323@ (зарегистрирован в Минюсте РФ 08.07.2020)

Утверждены новые форма, формат и порядок заполнения заяв-
ления гражданина о постановке на учет в налоговом органе, формы 
уведомлений о постановке и о снятии с учета.

Дело в том, что с 30 августа 2018 года на налоговый учет могут 
встать также граждане, которые не являются ИП и не имеют в Рос-
сии места жительства (пребывания), недвижимости и транспорт-
ных средств. Однако форма заявления 2011 года этому требованию 
не соответствовала, поэтому до настоящего времени применялась 
рекомендованная ФНС форма заявления.

Минфин планирует изменить правила заполне-
ния платежек

Проект Приказа Министерства финансов РФ «О внесении изме-
нений в приказ Министерства финансов Российской Федерации 
от 12 ноября 2013 г. N 107н...»

По словам разработчиков, проект приказа нацелен на актуали-
зацию положений о правилах указания информации в реквизитах 
распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в 
бюджетную систему РФ, а также на усиление контроля за корректным 
оформлением таких распоряжений.

В частности, уникальный идентификатор начисления, идентифика-
тор сведений о физическом лице будут указываться в соответствии 
с новым приказом и Положением Банка России N 383-П, а не в соот-
ветствии с приказом ФК, как сейчас.

Кроме того, множество поправок касается казначейских платежей, 
а также заполнения распоряжений о переводе денежных средств в 
уплату таможенных платежей.

Привлечение к административной ответствен-
ности за незаконное вознаграждение от имени 

юрлица: обзор судебной практики ВС РФ
Обзор судебной практики рассмотрения дел о привлечении к ад-
министративной ответственности, предусмотренной статьей 19.28 
КоАП РФ

ВС РФ обобщил практику рассмотрения судьями дел об админи-
стративных правонарушениях, предусмотренных ст. 19.28 «Неза-
конное вознаграждение от имени юридического лица» КоАП РФ, 
за 2017-2019 г. г.

Как показал проведенный анализ:
— в подавляющем числе случаев объективная сторона админи-

стративного правонарушения выражалась в незаконной передаче 
денежных средств от имени и в интересах юридического лица долж-
ностному лицу или лицу, выполняющему управленческие функции 
в коммерческой или иной организации;

— незаконное вознаграждение от имени и в интересах юрлица 
предлагалось, обещалось и передавалось за осуществление таких 
действий (бездействие), как, например, непривлечение к ответствен-
ности за нарушения требований законодательства, предоставление 
преимуществ в ходе разрешительных процедур, содействие в заклю-
чении различных договоров, в том числе государственных контрак-
тов, подписание актов приемки выполненных работ, услуг, товаров 
по договорам, неприменение мер принудительного исполнения;

— субъектами административных правонарушений являлись 
коммерческие, а также в ряде случаев некоммерческие организа-
ции (например, бюджетные учреждения). Дела же, возбужденные 
в отношении индивидуальных предпринимателей, прекращались 
в связи с отсутствием состава административного правонарушения.

Также проведенный анализ практики применения положений 
ст. 19.28 КоАП РФ позволил выявить основные вопросы, возникаю-
щие в судебной практике. Разъяснения по этим вопросам Верхов-
ный Суд РФ включил в рассматриваемый Обзор. В частности, в нем 
отмечено, что:

— действия, образующие состав административного правонаруше-
ния, предусмотренного ст. 19.28 КоАП РФ, признаются совершенными ГА
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лены на период с 15 апреля по 15 июля 2020 г., а затем продлены 
до 15 сентября 2020 года.

Минтруд в своем письме выделил некоторые особенности 
осуществления данных выплат. Так, отмечено, что к выплатам 
применяются коэффициент начислений на заработную плату, 
коэффициенты (районные, за работу в пустынных и безводных 
местностях, в высокогорных районах), а также процентные над-
бавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими 
условиями в размерах, установленные Правительством РФ или 
органами государственной власти бывшего Союза ССР, которые 
продолжают применяться в соответствии со статьей 423 ТК РФ. 
Именно такие выплаты финансируются за счет средств федераль-
ного бюджета. Если же принято решение о применении в субъекте 
РФ районных коэффициентов к заработной плате, установленных 
региональными нормативными актами, может быть предусмотре-
но софинансирование расходных обязательств за счет собственных 
средств бюджета субъекта РФ.

Обращено особое внимание на то, что выплата работнику сохра-
няется в полном объеме (а не за фактически отработанные дни) 
в случае:

— выявления у него новой коронавирусной инфекции, иного за-
болевания в период выполнения им работы в смену;

— вынужденного прерывания работы в смену работником, имев-
шим подтвержденный контакт с заболевшим новой коронавирусной 
инфекцией, в целях соблюдения режима изоляции.

В случае, если работник прерывает смену по собственному же-
ланию, то выплата работнику осуществляется за фактически отра-
ботанные дни.

Если длительность смены фактически сложилась свыше 14 ка-
лендарных дней, то за 14 календарных дней выплата производится 
в полном объеме, а за последующие дни в смене (свыше 14 дней) 
выплата осуществляется за фактически отработанные дни.

Выплаты дифференцированы в зависимости от выявления в органи-
зации социального обслуживания новой коронавирусной инфекции. 
При выявлении новой коронавирусной инфекции право на выплаты 
в увеличенных размерах возникает у работающих в смене работников 
за полную смену. Данное право возникает у всех работников, засту-
пивших в смену, независимо от характера выполняемых ими функ-
ций, так как любая деятельность работников, заступивших в смену, 
направлена на осуществление ухода за получателями социальных 
услуг (включая технический и иной персонал).

Включать ли стимулирующие выплаты 
за COVID-19 в статформу о численности и зар-

плате?
Письмо Росстата от 08.07.2020 N 1540/ОГ

15 июля – срок представления в органы статистики отчета по фор-
ме П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», 
и меорганизации озадачены вопросом о необходимости учета стиму-
лирующих выплат медикам за работу с коронавирусом в показателях 
начисленного ФОТ, отражаемых в форме П-4.

Давая ответ на этот вопрос, Росстат исходит, во-первых, из того, 
что с точки зрения Трудового кодекса в состав заработной платы 
работников, помимо вознаграждения за труд, включаются также 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера. А выплаты 
медработникам по Постановлению N 415 как раз имеют статус выплат 
стимулирующего характера за особые условия труда и дополнитель-
ную нагрузку.

Во-вторых, согласно принятому подходу по формированию стати-
стической отчетности стимулирующие выплаты отнесены к элементам 
так называемой «прямой заработной платы».

И в-третьих, согласно Указаниям по заполнению статформ в отчет 
П-4 включаются:

— суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за от-
работанное и неотработанное время;

— компенсационные выплаты, связанные с условиями труда и ре-
жимом работы;

— доплаты и надбавки;

предусмотренный Законом 104-ФЗ, применим лишь к страховым 
случаям, наступившим в период с 01.04.2020.

Однако теперь специалисты отделения Фонда изменили свою 
позицию. В их новом письме отмечается, что в такой ситуации часть 
периода временной нетрудоспособности, пришедшаяся на март 
2020 года, должна оплачиваться по старым правилам, а часть, при-
ходящаяся на период с 1 апреля, – в соответствии с временными 
особенностями.

Роструд опубликовал список «рисковых» рабо-
тодателей

На официальном сайте Роструда размещены перечни работодате-
лей, деятельность которых отнесена к категориям высокого и значи-
тельного рисков по состоянию на 1 июля 2020 года.

Напомним, что деятельность каждого работодателя подлежит 
отнесению к одной из пяти категорий: высокого, значительного, сред-
него, умеренного и низкого рисков. В зависимости от присвоенной 
категории риска варьируется периодичность плановых проверок.

До 31 декабря 2020 года запрещены все плановые проверки ИП 
и организаций. Исключение – плановые проверки крупного биз-
неса, деятельность которого отнесена к категории высокого риска 
(ч. 1.1 ст. 26.2 Закона N 294-ФЗ, постановление Правительства РФ 
от 03.04.2020 N 438).

Роспотребнадзор выпустил очередные реко-
мендации по работе в жару

Информация Роспотребнадзора от 2 июля 2020 г.
Роспотребнадзор опубликовал свои рекомендации для рабо-

тающих в условиях повышенных температур воздуха. В ведом-
стве посоветовали сокращать продолжительность рабочего дня 
на один час, когда температура в рабочем помещении приближа-
ется к отметке 28,5 градусов, при повышении температуры до 29 
градусов – на два часа, при температуре 30,5 градусов – на четыре 
часа. Напомним, что эти рекомендации основаны на положениях 
СанПиН 2.2.4.548-96.

При температуре выше 32,5 градусов чиновники рекомендуют де-
лать постоянные перерывы для отдыха в охлаждаемых помещениях, 
а по возможности – вообще переносить работы на открытом воздухе 
на утренние и вечерние часы. К такой работе следует допускать лиц 
не моложе 25 и не старше 40 лет. Необходимо использовать специ-
альную одежду или одежду из плотных сортов ткани для защиты 
от чрезмерного теплового излучения.

Приведены также рекомендации по организации питьевого ре-
жима.

Президент распорядился наладить обмен 
кадровыми документами через Госуслуги

Поручение Президента РФ от 3 июля 2020 г. N Пр-1068
Владимир Путин утвердил перечень поручений по итогам со-

стоявшегося 10 июня 2020 года совещания по вопросу развития 
информационно- коммуникационных технологий и связи. В частности, 
Правительству РФ надлежит в срок до 3 августа проработать вопро-
сы, касающиеся использования единого портала государственных 
и муниципальных услуг для организации обмена между работни-
ками и работодателями электронными документами, связанными 
с регулированием трудовых отношений и сведениями о трудовой 
деятельности.

Минтруд указал на особенности осуществления 
«коронавирусных» выплат работникам органи-

заций соцобслуживания
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 мая 
2020 г. N 26-0/10/П-4504

В мае текущего года Правительство РФ распорядилось осуще-
ствить выплаты стимулирующего характера за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций 
соцобслуживания, работающим с зараженными COVID-19 и лицами 
из группы риска по заболеванию. Вначале выплаты были установ- ГА
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГОСЗАКУПАМ

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГОСЗАКУПКАМ

Разъяснены особенности ведения преддоговор-
ной деятельности заказчиками по Закону 

N 223-ФЗ в целях реализации Стратегии разви-
тия экспорта услуг

Письмо Минфина России и Минпромторга России от 3 июля 
2020 г. NN 24-04-02/57563, ОВ-45980/12

В совместно письме, подготовленном специалистами Минфи-
на России и Минпромторга России, сформулированы рекоменда-
ции по реализации организациями, являющимися заказчиками 
в соответствии с Законом N 223-ФЗ, пункта 38 Плана мероприятий 
по реализации Стратегии развития экспорта услуг до 2025 года 
(далее – Стратегия), утвержденного распоряжением Правительства 
РФ от 14.08.2019 N 1797-р, в соответствии с которым предусматри-
вается необходимость обеспечения возможности формирования 
заказчиками «пула» участников сооружения объектов, выбора обо-
рудования и производителя на предконтрактной стадии в рамках 
реализации Стратегии.

В частности, в письме отмечается, что положения Закона N 223-ФЗ 
не препятствуют возможности формирования заказчиком «пула» 
участников сооружения в целях последующего направления предло-
жения иностранному заказчику, поскольку Закон N 223-ФЗ не содер-
жит ограничений в отношении определения перечня лиц, являющихся 
потенциальными контрагентами, предполагаемого к использованию 
оборудования, его производителя на «предконтрактной стадии», так 
как предварительное определение такого оборудования, перечня 
потенциальных контрагента без заключения с ними договора не об-
разует содержания понятия закупки.

Также отмечается наличие предусмотренного Законом N 223-ФЗ 
права заказчика проводить как конкурентные, так и неконкурентные 
закупки, в том числе закупки у единственных контрагентов, опре-
деленных заказчиком. Таким образом, делают вывод специалисты, 
положения Закона N 223-ФЗ не ограничивают заказчика в возмож-
ности сделать предложение иностранному заказчику, предваритель-
но сформировав предполагаемый «пул» участников сооружения 
и выбрав оборудование, его производителя. При этом дальнейшие 
правоотношения между заказчиком, предусмотренным Законом N 
223-ФЗ, и потенциальными контрагентами не регулируются Законом 
N 223-ФЗ после заключения указанного в п. 12 ч. 4 ст. 1 Закона N 223-
ФЗ договора с иностранным юридическим лицом.

Минфин рассказал об особенностях организа-
ции совместных торгов по Закону N 44-ФЗ 

с участием уполномоченных органов
Письмо Минфина России от 26 июня 2020 г. N 24-06-08/55289

В подготовленном специалистами министерства письме, в част-
ности, отмечается, что по общему правилу уполномоченный орган 
(уполномоченное учреждение), на который могут быть возложены 
полномочия по централизации закупок, одновременно является за-
казчиком, осуществляющим закупки для собственных нужд. В связи 
с этим в целях обеспечения возможности уполномоченному органу 
осуществлять закупки для собственных нужд рекомендуется в ре-
шениях о создании указанных органов либо решениях о наделении 
их полномочиями в соответствии со ст. 26 Закона N 44-ФЗ отражать, 
что на такой уполномоченный орган также возлагаются полномочия 
по осуществлению закупок для собственных нужд – то есть «центра-
лизуются» закупки также органа, учреждения, который становится 
уполномоченным органом. Также в письме подчеркивается, что 
в отношении закупок, полномочия заказчиков по которым переда-
ны уполномоченному органу, заказчики при проведении совмест-
ных торгов не обладают полномочиями, которые бы позволили им 
самостоятельно выбрать иное, помимо уполномоченного органа, 
лицо, которое станет для них определять контрагента в качестве 
организатора. При этом в отношении закупок, полномочия по кото-
рым уполномоченному органу не переданы, заказчик не ограничен 
в возможности выбрать иного заказчика в качестве организатора 
совместной закупки.

— премии;
— единовременные поощрительные выплаты, и др.,
а кроме того – доплаты и надбавки за сложность, напряженность, 

специальный режим работы, повышенная оплата труда на работах 
с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда.

Все это в совокупности позволило Росстату прийти к выводу, что 
«коронавирусные» выплаты должны включаться в фонд заработной 
платы при заполнении статформы П-4.

Полагаем, что аналогичный подход может быть применим и от-
ношении стимулирующих выплат за работу с COVID-19 работникам 
социальной сферы, установленных Постановлением N 681, ведь эти 
доплаты идентичны тем, что предоставлены медицинским работникам.

«Коронавирусные» выплаты медикам учитыва-
ются при расчете среднего заработка

Постановление Правительства РФ от 8 июля 2020 г. N 998
Постановлениями Правительства РФ от 02.04.2020 N 415 

и от 12.04.2020 N 484 были введены доплаты медицинским работникам 
за работу, связанную с риском заражения коронавирусной инфекци-
ей. Месяц назад ФФОМС разъяснял, что такие выплаты включаются 
в размер среднего заработка медицинских работников и учитываются 
при расчете выплат к отпуску и командировочных расходов (письмо 
от 15.06.2020 N 7858/21/и). Теперь же соответствующее правило напря-
мую закреплено на нормативном уровне. Правда,  почему-то лишь для 
целей оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска, хотя согласно ст. 139 ТК РФ для всех случаев определения 
размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмо-
тренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Московская ГИТ напомнила о требованиях 
к условиям и порядку лишения работника 

премии
Письмо ГИТ в г. Москве от 26 февраля 2020 г. N 77/7-5692-20-ОБ

Отвечая на вопрос о возможности лишения премии работника, со-
вершившего дисциплинарный проступок, инспекторы напомнили, что 
лишения премии как вида дисциплинарного взыскания нормативно 
не предусмотрено. Однако наличие у работника дисциплинарного взыска-
ния в периоде, за который начисляется премия, может стать основанием 
для ее лишения. Для этого необходимо, чтобы такое условие неначисления 
работнику премии было зафиксировано в локальном нормативном акте.

При этом чиновники порекомендовали проверить трудовой до-
говор и локальный нормативный акт о премировании на предмет 
того, чтобы в них выплата премия не фигурировала как безусловная 
обязанность работодателя.

Что касается оформления лишения работника премии, то этот 
вопрос может быть урегулирован локальным нормативным актом 
работодателя. Если такой акт не принят, то инспекторы считают до-
статочным издание приказа о лишении премии. С ним можно озна-
комить работника, а также следует поставить о нем в известность 
бухгалтерию, чтобы избежать ошибочного начисления премии.

В самом приказе инспекторы советуют указывать:
— данные работника (Ф.И.О., должность, структурное подразде-

ление (при наличии));
— период, за который премия не будет выплачена;
— основание для лишения премии со ссылкой на пункт документа, 

в котором это основание предусмотрено.
В качестве приложений к приказу чиновники рекомендуют указать 

документы, на основании которых работник лишен премии.
Отметим, что суды не считают обязательным ни оформление 

приказа о депремировании, ни ознакомление работника с таким 
приказом, если соответствующие требования к порядку лише-
ния работника премии не ввел сам работодатель на локальном 
уровне (определение Суда Ямало- Ненецкого автономного округа 
от 13.05.2013 N 33-902/2013, определение Сахалинского областно-
го суда от 16.08.2011 N 33-2213/2011, определение Кемеровского 
областного суда от 07.12.2011 N 33-13827, определение Верховного 
Суда Удмуртской Республики от 07.02.2013 N 33-393/2012, определе-
ние Суда Чукотского автономного округа от 23.09.2010 N 33-197/10).
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НОВОСТИ РЕГИОНА

комитет юстиции Волгоградской области] является орган по управлению 
государственной гражданской службой Волгоградской области.

Включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв 
Волгоградской области, кадровые резервы государственных органов 
не влечет за собой обязательного назначения его на вакантную должность.

Постановление вступает в силу с 1 июля 2020 г.

Регламентирована процедура предоставления 
в 2020 году дотаций бюджетам муниципальных 

районов (городских округов) Волгоградской 
области на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов.
Постановление Администрации Волгоградской области 
от 30 июня 2020 г. N 377-п «О предоставлении в 2020 году дотаций 
бюджетам муниципальных районов (городских округов) Волго-
градской области на поддержку мер по обеспечению сбаланси-
рованности местных бюджетов для решения отдельных вопро-
сов местного значения в связи с реализацией местных инициатив 
населения»

Главным распорядителем и получателем бюджетных средств, на-
правляемых на выплату дотаций, является комитет финансов Вол-
гоградской области.

Условиями предоставления дотации бюджету муниципального 
района (городского округа) Волгоградской области является осу-
ществление следующих мер по обеспечению сбалансированности 
местного бюджета:

недопущение возникновения у муниципального района (городско-
го округа) Волгоградской области по состоянию на 1 января 2021 г. 
просроченной задолженности по заработной плате с начислениями 
перед работниками бюджетных и казенных учреждений (за исклю-
чением задолженности, источником погашения которой являются 
субвенции, полученные из областного бюджета);

недопущение возникновения у муниципального района (городского окру-
га) Волгоградской области по состоянию на 1 января 2021 г. просроченной 
задолженности по обслуживанию и погашению муниципального долга;

привлечение денежных средств населения, проживающего на тер-
ритории соответствующего муниципального района (городского 
округа) Волгоградской области, в объеме не менее двух процентов 
от размера предоставленной дотации.

Постановление вступает в силу со дня его подписания.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 Файл на время чумы. Как организовать электронный докумен-

тооборот в период пандемии (Т. Бурсулая, газета «Финансовая 
газета», N 24, июнь 2020 г.)

 Особенности налоговой разгрузки. Как правильно оптимизиро-
вать НДС (Е. Шестакова, газета «Финансовая газета», N 23, июнь 
2020 г.)

 Коронавирус как форс-мажор и причина не исполнять обяза-
тельства (А.В. Макаров, журнал «БУХ.1С», N 6, июнь 2020 г.)

 Комментарий к Федеральному закону от 8 июня 2020 г. N 172-
ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации» (Е.В. Натырова, журнал «Нормативные 
акты для бухгалтера», N 12, июнь 2020 г.)

 Начало отсчёта срока давности по налоговым санкциям (О. 
Митрич, журнал «Практический бухгалтерский учет», N 6, июнь 
2020 г.)

 Обязательная маркировка товаров (Е. Петров, журнал «Практи-
ческий бухгалтерский учет», N 5, 6, май, июнь 2020 г.)

  Комментарий к письму Управления Федеральной налоговой служ-
бы по г. Москве от 13 мая 2020 г. N 24-23/3/080514@ (Е.В. Чимидова, 
журнал «Нормативные акты для бухгалтера», N 12, июнь 2020 г.)

 Увольнительные отношения. Как вести себя с персоналом в 
условиях кризиса (Л. Фомина, газета «Финансовая газета», N 24, 
июнь 2020 г.)

Казначейство рассказало о допущенных госу-
дарственными заказчиками нарушениях, выяв-

ленных в II полугодии 2019 года
Письмо Федерального казначейства от 29 мая 2020 г. 
N 07-4-05/21-10615

Казначейство России подготовило обзор нарушений и недостатков, 
выявленных при проведении контрольных мероприятий в финансово- 
бюджетной сфере у главных распорядителей средств федерального 
бюджета, распорядителей и получателей средств федерального бюд-
жета в II полугодии 2019 года.

В документе, проанализированы недостатки и нарушения, которые до-
пустили указанные лица в том числе при планировании и осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд, в части:

— обоснования НМЦК;
— соблюдения правил нормирования;
— соблюдения правил планирования закупок;
— обоснования НМЦК, в том числе при осуществлении закупок 

лекарственных препаратов для медицинского применения в соответ-
ствии с приказом Минздрава России от 26.10.2017 N 871н;

— порядка исполнения контракта.

Разъяснен порядок применения сведений 
о взаимозаменяемости лекарственных препа-
ратов, содержащихся в ЕСКЛП, при описании 

объекта закупки
Письмо Минздрава России от 25.06.2020 N 18-2/И/2-8895

В частности, в подготовленном представителями Минздрава России 
письме отмечается, что если при внесении сведений об объекте закупки 
в ЕИС с использованием сведений о группах лекарственных препаратов 
требуется расширение или сокращение состава указанных групп, заказчик, 
выбирая соответствующую группу препаратов на основании ЕСКЛП, может 
внести корректировки в перечень препаратов, представленных в соответ-
ствующей группе, добавляя или удаляя любой лекарственный препарат 
с эквивалентной лекарственной формой или кратной дозировкой.

При этом в целях расширения состава группы или формирования 
дополнительных групп в ЕСКЛП заказчики могут разместить соот-
ветствующее обращение в службу технической поддержки единой 
государственной информационной системы в сфере здравоохране-
ния на сайте h ps://esklp.egisz.rosminzdrav.ru. По результатам рас-
смотрения обращения экспертным учреждением будут проведены 
соответствующие корректировки сведений ЕСКЛП.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Определен порядок формирования кадрового 
резерва государственной гражданской службы 

Волгоградской области
Постановление Губернатора Волгоградской области от 29 июня 
2020 г. N 404 «Об утверждении Положения о кадровом резерве 
государственной гражданской службы Волгоградской области, 
кадровых резервах государственной гражданской службы Вол-
гоградской области государственных органов Волгоградской об-
ласти и порядке работы с ними»

Кадровый резерв Волгоградской области, кадровые резервы госу-
дарственных органов формируются по группам и категориям долж-
ностей государственной гражданской службы Волгоградской области 
в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской 
службы Волгоградской области, утвержденным Законом Волгоград-
ской области «О Реестре должностей государственной гражданской 
службы Волгоградской области», для замещения вакантных должно-
стей государственной гражданской службы Волгоградской области.

Уполномоченным на формирование кадрового резерва Волгоградской 
области, кадровых резервов государственной гражданской службы 
Волгоградской области органов исполнительной власти Волгоградской 
области [за исключением кадрового резерва государственной граждан-
ской службы комитета юстиции Волгоградской области для замещения 
вакантных должностей на судебных участках комитета юстиции Волго-
градской области, уполномоченным на формирование которого является 
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ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

• Порядок исчисления и уплаты страховых взносов в 2020 году. 
Глава 34 НК РФ
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2020 году
• Налог на прибыль в 2019-2020 г.г.
• Налоговые проверки. Новые полномочия налоговых органов в 
2019 г. Оспаривание результатов проверки. Права и обязанности 
налогоплательщика
• Новые положения нормативных актов, регулирующих финан-
сово- хозяйственную деятельность государственных (муници-
пальных) учреждений и регулирующих особенности исполнения 
бюджетов, связанные с реализацией национальных проектов
• НДС: основные изменения, сдаём декларацию за 3 квартал без 
ошибок, перспективы совершенствования администрирования
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ КАДРОВИКА
• Решаем два важных для работодателей вопроса: воинский учет 
и медосмотры
• Актуальные вопросы трудовых отношенй в период пандемии
• Актуальные вопросы и практика применения трудового законо-
дательства
• Кадровое делопроизводство
• Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2020 году: что нового?
• Трансформация регулирования трудовых отношений - движение 
к новым формам
• Актуальные вопросы и практика применения трудового законо-
дательства
• Самое сложное в трудовых отношениях - рабочее время и время 
отдыха
• Требования о хранении и обработке персональных данных, а 
также ответственность операторов персональных данных за несо-
блюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО 
ГОСЗАКУПКАМ

• Обзор основных изменений законодательства о контрактной 
системе: новые правила с 01.07.2020
• Закупки в условиях пандемии COVID-19. Антикризисные меры 
в контрактной системе
• Практика применения 223-ФЗ в 2019-2020 годах
• 223-ФЗ: Последние изменения. Расчет начальной (максималь-
ной) цены договора. Защита от демпинга
• Техническое задание по 44-ФЗ
• Изменения регулирования государственного заказа в IV квар-
тале 2019 года и подготовка к будущим изменениям 2020 года
• Закупки по 223-ФЗ: что нужно знать заказчику?
• Описание объекта закупки по Закону N 223-ФЗ. Техническое 
задание при конкурентных и неконкурентных закупках
• Антимонопольный комплаенс как часть безопасности бизнеса
• Нерешенные проблемы контрактной системы
• Заключение и расторжение государственных (муниципальных) 
контрактов: сочетание правил - - ГК РФ и 44-ФЗ
• Реформирование контрактной системы: закон N 71-ФЗ и другие 
изменения
• Особенности закупки строительных работ в контексте измене-
ний законодательства о закупках и реализации национальных 
проектов. Упрощение и усложнение
• Практика проведения госзакупок в электронной форме: типо-
вые ошибки заказчиков и практика осуществления контроля со 
стороны ФАС России

 Поправки к НК РФ в целях снижения налоговой нагрузки (Е.П. 
Зобова, журнал «Актуальные вопросы бухгалтерского учета и 
налогообложения», N 6, июнь 2020 г.)

 Сверка расчетов с налоговой: новый порядок (Т.В. Спицына, 
журнал «Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогоо-
бложения», N 6, июнь 2020 г.)

 Перевозка с нулевой ставкой (А.В. Анищенко, журнал «НДС: 
проблемы и решения», N 6, июнь 2020 г.)

 Начисление НДС на авансовые платежи (М.Ю. Иванов, журнал 
«Разъяснения органов исполнительной власти по ведению фи-
нансово-хозяйственной деятельности в бюджетной сфере», N 3, 
май-июнь 2020 г.)

 О праве ИФНС определять сумму налога расчетным путем (О.Ю. 
Поздышева, журнал «Налог на прибыль: учет доходов и расхо-
дов», N 6, июнь 2020 г.)

 ФНС пояснила, как рассчитать страховые взносы в 2020 году 
(Е.А. Логинова, журнал «Упрощенная система налогообложения: 
бухгалтерский учет и налогообложение», N 6, июнь 2020 г.)

 Налоговая база по НДФЛ: как формировать? (С.П. Данченко, журнал 
«Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение», N 6, июнь 2020 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
В «БИБЛИОТЕКЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 Вводный инструктаж по охране труда (журнал «Культура безо-
пасности труда», N 6, июнь 2020 г.)

 Оценка рисков от «А» до «Я». Часть 2. Какие рабочие места 
оценивать? Кто это должен делать? И самое главное - как? (Р. 
Ушаков, журнал «Культура безопасности труда», N 6, июнь 2020 г.)

 Об отпусках муниципальных служащих (С.В. Манохова, журнал 
«Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: 
бухгалтерский учет и налогообложение», N 6, июнь 2020 г.)

 Какие стимулирующие выплаты полагаются медперсоналу, ра-
ботающему с пациентами с COVID-19? (журнал «Оплата труда в 
государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский 
учет и налогообложение», N 6, июнь 2020 г.)

 Комментарий к постановлению Правительства Российской Фе-
дерации от 28.04.2020 N 601 «Об утверждении временных пра-
вил работы вахтовым методом» (А.О. Егорова, журнал «Оплата 
труда в государственном (муниципальном) учреждении: акты и 
комментарии для бухгалтера», N 6, июнь 2020 г.)

ИНТЕРНЕТ-СЕМИНАРЫ

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
• Особенности составления бюджетной (бухгалтерской) отчетности
• О новых нормативных правовых актов, регулирующих осо-
бенности исполнение бюджетов в 2020 году и особенности 
финансового обеспечения государственных (муниципальных) 
учреждений в условиях введения мер по предупреждению рас-
пространения новой коронавирусной инфекции
• Бухгалтеру бюджетной сферы.Формируем себестоимость на 
счете 109 00, распределяем расходы между приносящей доход 
деятельностью, средствами субсидий и ОМС без ошибок
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Все о применении счетов санк-
ционирования: примеры, советы, сложные ситуации
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Учет резервов и долгосрочных 
договоров в 2020 году по новым федеральным стандартам
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Учет по стандарту «Аренда»: новше-
ства 2020 года, проблемные вопросы и пути их решения, опыт коллег
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Как выбрать счет учета для от-
ражения задолженности в формах 0503169, 0503769: перенос на 
счет 209 30 и другие важные проблемы
• Первичная документация. Новации 2020 г. Как будут работать нало-
говые и правоохранительные органы с первичкой налогоплательщи-
ка, какие налоговые схемы могут повлечь уголовную ответственность


