
Информационно-правовой обзор
от 13 июля 2020 г.

ГАРАНТ Госсектор

ООО “Агентство правовой информации Волгоград”
официальный региональный партнер  компании "Гарант"

8 (8442) 26-64-41, service@garantkey.ru

8-800-200-8888 
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА ГОССЕКТОРА

Самые заметные новости июня для бухгалтера 
бюджетной сферы

В июне страна постепенно выходила из режима ограничений, вве-
денных из-за пандемии коронавируса. И многие новшества в зако-
нодательстве и нормативных актах, принятые в прошедшем месяце, 
так или иначе связаны с мерами государственной поддержки орга-
низаций и граждан в посткарантинный период. В то же время ряд 
июньских нововведений имеет иную направленность. Расскажем 
о наиболее заметных сообщениях новостной ленты июня:

1. Новое в бухгалтерской и бюджетной отчетности: особенности 
формирования отчета на 01.07.2020.

2. Новое в Налоговом кодексе: «коронавирусные» льготы по НДФЛ, 
НДС и налогу на прибыль.

3. Новое в бюджетной классификации: дополнительные КБК и увяз-
ки кодов.

4. Новое в федеральных стандартах внутреннего финансового 
аудита: определен порядок оформления результатов аудиторских 
проверок.

5. Новое в выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком: 
учтите изменения при планировании расходов по соответствующим 
статьям.

6. Новые правила расчета среднего заработка для пособий с уче-
том районных коэффициентов: наконец разрешен спор между ФСС 
и судами.

7. Новые правила возврата билетов на отмененные зрелищные 
мероприятия: продление сроков и ваучеры.

8. Новое в предоставлении мер господдержки: продление выплат 
медикам и соцработникам.

9. Новая ключевая ставка: рассчитываем пени, неустойки и ком-
пенсации по-новому.

10. Новые позиции Верховного Суда РФ, на которые стоит обратить 
внимание.

Финансовые инструменты и казначейская 
отчетность: изучаем проекты двух новых стан-

дартов
Проекты приказов Минфина России

6 июля вступила в силу обновленная Программа разработки феде-
ральных стандартов бухгалтерского учета государственных финансов 
на 2020-2023 гг., о чем мы рассказывали совсем недавно. Согласно 
ей, с 2021 года должны вступить в силу два новых стандарта: «Отчет-
ность по операциям системы казначейских платежей» и «Финансовые 
инструменты», и Минфин уже подготовил проекты этих документов. 
Ознакомимся с их основными положениями.

Стандарт «Отчетность по операциям системы казначейских плате-
жей» предстоит применять органам Казначейства при составлении 
и представлении казначейской отчетности: в нем будут определены 
методические основы, формы, порядок составления казначейской 
отчетности и ее представления.

Такая отчетность будет формироваться по итогам месяца, квартала, 
полугодия, 9 месяцев и года. Всего предусмотрено четыре формы 
казначейской отчетности:

— Баланс операций в системе казначейских платежей (ф. 0503195);
— Отчет о движении денежных средств в системе казначейских 

платежей (ф. 0503196);
— Отчет об управлении остатками на едином казначейском счете 

(ф. 0503197);

— Пояснительная записка к Балансу операций в системе казна-
чейских платежей (ф. 0503198).

Стандарт закрепляет общие правила составления казначейской 
отчетности и детальный порядок формирования каждой из указан-
ных форм.

Стандарт «Финансовые инструменты» ориентирован на бюджетные 
и автономные учреждения. В нем, прежде всего, раскрыто понятие 
финансового инструмента – это договор/ соглашение, по которому 
у одной из сторон возникает финансовый актив (денежные сред-
ства, финансовая «дебиторка», выданные заимствования и др.), 
а у другой – финансовое обязательство (финансовая «кредиторка», 
полученные заимствования) или увеличение чистых активов.

Стандарт будет определять порядок учета финансовых активов 
и финансовых обязательств в зависимости от их вида. То есть отдельно 
устанавливаются правила признания и оценки финансовых активов 
группы «Денежные средства», группы «Заимствования выданные», 
других групп активов, а также дебиторской задолженности, которую 
Стандарт разделяет на финансовую (краткосрочную и долгосрочную) 
и нефинансовую, подразумевая и разный порядок учета всех видов 
«дебиторки». Определен порядок и условия выбытия финансовых 
активов.

Проектом предусмотрена возможность реклассификации финан-
совых активов, оговорен порядок выявления признаков обесценения 
всех финансовых активов и условия отражения в учете убытка от их 
обесценения.

Порядок признания финансовых обязательств также будет зависеть 
от группы, к которой они относятся, – «Заимствования полученные» 
или «Финансовая кредиторская задолженность». Последняя, как 
и «дебиторка», подразделяется на краткосрочную и долгосрочную, 
соответственно, условия принятия к учету и его выбытия этих видов 
задолженности будут различными.

Стандартом будут установлены требования к раскрытию в бух-
галтерской отчетности информации о финансовых инструментах 
и результатах операций с ними. В частности, в Пояснительной записке 
к годовому отчету предстоит проанализировать целый ряд показа-
телей работы с финансовыми инструментами. Напомним, впервые 
сделать это нужно будет в отчетности за 2021 год.

За 2020 год отчитаться в Росстат предстоит 
по обновленной форме N 7-травматизм

Приказ Федеральной службы государственной статистики 
от 22.06.2020 N 326

Обновлена годовая форма федерального статистического наблю-
дения N 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве 
и профессиональных заболеваниях». Она вводится в действие с отчета 
за 2020 г. Одновременно с этим утратит силу ее «предшественница», 
утвержденная в 2017 году.

По-прежнему НЕ отчитываются по форме N 7-травматизм орга-
ны госуправления и учреждения образования. Для остальных срок 
представления отчета не изменился, а это значит, что за 2020 год 
отчитаться нужно не позднее 25 января 2021 года. Причем теперь 
учреждения, имеющие обособленные подразделения на территории 
одного субъекта РФ с головной организацией, могут представить 
сводный отчет с учетом показателей этих подразделений. Филиалы 
в других регионах, как и прежде, отчитываются самостоятельно.

Скорректирована и структура отчетной формы. Так, строка 01 по-
лучила более широкую детализацию – из числа пострадавших при 
несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности, 
в т. ч. со смертельным исходом, нужно выделить:
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на ст. 422 НК РФ, предусматривающую освобождение от обложения 
взносами лишь тех компенсаций, что установлены законодательством, 
но не локальными актами. Поэтому в случае если оплата / компенса-
ция питания работников предусмотрена актами учреждения, нужно 
начислить взносы.

А вот суды с таким подходом не согласны, а потому выносят ре-
шения с противоположными выводами.

Так, например, совсем недавно Арбитражный суд Уральского 
округа рассматривал кассационную жалобу Пенсионного фонда. 
Две предыдущие судебные инстанции встали на сторону страхо-
вателя. Организация исключила из объекта обложения выплаты 
работникам на питание, оплату стоимости путевок на санаторно- 
курортное лечение, материальную помощь в связи с выходом 
на пенсию, компенсацию проезда к месту работы и обратно. Фонд 
расценил это как нарушение, которое привело к занижению сум-
мы страховых взносов более чем на 15,5 млн. руб., и потребовал 
доначислить взносы.

Окружной суд согласился с судами нижестоящих уровней. В поста-
новлении от 19.05.2020 N Ф09-2612/20 судьи указали, что спорные 
выплаты, произведенные работодателем во исполнение условий 
коллективного договора, имеют социальный характер и не позволяют 
отнести их к оплате труда, поскольку они не связаны с выполнением 
работниками своих трудовых обязанностей и предоставление выплат 
не зависит от установленных окладов, тарифов, надбавок и т. д. По ус-
ловиям коллективного договора организация предоставляет своим 
работникам рассматриваемые выплаты независимо от их трудового 
вклада, сложности, количества, качества выполняемой работы, от до-
бросовестности исполнения трудовых обязанностей, наличия или 
отсутствия взысканий. На этом основании такие выплаты не должны 
включаться базу для начисления страховых взносов.

Возможностью обжаловать решение кассационной инстанции 
Пенсионный фонд пока не воспользовался.

Тем временем тот же АС Уральского округа в постановлении 
от 25.06.2020 N Ф09-3781/20 вновь пришел к такому же выводу, рас-
смотрев материалы схожего спора о выплатах за питание, санаторные 
путевки и проезд работников.

Еще два свежих судебных решения – о компенсациях работникам 
учреждений за неиспользованные санаторные путевки. Выводы, к ко-
торым пришли Девятнадцатый ААС в постановлении от 01.06.2020 N 
19АП-2184/20 и АС Московского округа в постановлении от 29.05.2020 
N Ф05-5976/20, совершенно идентичны: сам по себе факт наличия 
трудовых отношений между работодателем и его работниками не сви-
детельствует о том, что все выплаты в адрес работников следует рас-
сматривать как оплату их труда, облагаемую страховыми взносами. 
При этом выплаты социального характера, не являющиеся стимули-
рующими и не зависящие от квалификации работников, сложности, 
качества, количества, условий выполнения самой работы, не могут 
рассматриваться как опата труда, а значит, не являются объектом 
обложения страховыми взносами.

Когда банковскую гарантию не нужно учиты-
вать на забалансовом счете 10?

Письмо Минфина России от 16.06.2020 N 02-07-05/51623
Инструкция N 157н обязывает учреждения учитывать различные 

виды обеспечения исполнения обязательств, в частности, банков-
ские гарантии, на забалансовом счете 10 «Обеспечение исполнения 
обязательств».

Минфин напоминает, что обеспечение обязательства в виде бан-
ковской гарантии отражается на забалансовом счете 10 датой пре-
доставления банковской гарантии, а ее выбытие с забалансового 
учета – датой прекращения обязательства, в обеспечение которо-
го была выдана гарантия. Это либо дата исполнения обязательств 
контрагентом, либо, в случае нарушения контрагентом договорных 
обязательств, – дата исполнения банком, выдавшим гарантию, обе-
спечения по требованию учреждения.

При этом ведомство обращает внимание, что банковские гарантии 
принимаются к учету одновременно с обязательствами, в обеспече-
ние которых они предоставлены. Соответственно, если обязательств 

— количество пострадавших по вине работников или работодателя;
— численность работников, которые при получении травмы или 

гибели находились в состоянии наркотического или алкогольного 
опьянения.

Детально придется раскрыть и данные строки 17 о расходах на ме-
роприятия по охране труда, из которых теперь отдельно показать 
затраты на:

— приобретение спецодежды, спецобуви и других средств инди-
видуальной защиты;

— реализацию санитарно- гигиенических мероприятий;
— подготовку работников по охране труда, и др.
В отчет также дополнительно введены новые строки 23-24, где 

нужно показать среднюю численность работников, и строка 25 для 
данных о наличии в организации здравпункта.

При отсутствии случаев производственного травматизма в отчетном 
году следует заполнить только вышепоименованные строки 17, 23-25.

КВР и КОСГУ для перечисления субсидий не-
подведомственному учреждению

Письмо Минфина России от 18.06.2020 N 02-05-11/52795
В апреле в Закон N 367-ФЗ об особенностях исполнения бюдже-

тов-2020 были внесены поправки, дающие возможность региональ-
ным и местным бюджетам выделять целевые субсидии на финанси-
рование мероприятий по предотвращению ухудшения экономической 
ситуации, а также на профилактику и устранение последствий рас-
пространения коронавируса. Причем средства могут предоставляться 
в том числе бюджетным/ автономным учреждениям, учредителем 
которых соответствующий субъект РФ или муниципальное образо-
вание не является.

Минфин напоминает, что учреждениям, в отношении которых орган 
власти или местная администрация не осуществляют функции и пол-
номочия учредителя, предоставляются гранты в форме субсидий.

Такие увязки предусмотрены Таблицей соответствия КВР и КОСГУ, 
при этом ни Порядок N 85н, ни Порядок N 209н не ограничивают 
применение указанных кодов для учета перечислений неподведом-
ственным учреждениям. Однако здесь следует помнить о сопостави-
мости показателей отчетности учредителя и его подведомственных 
учреждений в части операций со средствами субсидий – сверка дан-
ных Отчета (ф. 0503127) учредителя с данными Отчетов (ф. 0503737) 
«своих» АУ и БУ. Очевидно, что при выделении грантов в форме суб-
сидий неподведомственным учреждениям соответствия показателей 
не будет. Это не нарушение, просто данный факт учредителю нужно 
раскрыть в Пояснительной записке (ф. 0503160).

Оплата питания, санатория и проезда в отпуск: 
позиции ФНС и судов о начислении взносов

Письмо Федеральной налоговой службы от 02.06.2020 
N БС-4-11/9100

Рассмотрев вопрос об обложении страховыми взносами сумм 
выплат и компенсаций работникам:

— на питание, предусмотренное локальными актами,
— на оплату стоимости путевок на санаторно- курортное лечение,
— стоимости проезда работников – «несеверян» к месту прове-

дения отпуска и обратно,
— материальной помощи при выходе работника на пенсию,
специалисты Минфина в очередной раз заявляют о необходимо-

сти начисления страховых взносов в каждом из этих случаев. Свою 
позицию ведомство основывает на положениях ст. 422 Налогового 
кодекса, содержащей перечень выплат, не подлежащих обложению 
страховыми взносами, который является исчерпывающим. Оплата 
работникам стоимости путевок в санатории, материальной помощи 
при выходе на пенсию, а также стоимости проезда к месту прове-
дения отпуска и обратно работников, не проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в этом перечне 
не поименованы, а значит, должны облагаться страховыми взносами 
как выплаты, произведенные в рамках трудовых отношений.

В отношении оплаты питания работников или выплаты им соот-
ветствующего денежного возмещения Минфин так же ссылается 
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— Как определить допустимый расход индивидуальных средств 
защиты (одноразовых халатов, костюмов)?

— Возможно ли приобретение одноразовой посуды для стацио-
нара за счет средств ОМС?

— Можно ли за счет средств ОМС осуществить закупку тест-систем 
для проведения лабораторных исследований на COVID-19 в целях 
плановой госпитализации пациентов?

— Какие материальные ценности следует относить к СИЗ медра-
ботников на время ограничительных мер в связи с распространением 
коронавируса?

2. Расходы по оплате труда:
— Можно ли выплачивать за счет средств ОМС стимулирующие 

выплаты работникам учреждения за работу в период введения огра-
ничительных мер по коронавирусу?

— Из каких источников осуществлять выплаты, исчисляемые ис-
ходя из среднего заработка, в расчет которого включены стимулиру-
ющие выплаты, установленные Правительством РФ?

— Возможна ли оплата за счет средств ОМС простоя работников 
медучреждения, не принимающих участие в оказании экстренной 
и неотложной медицинской помощи? 

Выплата «Земскому доктору» положена даже 
если в бюджете нет денег на эти цели!

Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным 
с реализацией мер соцподдержки отдельных категорий граждан 
(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 17 июня 2020 г.)

В Обзор судебной практики вошли заслушанные высшей судебной 
инстанцией в течение 2017-2019 г.г. дела о нарушениях, связанных с 
нарушением прав граждан, которым законом гарантированы меры 
социальной поддержки государства.

Одно из таких дел связано с реализацией права медработника на 
получение единовременной компенсационной выплаты по програм-
ме «Земский доктор»...

Врач, переехавший на село и устроившийся там на работу в рамках 
программы «Земский доктор», обратился в региональное министер-
ство здравоохранения для заключения договора на получение едино-
временной компенсационной выплаты как медицинскому работнику, 
прибывшему на работу в сельскую местность. Однако чиновники 
отказали медику, ссылаясь на отсутствие в бюджете ассигнований 
на эти цели. Врач был вынужден обратиться в суд с требованием 
обязать минздрав выплатить положенную компенсацию.

С переменным успехом дело было рассмотрено всеми инстанциями 
и, наконец, дошло до Верховного Суда РФ. Он полностью удовлет-
ворил требования медработника и обязал региональный минздрав 
заключить с врачом соответствующий договор, изыскать средства и 
перечислить врачу «земский» миллион рублей. При этом в опреде-
лении от 09.12.2019 N 72-КГ19-5 Верховный Суд отметил следующее:

Основания для заключения договора о предоставлении «земскому 
доктору» единовременной компенсационный выплаты - это:

- его переезд в сельскую местность с целью осуществления трудо-
вой деятельности по основному месту работы на условиях нормаль-
ной продолжительности рабочего времени,

- заключение им трудового договора с государственным учрежде-
нием здравоохранения;

- обращение в региональный орган управления здравоохранения 
в срок, установленный региональным Порядком, с заявлением о 
заключении с ним договора о предоставлении единовременной ком-
пенсационной выплаты, с приложением необходимых документов.

Следовательно, у врача, безусловно, имеется право на получение 
указанного миллиона рублей. Субъект РФ, не предусмотрев в своем 
бюджете расходы на реализацию положений Закона, определяющего 
выплаты по программе «Земский доктор», произвольно отказался 
от исполнения государственных публично-правовых обязательств 
по осуществлению имеющей целевое назначение единовременной 
компенсационной выплаты медицинским работникам, прибывшим 
на работу в сельский населенный пункт, что является недопустимым.

Отсутствие у региона бюджетных средств на эти цели или их ис-
черпание не может являться препятствием к реализации предостав-

не возникло, то и сама банковская гарантия на счете 10 учитываться 
не будет.

Аналитический учет по счету 10 «Обеспечение исполнения обя-
зательств» должен вестись в Многографной карточке (ф. 0504054).

Надбавки, полученные медиком по «липово-
му» удостоверению о категории, придется 

вернуть
Обзор законодательства и судебной практики Ивановского об-
ластного суда за первый квартал 2020 года (утв. постановлением 
Президиума Ивановского областного суда от 21 апреля 2020 г.)

Ивановский областной суд включил в обзор своей практики дело 
по иску больницы к рентгенлаборанту с требованием о взыскании 
излишне выплаченной заработной платы.

Переплата возникла из-за повышения работнику оклада в связи 
с присвоением ему высшей квалификационной категории по специ-
альности «рентгенология». Основанием для этого послужило удо-
стоверение, якобы выданное работнику по результатам аттестации 
Департаментом здравоохранения г. Москвы. Однако сам депздрав 
на запрос работодателя ответил, что аттестационного тестирования 
ответчик не проходил.

Это позволило суду заключить, что работнику было известно о не-
достоверности сведений, содержащихся в удостоверении о присво-
ении высшей квалификационной категории, при этом указанное 
удостоверение предоставлено лаборантом работодателю с целью 
установления повышенного оклада.

Поскольку выплата предъявленных к взысканию денежных сумм 
была обусловлена недобросовестными действиями ответчика, суд 
пришел к выводу о наличии предусмотренных законом оснований 
для взыскания с него излишне выплаченных сумм заработной платы.

Коронавирус: какие расходы медорганизация 
может оплачивать за счет средств ОМС?

С 3 апреля 2020 года постановлением Правительства РФ N 432 
базовая программа обязательного медицинского страхования была 
расширена: к ней добавились услуги по оказанию медицинских по-
мощи по выявленному диагнозу «Коронавирус», а также проведению 
лабораторных исследований, направленных на подтверждение ди-
агноза указанного заболевания. Территориальные программы ОМС 
субъектов РФ были приведены в соответствие с базовым порядком.

В течение последних месяцев ваши коллеги – бухгалтеры меди-
цинских организаций задали нашим экспертам большое количество 
вопросов, связанных с возможностью оплаты тех или иных «коронави-
русных» расходов за счет средств ОМС. Обратим внимание на самые 
проблемные из них, разделив условно на две группы: приобретение 
матзапасов и расходы по оплате труда.

1. Закупка материальных запасов за счет средств ОМС
Как правило, в Тарифных соглашениях субъектов РФ многие расхо-

ды обозначены в общей форме и не содержат уточнений. Речь идет, 
в частности, о расходах, связанных с приобретением:

— лекарственных средств,
— расходных материалов,
— мягкого инвентаря,
— медицинского инструментария,
— реактивов и химикатов,
— прочих материальных запасов.
Поэтому расширяя привычный для учреждения перечень закупа-

емых материальных запасов, следует исходить из следующих кри-
териев для оценки возможности оплаты их за счет средств ОМС:

— обязанность учреждения произвести закупку конкретного наи-
менования материального запаса;

— направленность закупленного материального запаса на оказа-
ние услуги, предусмотренной Территориальной программой ОМС

— возможность отнесения материального запаса к одному из ви-
дов расходов, включенных в структуру тарифа на оплату медицинской 
помощи.

— Входят ли в состав тарифа ОМС расходы на приобретение од-
норазовых халатов и костюмов?
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РФ федеральным органом исполнительной власти (часть четвертая 
ст. 213 ТК РФ).

На сегодняшний день нормативным актом, устанавливающим 
Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, 
является приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н.

В среде специалистов многочисленные споры вызывает вопрос 
о том, считается ли основанием для направления работников на 
медосмотр сам по себе факт наличия на их рабочих местах вредных 
факторов, включенных в Перечень, или необходимо, чтобы уровень 
воздействия таких факторов свидетельствовал о наличии вредных 
условий труда.

Представители органов исполнительной власти в большинстве 
своем придерживаются второй точки зрения и говорят об отсутствии 
необходимости проведения медицинских осмотров в ситуации, ког-
да условия труда работников не являются вредными, несмотря на 
наличие на рабочих местах вредных факторов. Но в разъяснениях 
Минтруда России и Роструда можно встретить и позицию о необходи-
мости проведения медосмотров независимо от уровня воздействия 
вредных факторов из Перечня.

С позицией службы Правового консалтинга ГАРАНТ по данному 
вопросу вы можете ознакомиться, например, в ответе от 03.11.2015.

В судебной практике можно встретить как одну, так и другую точку 
зрения.

Очередной спор по данному вопросу недавно отказался рассматри-
вать Верховный Суд РФ. Роспотребнадзор по результатам проверки 
выдал индивидуальному предпринимателю предписание, в котором, 
среди прочего, требовал организовать проведение медицинских 
осмотров сотрудников швейного производства. В этой части пред-
приниматель попытался данное предписание обжаловать, считая, 
что оснований для направления работников на медосмотр не было, 
поскольку уровень воздействия вредных факторов не превышал 
предельно допустимые значения.

Суд первой инстанции поддержал работодателя, однако в вышесто-
ящих инстанциях соответствующее решение было отменено. Судьи 
указали, что сам по себе факт наличия на производстве вредных 
производственных факторов является достаточным основанием для 
прохождения сотрудниками обязательных предварительных и пери-
одических медицинских осмотров вне зависимости от результатов 
специальной оценки условий труда. Обеспечение соответствия усло-
вий труда гигиеническим нормативам не освобождает от исполнения 
обязанности по созданию условий, необходимых для своевременного 
прохождения работниками медицинских осмотров.

Не усмотрев в проведенном судами разбирательстве нарушения 
норм материального и процессуального права, которые повлияли 
на исход дела, судья Верховного Суда РФ отказал в передаче дела 
на рассмотрение в судебном заседании Судебной коллегии Верхов-
ного Суда РФ.

Работать педагогом иногда можно и без обра-
зования

Федеральный закон от 8 июня 2020 г. N 165-ФЗ
Внесены поправки в Закон об образовании в части требований к 

педагогическим работникам. По общему правилу, установленному 
ст. 46 Закона, право на занятие педагогической деятельностью имеют 
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образова-
ние и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стан-
дартам. Однако теперь Закон содержит несколько исключений из 
этого правила.

Предусмотрено, что лица, обучающиеся по образовательным про-
граммам высшего образования по специальностям и направлени-
ям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно 
прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года 
обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
основным общеобразовательным программам. А к занятию педаго-
гической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования по специальностям и направле-

ленного медработнику права на предоставление единовременной 
компенсационной выплаты и не освобождает субъект РФ от обязанно-
сти предпринять необходимые меры по обеспечению медработника 
такой выплатой.

Суд подчеркнул также, что гражданин не является субъектом бюд-
жетных отношений, поэтому право «земского доктора» на получение 
рассматриваемой выплаты не может быть поставлено в зависимость 
от распределения бюджетных средств, окончания финансового года 
и невозможности внесения изменений в лимиты бюджетных обя-
зательств.

Следует отметить, что отказ в заключении договора с медработ-
ником был признан незаконным даже при том, что региональный 
Порядок предоставления указанных выплат как раз «разрешает» 
отказывать в заключении договора с «земским доктором» в случае 
недостаточности у минздрава бюджетных ассигнований, предусмо-
тренных на соответствующие цели в бюджетной росписи на текущий 
финансовый год. Исходя из вынесенного Верховным Судом решения, 
очевидно, что данное обстоятельство никакого значения не имеет.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА

Работодатель не обязан выдавать работникам, 
не отказавшимся от ведения трудовой книжки, 

сведения о трудовой деятельности
Письмо Минтруда России от 16 июня 2020 г. N 14-2/ООГ-8465

Согласно ст. 66.1 ТК РФ работодатель обязан по заявлению работ-
ника предоставить ему сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя. Однако это правило не распростра-
няется на случаи, когда на работника ведется трудовая книжка. То 
есть получить сведения о трудовой деятельности у работодателя 
по форме СТД-Р могут только те работники, которые отказались от 
ведения их трудовой книжки в бумажном формате.

Этот вывод подтверждают и специалисты Минтруда России. В пись-
ме отмечается, что обязанность работодателя выдать информацию 
о трудовой деятельности работника, выбравшего ведение трудовой 
книжки, по форме СТД-Р не предусмотрена.

Тем не менее, такой работник может получить сведения о трудовой 
деятельности в многофункциональном центре предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг, в ПФР или на едином портале 
государственных и муниципальных услуг по форме СТД-ПФР.

С марта следующего года вид на жительство 
будут оформлять на новых бланках

Приказ МВД России от 3 июня 2020 г. N 399
Утверждены новые формы бланков вида на жительство.
Этот документ выдается без ограничения срока действия, за исклю-

чением выдачи высококвалифицированному специалисту и членам 
его семьи. Для них в бланке предусмотрена графа «Особые отметки», 
где будут указывать срок действия вида на жительство.

Предусмотрена замена вида на жительство при достижении лицом 
14, 20 и 45 лет. Кроме того, бланк вида на жительство, выдаваемого 
лицу без гражданства, подлежит замене не реже 1 раза в 10 лет для 
обеспечения безопасности информации, хранящейся в микросхеме 
документа.

Приказ вступает в силу с 1 марта 2021 г.

Направлять ли работников на медосмотры 
из-за вредных факторов, если условия труда 

вредными не признаны?
Определение Верховного Суда РФ от 28 мая 2020 г. N 304-ЭС20-
6800

Статья 213 ТК РФ устанавливает обязанность по проведению ме-
досмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, 
при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-
ные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения 
таких осмотров определяются уполномоченным Правительством ГА
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— ограничения количества участников закупки при описании 
объекта закупки;

— установления требований к участникам закупки с нарушением 
требований Закона N 44-ФЗ;

— сокращения предусмотренного Законом N 44-ФЗ срока подачи 
заявок на участие в закупке;

— необоснованного отказа в допуске к участию в закупке;
— несоответствия заявки на участие в закупке требованиям изве-

щения и документации о закупке;
— несоответствия контрагента требованиям, установленным в со-

ответствии с ч. 1, ч. ч. 1.1, 2 и 2.1 ст. 31 Закона N 44-ФЗ.

Определены предельные размеры НМЦК 
в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 93 Закона N 44-ФЗ

Постановление Правительства РФ от 30 июня 2020 г. N 961
Правительство РФ установило следующие предельные размеры 

НМЦК, при превышении которых заключение контракта с единствен-
ным контрагентом в случае признания конкурса, аукциона или за-
проса предложений несостоявшимися осуществляется в соответствии 
с п. п. 24 и 25 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ по согласованию с контроль-
ным органом в сфере закупок:

- 500 млн. руб. – при осуществлении закупки для обеспечения 
федеральных нужд;

- 250 млн. руб. – при осуществлении закупки для обеспечения нужд 
субъекта РФ, муниципальных нужд;

- 1 тыс. руб. – при осуществлении закупки путем проведения за-
проса предложений или запроса предложений в электронной форме 
в случае их признания несостоявшимися в соответствии с ч. 19 ст. 83 
или ч. 27 ст. 83.1 Закона N 44-ФЗ, а также при осуществлении закупки 
путем проведения закрытого способа определения контрагента.

Кроме этого, установлено, что до 1 июля 2021 года направление 
обращения о согласовании заключения контракта с единственным 
контрагентом, регистрация такого обращения, направление решения 
о согласовании заключения контракта с единственным контрагентом 
либо об отказе в таком согласовании, предписания об устранении 
нарушений законодательства РФ и иных нормативных правовых актов 
о контрактной системе при проведении открытого конкурса в элек-
тронной форме, конкурса с ограниченным участием в электронной 
форме, двухэтапного конкурса в электронной форме, электронного 
аукциона и запроса предложений в электронной форме осуществля-
ются на бумажном носителе без использования ЕИС.

Постановление Правительства РФ от 30.06.2020 N 961 вступило 
в силу 1 июля текущего года.

Разъяснены нюансы применения постановле-
ний N 616 и N 617 при установлении запретов 
и ограничений допуска иностранных товаров 

к госзакупкам
Письмо Минпромторга России от 5 июня 2020 г. N 39247/12

В подготовленном представителями Минпромторга России пись-
ме, в частности, отмечается, что постановлением Правительства РФ 
от 30.04.2020 N 617 (далее – Постановление N 617) не предусмотрен 
документ, который должен представить участник в составе заявки 
в целях подтверждения соблюдения ограничений, установленных 
указанным постановлением, в отношении продукции, произведенной 
на территории государств – членов ЕАЭС. Следовательно, механизм 
«третий лишний» следует применять на основании информации 
о нахождении промышленных товаров в реестре российской про-
мышленной продукции – в отношении продукции, произведенной 
на территории РФ, а также на основании декларирования – в отно-
шении продукции, произведенной на территории ЕАЭС.

Кроме этого, разъяснено, что в случае, если отдельные коды ОКПД 
2, содержащиеся в перечне отдельных видов промышленных това-
ров, предусмотренном Постановлением N 617, и перечне отдельных 
видов медицинских изделий, утвержденном постановлением Пра-
вительства РФ от 05.02.2015 N 102 (далее – Постановление N 102), 
«пересекаются», в целях определения нормативного правового акта, 
в соответствии с которым необходимо применять соответствующие 

ниям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежу-
точную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 
образовательной программы высшего образования направленности 
дополнительной общеобразовательной программы определяется 
работодателем. Порядок допуска указанных лиц к педагогической 
деятельности надлежит подготовить Минпросвещения по согласо-
ванию с Минобрнауки и Минтрудом.

Кроме того, установлено, что предусмотренные законом требова-
ния к уровню образования не распространяются на тех педагогов, 
которые были приняты на работу еще до вступления в силу Закона 
об образовании, если их соответствие занимаемой должности было 
подтверждено аттестационной комиссией.

Отметим, что нынешний Закон об образовании вступил в силу с 
1 сентября 2013 года. В действовавшем до этого момента законо-
дательстве единых требований к уровню образования педагогов 
закреплено не было. Такие требования определялись в порядке, 
установленном типовыми положениями об образовательных уч-
реждениях соответствующих типов и видов. В ноябре 2018 года 
Конституционный Суд РФ указал на недопустимость увольнения 
педагогических работников, принятых на работу до вступления 
в силу действующего Закона об образовании, из-за отсутствия у 
них необходимого образования, если они успешно осуществляют 
профессиональную педагогическую деятельность и признаны атте-
стационной комиссией соответствующими занимаемой должности 
(подробнее см. новость от 21.11.2018).

Ознакомиться с предложениями работодателей 
о прохождении практики или стажировки 

можно будет на портале «Работа в России»
Информация Роструда от 30 июня 2020 г.

В 2020 г. на портале «Работа в России» будет создан специальный 
сервис по стажировкам. Он позволит взаимодействовать между со-
бой образовательным организациям, работодателям и студентам/
выпускникам. Последние смогут ознакомиться с предложениями 
работодателей о прохождении практики или стажировки и подать 
заявку. Работодатели и образовательные учреждения смогут на пор-
тале заключать соглашения о сотрудничестве в части организации 
стажировок.

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГОСЗАКУПКАМ

Утверждены Правила согласования контроль-
ным органом заключения контракта с един-

ственным контрагентом в соответствии с ч. 11 
ст. 93 Закона N 44-ФЗ

Постановление Правительства РФ от 30 июня 2020 г. N 961
С 1 июля текущего года действуют утвержденные Правительством 

РФ в соответствии с п. 4 ч. 5 и ч. 11 ст. 93 Закона N 44-ФЗ Правила 
согласования контрольным органом в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем) (далее – Правила).

Указанными Правилами определен порядок направления обра-
щения о согласовании заключения контракта, требования к форме, 
содержанию указанного обращения, порядок его рассмотрения кон-
трольным органом, основания для принятия решения о согласовании 
заключения контракта либо об отказе в таком согласовании. Кроме 
этого, предусмотрены особенности согласования заключения контрак-
та в случае проведения электронной процедуры, которые вступают 
в силу с 1 июля 2021 года.

В соответствии с Правилами контрольный орган откажет в согласо-
вании заключения контракта с единственным контрагентом в случае 
выявления:

— нарушения Закона N 44-ФЗ при выборе способа осуществления 
закупки;

— отсутствия необходимого согласования проведения «закрытой» 
закупки; ГА
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Информация из Системы ГАРАНТ от 13 июля 2020 г.

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГОСЗАКУПАМ

выполнению инженерных изысканий. Указанные дополнительные 
требования предъявляются, если НМЦК для обеспечения федераль-
ных нужд превышает также 10 млн. руб., для обеспечения нужд 
субъектов РФ, муниципальных нужд – 5 млн. руб.

С 3 до 5 лет до даты подачи заявки увеличен период, в пределах 
которого должно быть завершено исполнение контрактов, пре-
доставляемых в целях подтверждения соответствующего опыта 
участника, в том числе в соответствии с позицией 5 Приложения 
N 2 к Постановлению N 99, предусматривающей дополнительные 
требования к участникам конкурсов с ограниченным участием на вы-
полнение работ по строительству и (или) реконструкции особо 
опасных, технически сложных, уникальных объектов капитального 
строительства.

Указанные изменения вступают в силу 9 июля текущего года.

Указывать в документации не предусмотрен-
ные позицией КТРУ дополнительные потреби-
тельские свой ства радиоэлектронной продук-

ции нельзя
Постановление Правительства РФ от 30 июня 2020 г. N 961

В соответствии с новой редакцией п. 5 Правил использования 
каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд заказчики вправе указать в извещении 
и документации о закупке дополнительную информацию, а также 
дополнительные потребительские свой ства, в том числе функци-
ональные, технические, качественные, эксплуатационные харак-
теристики товара, работы, услуги в соответствии с положениями 
ст. 33 Закона N 44-ФЗ, которые не предусмотрены в позиции КТРУ, 
за исключением случаев:

— осуществления закупки радиоэлектронной продукции, вклю-
ченной в перечень, утвержденный постановлением Правительства 
РФ от 10.07.2019 N 878;

— если иное не предусмотрено особенностями описания отдель-
ных видов объектов закупок, устанавливаемыми Правительством РФ 
в соответствии с ч. 5 ст. 33 Закона N 44-ФЗ.

Указанные изменения вступили в силу с 1 июля текущего года.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Определены правила распределения 
в 2020 году между муниципальными районами 
и городскими округами Волгоградской области 
нераспределенной суммы субвенций на ком-
пенсацию выпадающих доходов ресурсоснаб-

жающих организаций
Постановление Администрации Волгоградской области 
от 22 июня 2020 г. N 364-п «Об утверждении Порядка распре-
деления в 2020 году между муниципальными районами и го-
родскими округами Волгоградской области нераспределенной 
суммы субвенций на компенсацию (возмещение) выпадающих 
доходов ресурсоснабжающих организаций, связанных с приме-
нением льготных тарифов на коммунальные ресурсы (услуги) 
и техническую воду, поставляемые населению»

Распределению подлежит нераспределенная сумма субвенций 
в размере, не превышающем пяти процентов общего объема суб-
венций на текущий финансовый год.

Нераспределенная сумма субвенций распределяется между му-
ниципальными районами и городскими округами Волгоградской 
области, у которых на конец отчетного периода отсутствует остаток 
неиспользованных средств.

Распределение между муниципальными районами и городскими 
округами Волгоградской области нераспределенной суммы субвен-
ций осуществляется комитетом тарифного регулирования Волгоград-
ской области на основании представленных уполномоченными орга-
нами местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов Волгоградской области отчетов о расходовании субвенций 
по итогам трех, шести и девяти месяцев текущего года и с учетом 
финансовых заявок, представляемых ежеквартально в Комитет.

ограничения, необходимо руководствоваться более «уточненным» 
кодом.

К примеру, к продукции с кодом ОКПД2 28.25.14.110 необходимо 
применять ограничение, предусмотренное Постановлением N 102, 
поскольку в перечне указанного постановления, предусмотрен иден-
тичный код ОКПД2 28.25.14.110, а в перечне Постановления N 617 
содержится более «укрупненный» код ОКПД2 28.25.14.

Также подчеркивается, что если в случае установления запрета до-
пуска к закупкам иностранных промышленных товаров, включенных 
в перечень, предусмотренный постановлением Правительства РФ 
от 30.04.2020 N 616, контрагентом на этапе исполнения контракта 
должны представляться документы, подтверждающие страну про-
исхождения материалов или полуфабрикатов, использованных при 
производстве промышленных товаров, то также на этапе исполнения 
контракта должны представляться и документы, подтверждающие 
отсутствие производства материалов и полуфабрикатов.

Строительные работы исключены из аукцион-
ного перечня, предусмотренного ч. 2 ст. 59 

Закона N 44-ФЗ
Постановление Правительства РФ от 25 июня 2020 г. N 921

Из перечня товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок 
которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме 
(электронный аукцион), утвержденного распоряжением Правитель-
ства РФ от 21.03.2016 N 471-р, исключены позиции, определенные 
кодами ОКПД 2 41.2 «Здания и работы по возведению зданий», 42 
«Сооружения и строительные работы в области гражданского стро-
ительства» и 43 «Работы строительные специализированные». Соот-
ветственно, закупки работ указанных видов могут быть осуществлены 
в том числе путем проведения открытого конкурса в электронной 
форме.

Указанные изменения вступают в силу 1 сентября 2020 года.
Напомним, согласно ч. 2 ст. 59 Закона N 44-ФЗ заказчик обязан 

проводить электронный аукцион в случае, если осуществляются 
закупки товаров, работ, услуг, включенных в:

— перечень, установленный Правительством РФ, либо
— дополнительный перечень, установленный высшим исполни-

тельным органом государственной власти субъекта РФ при осущест-
влении закупок для обеспечения нужд субъекта РФ.

Закупка товаров, работ, услуг, включенных в вышеуказанные аук-
ционные перечни, путем проведения конкурса исключена, однако 
заказчик вправе осуществлять закупку таких товаров, работ, услуг 
путем проведения запроса котировок, запроса предложений, у един-
ственного контрагента с учетом требований Закона N 44-ФЗ.

Обновлены дополнительные требования 
к участникам госзакупок строительных работ

Постановление Правительства РФ от 25 июня 2020 г. N 921
Правительство РФ скорректировало относящиеся к выполнению 

строительных работ позиции Дополнительных требований к участ-
никам закупки отдельных видов товаров, работ, услуг, закупки кото-
рых осуществляются путем проведения конкурсов с ограниченным 
участием, двухэтапных конкурсов, закрытых конкурсов с ограничен-
ным участием, закрытых двухэтапных конкурсов или аукционов (да-
лее – Дополнительные требования), утвержденных постановлением 
от 04.02.2015 N 99 (далее – Постановление N 99).

В частности, в Дополнительных требованиях в новых позициях 
2.4-2.6 сформулированы требования к участникам, предъявляемые 
в случае закупки работ по капитальному ремонту, сносу капитального 
объекта, в том числе линейного объекта. Дополнительные требования 
будут предъявляться к участникам в указанных случаях, если НМЦК 
для обеспечения федеральных нужд превышает 10 млн. руб., для 
обеспечения нужд субъектов РФ, муниципальных нужд – 5 млн. руб. 
Аналогичные пороговые значения НМЦК установлены и для случаев 
закупки строительных работ.

Кроме этого, в Дополнительные требования включена новая по-
зиция 2.7, в соответствии с которой установлены требования к участ-
никам закупок работ по подготовке проектной документации и (или) 
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НОВОСТИ РЕГИОНА

Комитет рассматривает и принимает решение о предоставлении 
субсидии на погашение кредиторской задолженности учреждения 
либо об отказе в ее предоставлении в течении 10 рабочих дней со дня 
получения от учреждения документов.

Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются 
отсутствие либо недостаточность лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных на эти цели комитету в текущем финансовом году, и (или) 
наличие недостоверных сведений в представленных документах.

Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Нормативные затраты на выполнение государ-
ственных работ государственным бюджетным 

учреждением Волгоградской области
Приказ комитета промышленной политики, торговли и топливно- 
энергетического комплекса Волгоградской области от 17 июня 
2020 г. N 34-н «Об утверждении порядка определения коэффи-
циента выравнивания и нормативных затрат на выполнение госу-
дарственных работ государственным бюджетным учреждением 
Волгоградской области, в отношении которого комитет промыш-
ленной политики, торговли и топливно- энергетического комплек-
са Волгоградской области осуществляет полномочия учредителя»

Установлен порядок определения коэффициента выравнивания 
и нормативных затрат на выполнение государственных работ го-
сударственным бюджетным учреждением Волгоградской области, 
в отношении которого комитет промышленной политики, торговли 
и топливно- энергетического комплекса Волгоградской области осу-
ществляет полномочия учредителя.

Нормативные затраты учитываются при формировании обосно-
ваний бюджетных ассигнований областного бюджета на очередной 
финансовый год и плановый период.

Нормативные затраты не должны приводить к превышению объема 
бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания, предусмотренных законом о бюджете 
на очередной финансовый год и плановый период.

В случае необходимости (при изменении условий выполнения 
работ) допускается внесение изменений в нормативные затраты, 
в том числе в случае внесения изменений в нормативные правовые 
акты, устанавливающие требования к выполнению государственных 
работ, а также в случае изменения объема бюджетных ассигнований, 
предусмотренных законом о бюджете для финансового обеспечения 
выполнения государственного задания.

Приказ вступает в силу со дня его подписания.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 Налоговые проверки после пандемии: хоррор как предчувствие 

(Р. Ахметшин, журнал «Практическая бухгалтерия», N 6, июнь 
2020 г.)

 Нештрафы для бизнеса: как работать после снятия «панде-
мийных» ограничений (журнал «Практическая бухгалтерия», N 
6, июнь 2020 г.)

 Комментарий к Методическим рекомендациям Министерства 
внутренних дел Российской Федерации от 22 апреля 2020 г. о 
порядке применения положений Указа Президента Российской 
Федерации от 18 апреля 2020 г. N 274 «О временных мерах по 
урегулированию правового положения иностранных граждан и 
лиц без гражданства в Российской федерации в связи с угрозой 
дальнейшего распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)» (Е.В. Натырова, журнал «Нормативные акты для бух-
галтера», N 11, июнь 2020 г.)

 Раскрытие информации о доходах экономического субъекта 
в учете (Л.А. Мельникова, журнал «Учет и контроль», N 6, июнь 
2020 г.)

 Внутренний корпоративный контроль: некоторые вопросы 
идентификации, организации и методики (И.С. Егорова, журнал 
«Аудитор», N 5, май 2020 г.)

Для получения дополнительных объемов субвенций уполномо-
ченные органы местного самоуправления муниципальных районов 
и городских округов Волгоградской области направляют в Комитет 
до 30-го числа третьего месяца, следующего за отчетным периодом, 
заявки на получение дополнительных объемов субвенций на 2020 год 
по форме, установленной Комитетом.

Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Установлены цели, условия и правила предо-
ставления из бюджета Волгоградской области 

субсидий юридическим лицам и индивидуаль-
ным предпринимателям, выполняющим рабо-

ты по переоборудованию транспортных средств 
на использование природного газа (метана) 

в качестве моторного топлива
Постановление Администрации Волгоградской области 
от 22 июня 2020 г. N 363-п «Об утверждении Порядка предостав-
ления из областного бюджета субсидий юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям, выполняющим работы 
по переоборудованию транспортных средств на использование 
природного газа (метана) в качестве моторного топлива, в целях 
возмещения недополученных доходов в связи с предоставлением 
такими лицами скидки владельцам транспортных средств на ука-
занные работы»

Субсидии предоставляются в целях возмещения юридическим ли-
цам и индивидуальным предпринимателям, выполняющим работы 
по переоборудованию, недополученных доходов в связи с предо-
ставлением скидки владельцам транспортных средств на указанные 
работы.

Субсидии предоставляется юрлицам (за исключением государ-
ственных (муниципальных) учреждений) и ИП, предоставившим 
владельцам транспортных средств не ранее 1 января текущего года 
скидку на переоборудование.

Возмещению не подлежат затраты, которые были ранее просуб-
сидированы или иным образом компенсированы за счет средств 
бюджетов бюджетной системы РФ.

Главным распорядителем и получателем средств областного бюд-
жета, предусмотренных на предоставление субсидий, является коми-
тет промышленной политики, торговли и топливно- энергетического 
комплекса Волгоградской области.

Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Правила предоставления субсидий государ-
ственному бюджетному учреждению, в отно-

шении которого комитет промышленной поли-
тики, торговли и топливно- энергетического 

комплекса Волгоградской области осуществля-
ет функции и полномочия учредителя

Приказ комитета промышленной политики, торговли и топливно- 
энергетического комплекса Волгоградской области от 18 июня 
2020 г. N 35-н «Об утверждении порядка определения объема 
и условий предоставления субсидий на иные цели государствен-
ному бюджетному учреждению, в отношении которого комитет 
промышленной политики, торговли и топливно- энергетического 
комплекса Волгоградской области осуществляет функции и пол-
номочия учредителя»

Установлены правила определения объема и условий предостав-
ления субсидий на иные цели государственному бюджетному уч-
реждению, в отношении которого комитет промышленной полити-
ки, торговли и топливно- энергетического комплекса Волгоградской 
области осуществляет функции и полномочия учредителя.

Целью предоставления субсидии является погашение кредиторской 
задолженности учреждения.

Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных комитету на указанные цели.

Объем субсидий определяется на основании письма- заявки учреж-
дения с обоснованием возникновения кредиторской задолженности.



Информация из Системы ГАРАНТ от 13 июля 2020 г.

ООО “Агентство правовой информации Волгоград”
официальный региональный партнер  компании "Гарант"

8 (8442) 26-64-41, service@garantkey.ru

8-800-200-8888 
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2020 году
• Налог на прибыль в 2019-2020 г.г.
• Налоговые проверки. Новые полномочия налоговых органов в 
2019 г. Оспаривание результатов проверки. Права и обязанности 
налогоплательщика
• Новые положения нормативных актов, регулирующих финан-
сово- хозяйственную деятельность государственных (муници-
пальных) учреждений и регулирующих особенности исполнения 
бюджетов, связанные с реализацией национальных проектов
• НДС: основные изменения, сдаём декларацию за 3 квартал без 
ошибок, перспективы совершенствования администрирования
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ КАДРОВИКА
• Решаем два важных для работодателей вопроса: воинский учет 
и медосмотры
• Актуальные вопросы трудовых отношенй в период пандемии
• Актуальные вопросы и практика применения трудового законо-
дательства
• Кадровое делопроизводство
• Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2020 году: что 
нового?
• Трансформация регулирования трудовых отношений - движение 
к новым формам
• Актуальные вопросы и практика применения трудового законо-
дательства
• Профстандарты
• Самое сложное в трудовых отношениях - рабочее время и время 
отдыха
• Требования о хранении и обработке персональных данных, а 
также ответственность операторов персональных данных за несо-
блюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО 
ГОСЗАКУПКАМ

• Обзор основных изменений законодательства о контрактной 
системе: новые правила с 01.07.2020
• Закупки в условиях пандемии COVID-19. Антикризисные меры 
в контрактной системе
• Практика применения 223-ФЗ в 2019-2020 годах
• 223-ФЗ: Последние изменения. Расчет начальной (максималь-
ной) цены договора. Защита от демпинга
• Техническое задание по 44-ФЗ
• Изменения регулирования государственного заказа в IV квар-
тале 2019 года и подготовка к будущим изменениям 2020 года
• Закупки по 223-ФЗ: что нужно знать заказчику?
• Описание объекта закупки по Закону N 223-ФЗ. Техническое 
задание при конкурентных и неконкурентных закупках
• Антимонопольный комплаенс как часть безопасности бизнеса
• Нерешенные проблемы контрактной системы
• Заключение и расторжение государственных (муниципальных) 
контрактов: сочетание правил - - ГК РФ и 44-ФЗ
• Реформирование контрактной системы: закон N 71-ФЗ и другие 
изменения
• Особенности закупки строительных работ в контексте измене-
ний законодательства о закупках и реализации национальных 
проектов. Упрощение и усложнение
• Практика проведения госзакупок в электронной форме: типо-
вые ошибки заказчиков и практика осуществления контроля со 
стороны ФАС России

 Комментарий к письму Федеральной налоговой службы от 13 
мая 2020 г. N СД-4-3/7843@ «О переходе в 2020 году на уплату 
квартальных авансовых платежей по налогу на прибыль органи-
заций» (В.Н. Лисицына, журнал «Нормативные акты для бухгал-
тера», N 11, июнь 2020 г.)

 Истребование пояснений в рамках камеральной проверки (О. 
Гришина, журнал «Ревизии и проверки финансово-хозяйственной 
деятельности государственных (муниципальных) учреждений», 
N 6, июнь 2020 г.)

 Расходы по запоздавшим документам: бухгалтерский учет (Г.К. 
Габелли, журнал «Туристические и гостиничные услуги: бухгал-
терский учет и налогообложение», N 3, май-июнь 2020 г.)

 Учет готовой продукции и затрат на ее изготовление (О. Фураги-
на, журнал «Силовые министерства и ведомства: бухгалтерский 
учет и налогообложение», N 6, июнь 2020 г.)

 Управление бюджетным учреждением в кризисных условиях 
(О.Е. Орлова, журнал «Руководитель бюджетной организации», 
N 6, июнь 2020 г.)

 Срочно сообщайте о приеме и увольнении работников (Н.К. 
Сенин, журнал «Бухгалтер Крыма», N 6, июнь 2020 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
В «БИБЛИОТЕКЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 Наставничество - эффективный инструмент превентивной ра-
боты по охране труда (С.А. Жукова, И.В. Смирнов, журнал «Соци-
ально-трудовые исследования», N 2, апрель-июнь 2020 г.)

 Профессиональные стандарты на рынке труда: особенности и 
практика применения (М.А. Гриднева, О.Д. Маслюк, М.А. Петров, 
журнал «Социально-трудовые исследования», N 2, апрель-июнь 
2020 г.)

 Миграционные нарушения: обзор судебной практики (А. Бал-
дынова, журнал «Трудовое право», N 6, июнь 2019 г.)

 Ошибки важные в кадровом делопроизводстве. Анализ споров 
(Н. Тихонова, журнал «Трудовое право», N 6, июнь 2020 г.)

 Всегда ли уволившийся работник обязан возместить работода-
телю затраты на свое обучение? (М. Джикия, журнал «Управле-
ние персоналом», N 20, июнь 2020 г.)

ИНТЕРНЕТ-СЕМИНАРЫ

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
• О новых нормативных правовых актов, регулирующих осо-
бенности исполнение бюджетов в 2020 году и особенности 
финансового обеспечения государственных (муниципальных) 
учреждений в условиях введения мер по предупреждению рас-
пространения новой коронавирусной инфекции
• Бухгалтеру бюджетной сферы.Формируем себестоимость на 
счете 109 00, распределяем расходы между приносящей доход 
деятельностью, средствами субсидий и ОМС без ошибок
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Все о применении счетов санк-
ционирования: примеры, советы, сложные ситуации
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Учет резервов и долгосрочных 
договоров в 2020 году по новым федеральным стандартам
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Учет по стандарту «Аренда»: 
новшества 2020 года, проблемные вопросы и пути их решения, 
опыт коллег
• Бухгалтеру бюджетной сферы. Как выбрать счет учета для от-
ражения задолженности в формах 0503169, 0503769: перенос на 
счет 209 30 и другие важные проблемы
• Первичная документация. Новации 2020 г. Как будут работать 
налоговые и правоохранительные органы с первичкой налого-
плательщика, какие налоговые схемы могут повлечь уголовную 
ответственность
• Порядок исчисления и уплаты страховых взносов в 2020 году. 
Глава 34 НК РФ


