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Продлены сроки сдачи 4-ФСС за I квартал и под-
тверждения основного вида деятельности

Письмо Фонда социального страхования РФ от 13 апреля 2020 г. 
N 02-09-11/06-06-8452

В целях обеспечения единообразного подхода к представлению 
страхователями отчетности по взносам на обязательное социаль-
ное страхование (пенсионное, медицинское, на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством) и с учетом п. 3 По-
становления N 409, п. 3 Порядка подтверждения основного вида 
экономической деятельности, ст. 193 ГК РФ продлеваются сроки:

- представления расчетов 4-ФСС по начисленным и уплаченным 
страховым взносам (по «травматизму») за I квартал 2020 года - до 
15 мая 2020 года;

- представления страхователями документов для подтверждения 
основного вида экономической деятельности - до 6 мая 2020 года.

Обратите внимание, что эти даты для сдачи отчетности установ-
лены независимо от способа ее представления: на бумаге или в 
форме электронного документа, а также для всех страхователей, 
независимо от того, являлся для них официально рабочим период 
с 30 марта по 30 апреля 2020 года или нет.

Подготовлен обзор позиций высших судов по 
налоговым вопросам в I квартале 2020 года

Обзор правовых позиций, отраженных в судебных актах КС РФ и 
ВС РФ, принятых в первом квартале 2020 года по вопросам на-
логообложения

Всего в обзоре представлено 9 решений по вопросам налого-
обложения КС РФ и ВС РФ за I квартал текущего года. В Обзоре 
приведены позиции высших судов как по вопросам налогового 
администрирования, так и по конкретным налогам, например:

- при определении размера дохода для расчета размера стра-
ховых взносов, подлежащих уплате индивидуальным предпри-
нимателем, применяющим УСН с объектом налогообложения в 
виде дохода, уменьшенного на величину расходов, необходимо 
учитывать величину фактически произведенных им и документаль-
но подтвержденных расходов, связанных с извлечением дохода 
(п. 1 Обзора);

- в п. 15 ст. 396 НК РФ установлены повышающие коэффициенты 
к ставке налога 0,3%, применяемые при отсутствии построенного 
объекта недвижимости на земельном участке, предоставленном 
для жилищного строительства, что не позволяет применить к таким 
земельным участкам ставку налога в размере 1,5% (п. 7 Обзора);

- признание договора дарения недействительным и возврат 
полученного по такому договору имущества свидетельствует об 
отсутствии у одаряемого дохода, подлежащего налогообложению 
НДФЛ (п. 8 Обзора).

Заработал сервис ФНС по проверке возможности 
получения отсрочки в связи с коронавирусом

Информация Федеральной налоговой службы от 14 апреля 2020 года
ФНС России запустила сервис, с помощью которого налогопла-

тельщики могут узнать, распространяются ли на них Правила пре-
доставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, авансовых 
платежей по налогам и страховых взносов. Для проверки достаточ-
но ввести всего один реквизит: ИНН или ОГРН. При положительном 
ответе пользователю будут даны ссылки на заявление об отсрочке 
(рассрочке) и на обязательство соблюдения условий отсрочки.

Правила действуют в отношении организаций и ИП, у которых 
снизились доходы либо появились убытки, и занятых в наиболее по-
страдавших от распространения коронавирусной инфекции сферах. 
Перечень таких сфер деятельности утвержден Правительством РФ.

Ознакомиться с полным перечнем мер поддержки бизнеса так-
же можно на сайте ФНС России в специальном разделе «Корона-
вирус: меры поддержки бизнеса».

ФНС ответила на вопросы о поддержке органи-
заций и ИП, касающиеся налогообложения 

имущества
Письмо Федеральной налоговой службы от 14 апреля 2020 г. N 
БС-4-21/6203@

ФНС ответила на 10 вопросов о поддержке организаций и ИП в 
отношении налогов на имущество, транспортного и земельного 
налогов. В частности, разъяснено:

- какие основные меры поддержки установлены на федеральном 
(для всех субъектов РФ), региональном и муниципальном уровнях;

- как определить, относится ли организация или ИП к наиболее 
пострадавшим отраслям;

- как планируется организовать уплату авансовых платежей по 
транспортному налогу, налогу на имущество и земельному налогу 
для организаций, которым продлены сроки их уплаты;

- на основании каких документов могут быть использованы на-
логовые льготы по транспортному налогу, налогу на имущество 
организаций и земельному налогу на налоговый период 2020 года.

Расходы на борьбу с коронавирусом разрешат 
учитывать при налогообложении прибыли

Проект федерального закона N 941413-7
В Госдуму внесен законопроект, согласно которому при налого-

обложении прибыли могут учитываться расходы на приобретение 
средств индивидуальной защиты, тест-систем для диагностики 
новой коронавирусной инфекции и медицинского оборудования 
для диагностики (лечения) новой коронавирусной инфекции (в том 
числе признаваемого амортизируемым имуществом).

Перечень таких средств, тест-систем и оборудования установит 
Правительство РФ. В случае принятия закона его действие будет 
распространяться на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 
года.

Доходы по НПД не нужно отражать в форме 
3-НДФЛ

Информация Федеральной налоговой службы от 15 апреля 2020 года
Письмо Минфина России от 7 апреля 2020 г. N 03-04-07/27483
По общему правилу, декларацию по форме 3-НДФЛ представ-

ляют граждане - плательщики налога на доходы физических лиц, 
на которых возложена такая обязанность. Так, отчитаться о дохо-
дах необходимо, если налогоплательщик продал недвижимость, 
которая была в собственности меньше минимального срока вла-
дения (3 года или 5 лет), получил дорогие подарки не от близких 
родственников, выиграл небольшую сумму в лотерею или получил 
доход от зарубежных источников.

Осуществляя деятельность, при ведении которой отсутствует рабо-
тодатель и не привлекаются наемные работники, или получая доход 
от использования имущества, физлица без регистрации в качестве 
ИП могут применять специальный налоговый режим НПД. При этом 
они освобождаются от уплаты НДФЛ с полученного дохода, но обя-
заны уплачивать с него налог на профессиональный доход.
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3) на обязательное медицинское страхование - 5,0 процента.
В письме отмечается, что в отношении части выплат в пользу 

физического лица, определяемой по итогам каждого календарного 
месяца, в размере, не превышающем или равном величине МРОТ, 
страховые взносы исчисляются по применяемым тарифам, размер 
которых установлен ст. 425 либо п. 2 ст. 427 НК РФ, то есть с учетом 
иных льгот по взносам, на которые плательщик имеет право.

ФНС разъяснила, как заполнить РСВ плательщикам, применяю-
щим новый пониженный тариф, до внесения изменений в Порядок 
заполнения расчета по страховым взносам (начиная с представле-
ния Расчета за полугодие 2020 года):

1) Субъектам МСП, применяющим пониженный тариф, следует 
указывать код тарифа плательщика - «20».

2) при заполнении подраздела 3.2.1 «Сведения о сумме выплат 
и иных вознаграждений, начисленных в пользу физического лица», 
раздела 3 Расчета указывают коды категорий застрахованных лиц, с 
части выплат и вознаграждений которым, определяемой по итогам 
каждого календарного месяца как превышение над величиной 
МРОТ, исчисляются страховые взносы плательщиками, признава-
емыми субъектами МСП:

МС - Физические лица;
ВЖМС - Застрахованные в системе ОПС лица из числа иностран-

ных граждан или лиц без гражданства, временно проживающие 
на территории РФ, а также временно пребывающие на территории 
РФ иностранные граждане или лица без гражданства, которым 
предоставлено временное убежище;

ВПМС - Иностранные граждане или лица без гражданства (за 
исключением ВКС), временно пребывающие на территории РФ.

Утвержден упрощенный механизм налоговой 
отсрочки для пострадавших от распростране-

ния коронавируса
Информация Федеральной налоговой службы от 9 апреля 2020 года

Сообщается, что Правительством РФ принято Постановление N 409, 
которым установлены правила упрощенного получения отсрочки по 
налогам, страховым взносам для компаний из отраслей, наиболее по-
страдавших от распространения новой коронавирусной инфекции (их 
перечень установлен Правительством РФ) (см. новость от 08.04.2020).

Принадлежность организации к пострадавшей отрасли опреде-
ляется по основному виду экономической деятельности на 1 марта 
2020 года по данным ЕГРЮЛ.

На отсрочку смогут претендовать лица, у которых снизились до-
ходы по данным налоговой декларации более чем на 10%, либо 
деятельность которых в 2020 году стала убыточной, а 2019 году 
убытка не было.

Приводятся рекомендуемые образцы Заявления на отсрочку и 
Обязательства соблюдения условий отсрочки.

Эти документы следует подать до 1 декабря 2020 года в нало-
говый орган по месту нахождения компании (по месту жительства 
ИП). Крупнейшим налогоплательщикам - в межрегиональную (ме-
жрайонную) инспекцию по месту постановки на учет в качестве 
крупнейшего налогоплательщика.

Если заинтересованное лицо претендует на рассрочку на срок 
более 6 месяцев, то необходимо приложить предполагаемый гра-
фик погашения долга и информацию об обеспечении (залоге, по-
ручительстве или банковской гарантии).

Налоговый орган самостоятельно проверит принадлежность зая-
вителя к пострадавшим отраслям, а также основания для отсрочки. 
Решения по заявлениям будут приниматься в оперативном порядке.

Нерабочие дни не влияют на сроки проведения 
камералок, возмещения, зачета и возврата 

налогов
Информация Федеральной налоговой службы от 14 апреля 2020 года 
Письмо Федеральной налоговой службы от 10 апреля 2020 г. 
N ЕА-4-15/6101@

ФНС сообщает, что в целях обеспечения устойчивого развития 
экономики в условиях ухудшения ситуации из-за коронавирусной 

Доходы, в отношении которых налогоплательщик уплачивает 
НПД, не подлежат отражению в налоговой декларации 3-НДФЛ. 
Например, гражданин в течение 2019 года сдавал свою кварти-
ру в аренду и уплачивал с дохода НПД. В конце года он продал 
эту квартиру, владея ею лишь несколько лет. Отчитываясь в 2020 
году о доходах, полученных в течение 2019 года, в форме 3-НДФЛ 
налогоплательщик должен отразить лишь доход, полученный от 
продажи квартиры. При этом доход от сдачи ее в аренду не под-
лежит отражению в декларации 3-НДФЛ.

Напомним, что срок представления декларации 3-НДФЛ за 2019 
год продлен до 30 июля 2020 года.

Минфин прокомментировал новации ФСБУ 
5/2019

Информационное сообщение Минфина России от 10 апреля 2020 
г. N ИС-учет-27

Сообщается об утверждении ФСБУ 5/2019 «Запасы». Цель - опре-
делить требования к формированию в бухгалтерском учете инфор-
мации о запасах организаций. ФСБУ 5/2019 разработан на основе 
МСФО (IAS) 2 «Запасы».

ФСБУ 5/2019 заменяет ПБУ 5/01 «Учет материально-производ-
ственных запасов». В связи с принятием этого стандарта утрачи-
вают силу с 1 января 2021 года Методические указания по бух-
галтерскому учету материально-производственных запасов», 
утвержденные приказом Минфина России N 119н, и Методиче-
ские указания по бухгалтерскому учету специального инструмен-
та, специальных приспособлений, специального оборудования и 
специальной одежды, утвержденные приказом Минфина России 
N 135н.

Разъяснены основные новации стандарта, применение в рамках 
ФСБУ 5/2019 упрощенных способов ведения бухучета запасов, на-
чало применения стандарта и переходные положения.

Скорректирован перечень наиболее пострадав-
ших от коронавируса отраслей

Постановление Правительства РФ от 10 апреля 2020 г. N 479
Расширен перечень отраслей российской экономики, в наи-

большей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации 
в результате распространения новой коронавирусной инфекции, 
утвержденный постановлением Правительства РФ от 03.04.2020 г. 
N 434. В него дополнительно включены:

- деятельность в области демонстрации кинофильмов (код 
ОКВЭД 59.14);

- стоматологическая практика (код ОКВЭД 86.23).
Отметим, что правительственный перечень пострадавших отрас-

лей используется не только банками в части изменения условий 
кредитных договоров, но и налоговыми органами для обеспечения 
мер по поддержке бизнеса.

Как субъектам МСП заполнить расчет по страхо-
вым взносам по сниженному тарифу?

Письмо Федеральной налоговой службы от 7 апреля 2020 г. N 
БС-4-11/5850@

Для плательщиков страховых взносов, признаваемых субъектами 
малого или среднего предпринимательства, с 1 апреля 2020 года 
введены пониженные тарифы страховых взносов в отношении ча-
сти выплат в пользу физлица, превышающих по итогам каждого 
календарного месяца МРОТ.

Для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте 
17 пункта 1 статьи 427 Кодекса, начиная с 2021 года применяются 
следующие пониженные тарифы страховых взносов:

1) на обязательное пенсионное страхование:
в пределах установленной предельной величины базы для исчисле-

ния страховых взносов по данному виду страхования - 10,0 процента;
свыше установленной предельной величины базы для исчисления 

страховых взносов по данному виду страхования - 10,0 процента;
2) на обязательное социальное страхование на случай времен-

ной нетрудоспособности и в связи с материнством - 0,0 процента;
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Как будут устанавливать льготы по имуществен-
ным налогам для арендодателей, снизивших 

арендную плату?
Письмо Федеральной налоговой службы от 9 апреля 2020 г. N 
БС-4-21/5994@

ФНС разработала рекомендации по вопросам реализации мер 
поддержки, касающихся уплаты налога на имущество организа-
ций, налога на имущество физических лиц, земельного налога (в 
части установления налоговых льгот) по объектам недвижимости, 
находящимся в аренде.

Дело в том, что Правительство РФ рекомендовало снизить иму-
щественные налоги для арендодателей в обмен на снижение ста-
вок аренды или отсрочки платежей для арендаторов отдельных 
категорий бизнеса, в том числе в отношении объектов недвижи-
мости в частной собственности.

Пунктом 2 постановления Правительства РФ N 439 рекомендо-
вано руководителям органов государственной власти субъектов 
РФ, органам местного самоуправления предоставить собственни-
кам объектов недвижимости, предоставившим отсрочку уплаты 
арендной платы меры поддержки, касающиеся уплаты налога на 
имущество организаций, имущество физических лиц, земельного 
налога по данному объекту недвижимости за период, на который 
предоставлена отсрочка.

В связи с этим:
1) Для определения категорий налогоплательщиков, для кото-

рых устанавливаются налоговые льготы, использовать перечень 
наиболее пострадавших отраслей экономики, утвержденный по-
становлением Правительства РФ от 03.04.2020 N 434, с отнесением 
лица к пострадавшим отраслям по коду основного вида деятель-
ности, информация о котором содержится в ЕГРЮЛ или ЕГРИП по 
состоянию на 1 марта 2020.

2) Устанавливать налоговые льготы посредством принятия зако-
нов субъектов РФ или муниципальных НПА.

3) Исходя из направленности рассматриваемых мер поддержки, 
их срочного характера, ограниченности по категориям налогопла-
тельщиков и видам объектов налогообложения при установлении 
налоговых льгот предлагается проанализировать типовые условия.

ФНС изменила сроки публикации открытых 
сведений о налогоплательщиках и уже разме-

стила данные о ССЧ
Информация Федеральной налоговой службы от 10 апреля 2020 года
Приказ Федеральной налоговой службы от 7 апреля 2020 г. N ЕД-
7-14/238@

Пересмотрены сроки и период размещения, порядок формиро-
вания и размещения на официальном сайте ФНС России сведений, 
указанных в п. 1.1 ст. 102 НК РФ.

Уточнено, что сведения о среднесписочной численности работ-
ников публикуются 8 апреля, а не 1 августа. Сведения о ССЧ за 
2019 год уже размещены на сайте ФНС. Дополнительно указан-
ная информация размещена в электронном сервисе «Прозрачный 
бизнес».

Кроме того, с 2025 года (а не с 2020 года, как планировалось 
ранее) начнется размещение открытых данных в отношении стра-
тегических организаций, организаций ОПК, крупнейших налого-
плательщиков и юрлиц, не относящихся к хозяйственным товари-
ществам и обществам.

Приказ вступил в силу 7 апреля 2020 года.

Перешли с ЕНВД или ПСН на упрощенку? Стои-
мость товарных остатков можно учесть по мере 

реализации
Федеральный закон от 1 апреля 2020 г. N 102-ФЗ

С 1 апреля 2020 года ст. 346.25 НК РФ дополнена новым пунктом 
2.2. Теперь лица, которые до перехода на УСН применяли ЕНВД или 
ПСН, вправе учесть расходы на приобретение нереализованных до 
перехода товарных остатков. Стоимость товаров включаются в базу 
по УСН в обычном порядке - по мере реализации.

инфекции без учета нерабочих дней, предусмотренных Указами 
Президента РФ, производится течение сроков:

- камеральных налоговых проверок (п. 2 ст. 88 НК РФ);
- возмещения (зачета, возврата) налогов, в том числе в заяви-

тельном порядке (статьи 176, 176.1, 203.1, п. 4 ст. 203 НК РФ).
При этом течение процедурных сроков по вручению актов каме-

ральных налоговых проверок, представлению возражений на акт 
налоговой проверки, рассмотрению дела о налоговом правонаруше-
нии, проведению дополнительных мероприятий налогового контро-
ля, составлению и вручению дополнения к акту налоговой проверки, 
представлению возражений на дополнение к акту налоговой про-
верки и принятию соответствующих решений производится с учетом 
нерабочих дней и начинается с ближайшего первого рабочего дня.

Таким образом, если налоговый орган по результатам КНП выя-
вит нарушения, то течение процедурных сроков по вручению актов 
камеральных проверок, представлению возражений на такие акты, 
рассмотрению дела о налоговом правонарушении будет рассчиты-
ваться с первого рабочего дня, следующего за нерабочими.

Камеральные проверки деклараций 3-НДФЛ 
проводятся в установленные сроки

Письмо Федеральной налоговой службы от 9 апреля 2020 г. 
N БС-4-11/6022@

Несмотря на то, что декларационную кампанию по НДФЛ про-
длили до 30 июля 2020 года (см. новость от 08.04.2020), многие 
физлица уже представили 3-НДФЛ в налоговые органы. По неко-
торым из них сейчас истекают трехмесячные сроки проведения 
камеральных налоговых проверок (КНП).

ФНС информирует о необходимости неукоснительного соблюде-
ния территориальными налоговыми органами сроков проведения 
КНП деклараций 3-НДФЛ, представленных налогоплательщиками 
в ходе декларационной кампании 2020 года, в том числе в целях 
получения налоговых вычетов по НДФЛ.

Выписки из ЕГРЮЛ и ЕГРИП выдаются по новым 
правилам

Приказ Федеральной налоговой службы от 19 декабря 2019 г. N 
ММВ-7-14/640@ (зарегистрирован в Минюсте 13.04.2020)

ФНС утвердила новый административный регламент по предо-
ставлению сведений и документов из ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Ранее дан-
ная госуслуга регулировалась Минфином.

Из числа заявителей исключены Банк России и нотариусы.
Госуслуга, как и прежде, оказывается в течение 5 дней с даты 

обращения. Ответ на срочный запрос направляется не позднее 
следующего рабочего дня.

Размеры платы также не изменились. Например, годовое або-
нентское обслуживание обойдется в 150 тыс. руб.

Возможно, даты представления СЗВ-ТД времен-
но будет устанавливать Правительство РФ

Проект федерального закона N 941251-7
Законопроектом предлагается дополнить ст. 2 Закона N 27-ФЗ 

пунктом 2, который даст возможность Правительству РФ в 2020 
году устанавливать особенности порядка и сроки представления 
страхователями до 31 декабря 2020 года (включительно) в терри-
ториальные органы ПФР сведений о трудовой деятельности заре-
гистрированных лиц (СЗВ-ТД).

В случае принятия поправок они будут распространены на пра-
воотношения, возникшие с 1 апреля 2020 года. Отметим, что 14 
апреля законопроект уже успешно прошел первое чтение.

Интересно, что в законопроекте ничего не сказано о форме 
СЗВ-М, которую в период карантина представлять так же затруд-
нительно, как и СЗВ-ТД. Напомним, что по ныне действующим 
правилам срок сдачи обеих форм за март - 15 апреля 2020 года. 
Возможно, срок будет устанавливаться Правительством РФ именно 
для СЗВ-ТД в связи с необходимостью оперативного контроля за 
занятостью населения в условиях распространения коронавируса 
и связанного с этим экономического кризиса.
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осмотры, без актуальных результатов таких осмотров. При этом чи-
новники прямо упомянули следующие категории организаций, чьи 
работники должны проходить медосмотры: организации пищевой 
промышленности, общественного питания, бытового обслужива-
ния, водопроводные сооружения, образовательные организации. 
Как видно, перечень похож на тот, что приводит Минтруд, но все 
же несколько отличается.

Кроме того, из-за расхождения в формулировках ведомств и 
несоответствия формулировки, использованной Минтрудом, по-
ложениям нормативных актов, у правоприменителей, очевидно, 
возникнет и еще один вопрос: нужно ли проводить медосмотры в 
отношении всех работников организаций указанных отраслей или 
только в отношении тех из них, работа которых связана с поимено-
ванными видами деятельности? Остается надеяться на появление 
более подробных разъяснений по этому поводу.

Кроме того, в Минтруде уточнили, что медицинские осмотры 
отдельных категорий работников в начале рабочего дня (смены), 
а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены) проводятся 
в установленном порядке.

Сдать в ФСС сведения о работниках старше 65 
лет рекомендуется не позднее 19 апреля

С 6 апреля действуют Временные правила оформления листков 
нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в 
возрасте 65 лет и старше.

Документ, помимо прочего, устанавливает обязанность работо-
дателя через свой личный кабинет в ФСС передать в Фонд пере-
чень работников в возрасте старше 65 лет, соблюдающих режим 
самоизоляции, с необходимыми документами. Конкретных сроков 
исполнения данного требования при этом не зафиксировано.

Тем не менее, некоторые территориальные отделения ФСС Рос-
сии заявляют о необходимости передать перечни работников не 
позднее 19 апреля 2020 года. В частности, такого рода информация 
размещена на официальных сайтах Севастопольского и Московско-
го отделений Фонда, отделения по Республике Адыгея.

Напомним, что 19 апреля - это последний день периода, на ко-
торый находящимся на самоизоляции застрахованным лицам в 
возрасте 65 лет и старше предполагается выдавать больничный.

Отчитываться перед ПФР на следующий день 
после приема или увольнения работника при-

дется уже в 2020 году
Постановление Правительства РФ от 8 апреля 2020 г. N 460

Правительство РФ утвердило Временные правила регистрации 
граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработ-
ных, а также осуществления социальных выплат гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными. Нормативный 
акт вступил в силу 9 апреля.

В основном документ касается взаимоотношений граждан с 
органами службы занятости, однако имеется в нем и новое тре-
бование для работодателей. Согласно п. 6 Временных правил ра-
ботодатель по форме, утвержденной ПФР, представляет в Фонд 
информацию в случаях приема на работу и увольнения гражданина 
не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответ-
ствующего приказа (распоряжения), а также иных решений или 
документов, подтверждающих оформление трудовых отношений.

О какой именно форме предоставления указанных сведений 
идет речь, пока неясно. Никакой специальной формы ПФР не ут-
вердил и разъяснений по этому вопросу не давал. Многие специ-
алисты сделали заключение о том, что таким образом Правитель-
ство изменило сроки подачи сведений о трудовой деятельности по 
форме СЗВ-ТД в 2020 году.

Напомним, что в силу п. 2.5 ст. 11 Закона N 27-ФЗ СЗВ-ТД пере-
даются работодателями в ПФР в 2020 году не позднее 15-го числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором имели место кадровые 
мероприятия (в том числе прием на работу и увольнение). А вот 
с 2021 года сроки подачи сведений изменятся: в случаях приема 

Расходы, связанные с продажей таких товаров, в том числе по 
хранению, обслуживанию и транспортировке, учитываются в том 
отчетном (налоговом) периоде, в котором была произведена их 
фактическая оплата после перехода на УСН.

Действие положений п. 2.2 ст. 346.25 НК РФ распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Обновлены перечни медуслуг, оплату которых 
можно учесть в вычете по НДФЛ

Постановление Правительства РФ от 8 апреля 2020 г. N 458
Правительство РФ утвердило новые перечни медуслуг и доро-

гостоящих видов лечения, оплата которых налогоплательщиком 
учитывается при определении соцвычета по НДФЛ.

В частности, в список дополнительно вошли услуги по медицин-
ской эвакуации и паллиативная медпомощь.

Постановление вступает в силу с 1 января 2021 года. Ранее 
утвержденные перечни с этой же даты утратят силу.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА

Электронные трудовые книжки: подготовлен 
проект сопутствующих законодательных попра-

вок
Проект федерального закона N 941417-7

11 апреля 2020 г. в Госдуму направлен проект изменений в 21 
законодательный акт, обусловленных введением электронных 
трудовых книжек. Сопутствующие поправки будут внесены в За-
коны о занятости населения, о прокуратуре, о статусе судей, о с/х 
кооперации, о службе в таможенных органах, об обязательном 
соцстраховании, о госрегистрации юрлиц и ИП, об адвокатской 
деятельности, о несостоятельности (банкротстве) и др.

Минтруд предлагает отложить медосмотры 
большинства категорий работников

Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 
13 апреля 2020 г.

На официальных сайтах государственной инспекции труда по 
нескольким регионам было размещено письмо Минтруда России 
по вопросу проведения обязательных медицинских осмотров ра-
ботников в период действия ограничений, связанных с распростра-
нением коронавирусной инфекции.

В ведомстве разъяснили, что указание Правительства РФ о при-
остановлении проведения профилактических медосмотров и дис-
пансеризации не касается проведения предварительных и перио-
дических медосмотров работников, поскольку речь идет о разных 
видах медосмотров. О некорректных консультациях Роструда по 
данному вопросу мы писали ранее.

Тем не менее, хотя никаких законодательных предпосылок к 
этому нет, Минтруд России полагает целесообразным в связи с 
распространением коронавирусной инфекции и введением огра-
ничений на территории субъектов РФ до снятия таких ограничений 
временно приостановить проведение обязательных медицинских 
осмотров работников за исключением отдельных категорий работ-
ников, деятельность которых связана:

- с производством, хранением, транспортировкой и реализацией 
пищевых продуктов и питьевой воды;

- с воспитанием и обучением детей;
- с коммунальным и бытовым обслуживанием населения;
- с работами на высоте;
- с занятостью на рабочих местах с классом условий труда 3.3 

и 3.4, установленным по результатам проведения специальной 
оценки условий труда.

Допуск таких работников к исполнению ими трудовых обязан-
ностей в указанный период без прохождения обязательных меди-
цинских осмотров не является нарушением.

Отметим, что Роспотребнадзор недавно требовал недопуще-
ния персонала к работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские ГА

РА
Н

Т 
Бу

хг
ал

те
ру



5

Информация из Системы ГАРАНТот 20 апреля 2020г

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА

Суды первых двух инстанций сочли, что данного требования за-
кона работодатель не нарушал. Судьи сослались на представлен-
ное работодателем штатное расписание филиала, в котором тру-
дился работник, указав на отсутствие в нем каких-либо вакансий.

Однако Верховный Суд напомнил, что согласно ст. 20 ТК РФ ра-
ботодателем является физическое либо юридическое лицо (ор-
ганизация), вступившее в трудовые отношения с работником. А 
филиалы согласно ст. 55 ГК РФ юридическими лицами не являются. 
Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и 
действуют на основании утвержденных им положений.

Иными словами, работодателем для работника является не фи-
лиал, в котором он осуществляет трудовую деятельность, а сама 
организация, в составе которой этот филиал образован.

Само по себе наличие в филиале или ином обособленном струк-
турном подразделении организации самостоятельного штатного 
расписания, отдельного баланса, обособленного имущества, а также 
осуществление управления персоналом филиала или иного обосо-
бленного структурного подразделения его руководителем (заключе-
ние и расторжение трудовых договоров, решение вопросов подбора и 
расстановки кадров) не освобождает работодателя (организацию) при 
проведении мероприятий по сокращению численности или штата ра-
ботников в филиале или ином обособленном структурном подразде-
лении этой организации от исполнения обязанности по предложению 
работнику всех отвечающих указанным выше требованиям вакантных 
должностей в других филиалах и обособленных структурных подраз-
делениях организации, находящихся в той же местности.

Поскольку Росгосцирк имел в Москве еще несколько филиалов, 
вакансии в которых не были предложены истцу, Верховный Суд 
признал выводы судов нижестоящих инстанций сделанными с су-
щественными нарушениями норм права и направил дело на новое 
рассмотрение.

Работодателей обязали отчитываться о ситуа-
ции с персоналом в онлайн-режиме

Постановление Правительства РФ от 12 апреля 2020 г. N 486
Правительство утвердило Временные правила представления 

работодателями информации о занятости через Общероссийскую 
базу вакансий «Работа в России». Документ вступил в силу 13 апре-
ля и действует по 31 декабря 2020 года.

Согласно Временным правилам работодатели должны разме-
щать на портале «Работа в России»:

- информацию о ликвидации организации или прекращении 
деятельности ИП;

- информацию о сокращении численности или штата работников;
- информацию о возможном расторжении трудовых договоров;
- иные сведения о занятости.
Конкретный перечень сведений поручено в 10-дневный срок 

утвердить Минтруду России.
Для выполнения этих требований работодателям надлежит заре-

гистрироваться на портале, разместить необходимую информацию 
в подсистеме «Личный кабинет работодателя» и в дальнейшем 
актуализировать ее не позднее рабочего дня, следующего за днем 
изменения сведений.

На портале «Работа в России» размещена инструкция по рабо-
те с сервисом сбора информации о численности сотрудников для 
работодателей.

Новые рекомендации работодателям от Роспо-
требнадзора по профилактике коронавирусной 

инфекции
Информация Роспотребнадзора от 7 апреля 2020 г.

Письмо Роспотребнадзора от 7 апреля 2020 г. N 02/6338-2020-15
Роспотребнадзор рекомендовал работодателям разделять рабо-

чие потоки и разобщать коллектив, путем размещения сотрудни-
ков на разных этажах, в отдельных кабинетах и даже организации 
работы в несколько смен.

Все остальные рекомендации (обработка рук антисептиками на 
входе, контроль температуры тела, уборка помещений с приме-

на работу и увольнения сведения необходимо будет передать не 
позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответству-
ющего приказа (другого документа).

Действительно, формулировка Временных правил похожа на ту, 
что использована в Законе N 27-ФЗ применительно к срокам пода-
чи сведений о трудовой деятельности с 2021 года в случаях приема 
на работу и увольнения. При этом Правительство РФ не вправе 
изменять срок представления СЗВ-ТД, установленный законом.

Однако проект, разрешающий Правительству РФ такие дей-
ствия в 2020 году, уже рассматривается Госдумой (см. новость от 
15.04.2020).

Как фиксировать нерабочие дни в табеле учета 
рабочего времени?

Поскольку трудовое законодательство не содержит понятия 
«нерабочий день» в качестве отдельного вида времени отдыха, 
в унифицированных формах табелей учета рабочего времени 
не предусмотрено обозначения для таких дней. Наиболее кор-
ректным представляется приказом работодателя расширить пе-
речень условных обозначений табелей и внести в него какой-либо 
условный код для «нерабочего дня». Например, «НД». Минтруд 
России в информации от 02.04.2020 также предлагает работодате-
лям самостоятельно определить код для обозначения нерабочих 
дней. Аналогичные разъяснения дают и специалисты Роструда. При 
этом, учитывая рекомендации компетентных органов, согласно 
которым нерабочие дни оплачиваются работникам как фактиче-
ски отработанные, работодателям также целесообразно указывать 
количество рабочих часов по графику работника, приходящихся 
на нерабочий день. Следует также фиксировать часы, которые по 
графику работника должны были быть отработаны в ночное время.

Отметим, что формально президентские указы объявили нера-
бочими все дни периода с 30 марта по 30 апреля 2020 года. Для 
выходных дней исключений не сделано. В связи с этим выходные 
дни можно табелировать кодом, введенным для нерабочих дней. 
Впрочем, полагаем, что даже если работодатель будет отмечать 
такие дни как выходные, ошибкой это не будет. Также работода-
тель для удобства может ввести отдельный код для обозначения 
нерабочих дней, приходящихся на выходные дни по графику ра-
ботника (например, «НДВ»).

Дни отпусков, временной нетрудоспособности, приходящиеся 
на нерабочие дни, табелируются в обычном порядке (см. ответ 
Роструда).

Также для работодателя может быть целесообразным ввести ус-
ловное обозначение для случаев привлечения работников к работе 
в нерабочие дни (например, «РНД»).

Не забывайте при сокращении: работодателем 
для работника является организация, а не 

филиал
Определение Верховного Суда РФ от 20 января 2020 г. N 5-КГ19-
217

До Верховного Суда РФ дошел спор о правомерности увольнения 
работника по сокращению. Истец трудился в московском филиале 
Росгосцирка. Незаконность своего увольнения он мотивировал, в 
частности, тем, что работодатель при увольнении не предложил 
ему вакансии в других структурных подразделениях.

Напомним, что согласно части третьей ст. 81 ТК РФ увольнение 
в связи с сокращением допускается, если невозможно перевести 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соот-
ветствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоя-
щую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом рабо-
тодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 
Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 
если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором. ГА
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Информация из Системы ГАРАНТ от 20 апреля 2020г

НОВОСТИ РЕГИОНА

Поправки приняты в соответствии с распоряжением Правитель-
ства РФ, согласно которым в целях обеспечения охраны здоровья 
граждан и нераспространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) в стране временно приостановлено действие отдельных 
положений законодательства о Всероссийской диспансеризации 
взрослого населения. Высвободившиеся финансовые ресурсы на-
правлены на увеличение подушевого норматива медицинских ор-
ганизаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 
в амбулаторных условиях.

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 27 марта 2020 г.

В Волгоградском регионе расширен перечень 
должностных лиц, которые смогут привлекать к 
административной ответственности за наруше-

ние правил пожарной безопасности
Закон Волгоградской области от 4 апреля 2020 г. N 27-ОД «О вне-
сении изменений в Кодекс Волгоградской области об админи-
стративной ответственности от 11 июня 2008 г. N 1693-ОД» (не 
вступил в силу)

Расширен перечень должностных лиц в лесничестве, которые об-
ладают правом составлять протоколы об административных право-
нарушениях за несоблюдение дополнительных требований пожар-
ной безопасности в условиях особого противопожарного режима.

Отметим, что в соответствии с Кодексом Волгоградской области 
об административной ответственности за нарушение дополни-
тельных требований пожарной безопасности в условиях особого 
противопожарного режима предусмотрены штрафы: от 1,5 тыс. 
рублей для граждан, от 10 тыс. рублей для должностных лиц, от 
20 тыс. рублей для юридических лиц.

Напомним, с 1 апреля на территории Волгоградской области объяв-
лен пожароопасный сезон, который продлится до 31 октября 2020 года.

Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 
официального опубликования.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
В «БИБЛИОТЕКЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 Сверхурочная работа: что должен знать работодатель? (С.В. 
Тяпухин, журнал «Оплата труда в государственном (муниципаль-
ном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение», N 3, 
март 2020 г.)

  Если в учреждении есть доноры (С.В. Манохова, журнал «Опла-
та труда в государственном (муниципальном) учреждении: бух-
галтерский учет и налогообложение», N 3, март 2020 г.)

 Комментарий к приказу Министерства труда Российской Феде-
рации от 20.01.2020 N 23н «Об утверждении формы сведений о 
трудовой деятельности, предоставляемой работнику работодате-
лем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности 
из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и порядка их заполнения» (С.В. Манохова, журнал 
«Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: 
акты и комментарии для бухгалтера», N 3, март 2020 г.)

 Выживание лидеров в условиях кризиса (М. Вейдер, журнал 
«Управление персоналом», N 7, февраль 2020 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 Исчисление и уплата страховых взносов при закрытии-откры-

тии ИП в течение года (Д.Ю. Гусаров, журнал «Упрощенная систе-
ма налогообложения: бухгалтерский учет и налогообложение», 
N 3, март 2020 г.)

  Знакомьтесь: новая отчетная форма СЗВ-ТД (Н.А. Петрова, жур-
нал «Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложе-
ния», N 3, март 2020 г.)

нением дезинфицирующих средств, наличие пятидневного запаса 
таких средств, проветривания, а также рекомендации по приему 
пищи) Роспотребнадзор уже озвучивал ранее.

Напомним, что руководители организаций, в том числе продол-
жающих деятельность в текущий момент, должны обеспечить со-
блюдение санитарно-эпидемиологического законодательства и ме-
тодических рекомендаций по профилактике новой коронавирусной 
инфекции, изданных Минздравом России и Роспотребнадзором. 
Оперативно узнавать о появлении новых документов, вы можете 
с помощью нашей специальной тематической подборки (см. раз-
делы «Акты Минздрава» и «Акты Роспотребнадзора»).

НОВОСТИ РЕГИОНА

Волгоградский парламент утвердил дополни-
тельные меры поддержки бизнеса

Закон Волгоградской области от 7 апреля 2020 г. N 29-ОД «О вне-
сении изменения в статью 1 Закона Волгоградской области от 10 
февраля 2009 г. N 1845-ОД «О ставке налога, уплачиваемого в 
связи с применением упрощенной системы налогообложения»

Поправками предусмотрено снижение ставок налога с шести 
до одного процента - если объектом налогообложения являются 
доходы, и с пятнадцати до пяти процентов - с разницы между до-
ходами и расходами.

Указанные ставки применяются для налогоплательщиков, осу-
ществляющих деятельность в различных отраслях пассажирского и 
грузового транспорта, туристического, гостиничного, санаторно-ку-
рортного, выставочного бизнеса, в сферах бытового обслуживания, 
дополнительного образования и ухода за детьми, в области искус-
ства, спорта, организации отдыха и развлечений.

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2020 года.

Меры соцподдержки обучающихся в муници-
пальных общеобразовательных организациях в 
Волгоградской области в условиях самоизоля-

ции
Закон Волгоградской области от 1 апреля 2020 г. N 26-ОД «О вне-
сении изменения в статью 46 Социального кодекса Волгоградской 
области от 31 декабря 2015 г. N 246-ОД»

За обучающимися, имеющими право на частичную компенсацию 
стоимости питания в соответствии с пунктом 2 статьи 46 Социаль-
ного кодекса Волгоградской области от 31 декабря 2015 г. N 246-
ОД, в период установления нерабочих дней и организации обуче-
ния с применением дистанционных образовательных технологий 
в связи с проведением санитарно-эпидемиологических мероприя-
тий по предупреждению распространения новой коронавирусной 
инфекции, вызванной 2019-nCoV, на территории Волгоградской 
области, сохранено право на частичную компенсацию стоимости 
питания в размере 20 рублей в день.

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 30 марта 2020 г.

Усиление финансирования поликлиник в связи 
с распространением коронавируса в Волгоград-

ской области
Закон Волгоградской области от 30 марта 2020 г. N 25-ОД «О вне-
сении изменений в Закон Волгоградской области от 06 декабря 
2019 г. N 127-ОД «О Территориальной программе государствен-
ных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской по-
мощи в Волгоградской области на 2020 год и на плановый период 
2021 и 2020 годов»

Средства, предусмотренные на проведение плановой диспан-
серизации населения, перенаправлены на финансирование по-
ликлиник и амбулаторий, оказывающих первичную медицинскую 
помощь гражданам.



Информация из Системы ГАРАНТот 20 апреля 2020г

• НДС: основные изменения, сдаём декларацию за 3 квартал без 
ошибок, перспективы совершенствования администрирования
• Расчеты с работниками в 2019 году: выплаты за счет ФСС РФ и 
другие сложные вопросы
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2019 году: 
новые нормы, практика, контроль
• Заработная плата и иные выплаты работникам. Расчеты с по-
дотчетными лицами, учитываем требования законодательства
• Основные изменения законодательства по НДС в 2019 году: 
обзор и практика применения. Актуальные разъяснения Мин-
фина и ФНС России
• Необоснованная налоговая выгода: конфликты правоприме-
нения и скрытые угрозы
• Новые и обновленные ФСБУ «Учёт аренды», «Учёт расходов по 
налогу на прибыль организаций»
• Онлайн-кассы: правила работы в 2019 году
• Прямые договоры между ресурсоснабжающими организаци-
ями и потребителями коммунальных услуг
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ КАДРОВИКА
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Кадровое делопроизводство
• Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2020 году: что 
нового?
• Трансформация регулирования трудовых отношений - движе-
ние к новым формам
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Профстандарты
• Самое сложное в трудовых отношениях - рабочее время и вре-
мя отдыха
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО ГОСЗАКУПКАМ

• Практика применения 223-ФЗ в 2019-2020 годах
• 223-ФЗ: Последние изменения. Расчет начальной (максималь-
ной) цены договора. Защита от демпинга
• Техническое задание по 44-ФЗ
• Изменения регулирования государственного заказа в IV квар-
тале 2019 года и подготовка к будущим изменениям 2020 года
• Закупки по 223-ФЗ: что нужно знать заказчику?
• Описание объекта закупки по Закону N 223-ФЗ. Техническое 
задание при конкурентных и неконкурентных закупках
• Антимонопольный комплаенс как часть безопасности бизнеса
• Нерешенные проблемы контрактной системы
• Заключение и расторжение государственных (муниципальных) 
контрактов: сочетание правил - - ГК РФ и 44-ФЗ
• Реформирование контрактной системы: закон N 71-ФЗ и другие 
изменения
• Особенности закупки строительных работ в контексте измене-
ний законодательства о закупках и реализации национальных 
проектов. Упрощение и усложнение
• Практика проведения госзакупок в электронной форме: типо-
вые ошибки заказчиков и практика осуществления контроля со 
стороны ФАС России

 УСНО: когда уведомление обязательно, а когда нет (О.П. Гри-
шина, журнал «Услуги связи: бухгалтерский учет и налогообло-
жение», N 2, март-апрель 2020 г.)

 Получение обществом помощи от учредителя (Д.Р. Кремова, 
журнал «Налог на прибыль: учет доходов и расходов», N 3, март 
2020 г.)

 Комментарий к Методическим рекомендациям по осуществле-
нию проверок законности отдельных финансовых и хозяйствен-
ных операций, утвержденных Федеральным казначейством от 
31.12.2019 (Г. Селищева, журнал «Казенные учреждения: акты и 
комментарии для бухгалтера», N 2, март-апрель 2020 г.)

 Как применять выводы Конституционного суда о вычете НДС 
по продукции, изготовленной банкротом (Д.В. Дурново, журнал 
«НДС: проблемы и решения», N 3, март 2020 г.)

 Изменения в исчислении налога на прибыль (В. Малышко, жур-
нал «Практический бухгалтерский учет», N 3, март 2020 г.)

 Особенности анализа и диагностики в процессе контроллинга 
финансовых результатов деятельности организации (Е.Н. Выбо-
рова, журнал «Аудитор», N 2, февраль 2020 г.)

ВЕСЬ АПРЕЛЬ УЧАСТВУЙТЕ В ОНЛАЙН-СЕМИНАРАХ 
ГАРАНТА БЕСПЛАТНО!

Компания «Гарант» готова помочь повысить профессиональ-
ные знания и навыки, пока в мире бушует коронавирусная ин-
фекция. До конца апреля принять участие в онлайн-семинарах 
можно бесплатно. Это не просто записи семинаров, а полноцен-
ное участие в онлайн-режиме. Регистрация доступна на сайте 
seminar.garant.ru.

Семинары ГАРАНТа имеют практическую направленность. Спике-
ры комментируют новеллы законодательства, разбирают судебную 
и иную правоприменительную практику, детально анализируют 
рабочие вопросы и дают рекомендации по их решению. Рассма-
триваются вопросы о тонкостях основных видов налогообложения 
в России и особенностях работы в закупках по законам 44-ФЗ и 
223-ФЗ. Участники семинаров узнают о всех свежих изменениях в 
законодательстве.

Все спикеры, участвующие в проекте, - настоящие профессиона-
лы своего дела. Эксперты в сложных тематиках, профессора, судьи, 
заслуженные юристы России, консультанты. У каждого за плечами 
не один десяток лет опыта в своей сфере.

Для бухгалтера представляют особый интерес семинары:
 - НДС - новое в 2020 году;
- Первичная документация. Новации 2020 г. Как будут работать 

налоговые и правоохранительные органы с первичкой налого-
плательщика, какие налоговые схемы могут повлечь уголовную 
ответственность.

ИНТЕРНЕТ-СЕМИНАРЫ

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
• Порядок исчисления и уплаты страховых взносов в 2020 году. 
Глава 34 НК РФ
• Заработная плата в 2020 году: идеи, проблемы, решения
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2020 году
• Изменения в НК РФ с 01/01/20. Что нас ждёт в наступившем 
году?
• Новое в бухгалтерском учёте коммерческих организаций с 
01/01/20
• Налог на прибыль в 2019-2020 г.г.
• Всё, что необходимо учесть бухгалтеру коммерческой органи-
зации при подготовке годового отчета за 2019 год
• УСН - закрываем 2019 год и готовимся к новому
• Налоговые проверки. Новые полномочия налоговых органов в 
2019 г. Оспаривание результатов проверки. Права и обязанности 
налогоплательщика

ООО “Агентство правовой информации Волгоград”
официальный региональный партнер  компании "Гарант"

8 (8442) 26-64-41, service@garantkey.ru

8-800-200-8888 
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ


