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ПФР планирует утвердить новые формы 
персонифицированного учета

Проект постановления Правления Пенсионного фонда РФ
Предлагается заново утвердить 4 формы представления в ПФР 

сведений для индивидуального (персонифицированного) учета:
- сведения о страховом стаже застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ);
- сведения по страхователю, которые передаются в ПФР для веде-

ния индивидуального (персонифицированного) учета (ОДВ-1);
- данные о корректировке сведений на лицевом счете застрахо-

ванного лица (СЗВ-КОРР);
- сведения о заработке (вознаграждении), доходе, сумме выплат и 

иных вознаграждений, начисленных и уплаченных страховых взно-
сах, о периодах трудовой и иной деятельности, засчитываемых в 
страховой стаж застрахованного лица (СЗВ-ИСХ).

Будут утверждены их электронные форматы и правила заполне-
ния.

Сведения о доходе, вознаграждениях в пользу застрахованного 
лица, страховых взносах будут вноситься на основании данных буху-
чета, сведения о периоде работы застрахованного лица - на основа-
нии документов кадрового учета страхователя.

С 1 января 2019 года будет применяться новая 
форма 2-НДФЛ

Приказ Федеральной налоговой службы от 2 октября 2018 г. 
N ММВ-7-11/566@

ФНС утвердила новую форму сведений о доходах физических лиц 
и суммах налога на доходы физических лиц (2-НДФЛ).

В титульной части из данных о получателе доходов исключен ИНН 
в стране гражданства. Нужно будет указывать только российский 
ИНН.

Полностью изменен порядок отражения данных о доходах и нало-
ге. В новой справке расшифровка сведений о доходах и соответству-
ющих вычетах по месяцам налогового периода перешла из общих 
разделов в приложение.

Обновлены электронный формат справки, порядок ее представле-
ния в налоговые органы.

Напомним, что по форме 2-НДФЛ также нужно подавать информа-
цию о невозможности удержать налог, о суммах дохода, с которого 
он не удержан и о сумме неудержанного НДФЛ.

Утверждена отдельная форма справки о полученных физлицами 
доходах и удержанных суммах НДФЛ, которую налоговые агенты 
выдают по заявлениям граждан. Она существенно не отличается от 
действующей формы 2-НДФЛ.

Приказ вступает в силу с 1 января 2019 года и применяется с пред-
ставления сведений за налоговый период 2018 года.

Направляем сведения по валютным операциям в 
электронном виде

Правила составления и представления в электронном виде 
информации, предусмотренной Инструкцией Банка России 
от 16 августа 2017 N 181-И

С 1 марта 2018 года действуют новые правила представления ре-
зидентами и нерезидентами уполномоченным банкам подтверж-
дающих документов и информации при осуществлении валютных 
операций. С указанной даты вместо оформления паспорта сделки 
необходимо ставить контракты на учет в уполномоченных банках.

Новыми правилами ЦБ РФ определил:

НОВОСТИ БУХУЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
Просрочивший сдачу СЗВ-М работодатель 

возместит ПФР убытки от индексации пенсий 
работающим пенсионерам

Постановление АС Дальневосточного округа от 20 сентября 
2018 г. N Ф03-3587/18

Из-за несвоевременно сданного в ПФР отчета по форме СЗВ-М 
работающие на предприятии пенсионеры получили завышенные 
пенсии с учетом индексации, предусмотренной для неработающих 
пенсионеров.

Суд принял решение, что убытки ПФР должно возместить пред-
приятие, так как именно его действия привели к переплате.

Пенсионеры же при отсутствии недобросовестности с их стороны 
и счетной ошибки не обязаны возмещать возникший из-за необо-
снованного назначения пенсий перерасход средств.

Отражаем в 6-НДФЛ средний заработок за время 
прошлогодней командировки

Письмо Федеральной налоговой службы от 18 октября 2018 
г. N БС-4-11/20351@

Средний заработок, сохраняемый при направлении работника в 
служебную командировку, относится к оплате труда для целей обло-
жения НДФЛ. Датой фактического получения дохода в виде среднего 
заработка, сохраняемого при направлении работника в служебную 
командировку, выплачиваемого в сроки, установленные для выпла-
ты заработной платы признается последний день месяца, за кото-
рый налогоплательщику был начислен указанный доход.

Кроме того, налоговому агенту при выплате 23.07.2018 среднего 
заработка за время нахождения в командировке в 2017 году, рас-
считанного с учетом выплаченной премии по итогам работы за 2016 
год, следует представить в налоговый орган уточненный расчет по 
форме 6-НДФЛ за 2017 год. При этом уточнению подлежит раздел 1 
расчета по форме 6-НДФЛ за 2017 год, указанная выплата в разделе 
2 не отражается.

Также налоговый агент должен представить в налоговый орган 
уточненную справку по форме 2-НДФЛ за 2017 год.

Что считать моментом распределения 
дивидендов в целях налогообложения?

Письмо Минфина России от 8 октября 2018 г. N 03-03-
06/1/72153

Сумма налога, подлежащего удержанию из доходов налогопла-
тельщика - получателя дивидендов исчисляется налоговым агентом 
в соответствии с п. 4 ст. 275 НК РФ. При этом показатель Д2 опреде-
ляется на момент распределения дивидендов в пользу всех налого-
плательщиков - получателей дивидендов.

Согласно ст. 28 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ и ст. 42 
Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ чистая прибыль (при-
быль после налогообложения) подлежит распределению в соответ-
ствии с решением общего собрания участников (акционеров) обще-
ства, по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев и (или) 
по результатам финансового года.

Таким образом, под «моментом распределения дивидендов» в 
контексте положений ст. 275 НК РФ понимается дата принятия реше-
ния обществом о распределении (выплате) дивидендов.
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- как резиденты и нерезиденты должны формировать сведения в 
электронном виде;

- как уполномоченные банки получают контрольные ведомости по 
контракту, по кредитному договору.

Минфин представил проект поправок к ПБУ 
18/02

Проект Приказа Министерства финансов РФ «О внесении 
изменений в Положение по бухгалтерскому учету «Учет рас-
четов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02...»

Минфин собирается скорректировать ПБУ 18/02 «Учет расчетов по 
налогу на прибыль организаций». Изменения затронут учет постоян-
ных и временных разниц.

В частности, понятие «постоянное налоговое обязательство (ак-
тив)» заменят термином «постоянный налоговый расход (доход)».

Четче определят, что понимается под расходом (доходом) по на-
логу на прибыль для целей ПБУ 18/02. Это сумма налога на прибыль, 
признаваемая в отчете о финансовых результатах в качестве величи-
ны, уменьшающей (увеличивающей) прибыль (убыток) до налогоо-
бложения при расчете чистой прибыли (убытка) за отчетный период. 
Практический пример определения расхода (дохода) по налогу на 
прибыль и связанных с ним показателей появится в приложении к 
ПБУ.

Текущим налогом на прибыль будет признаваться налог на при-
быль для целей налогообложения, определяемый в соответствии с 
НК РФ.

Будут закреплены правила, по которым разницы и другие пока-
затели, используемые в целях ПБУ 18/02, учитываются участником 
консолидированной группы налогоплательщиков.

Предполагается, что изменения будут применяться организация-
ми, начиная с бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2020 год. 
Их использование до указанного срока разрешено при условии от-
ражения этой информации в отчетности.

Предприниматель на ПСН: что делать, если 
расходы на ККТ превышают стоимость патента?

Письмо УФНС России по г. Москве от 16 октября 2018 г. N 
20-14/215230@

ИП, применяющий патентную систему налогообложения в 2018 
году приобрел два кассовых аппарата стоимостью более 18 000 руб. 
каждый. Соответственно, сумма вычета для него может составлять 
18 000 руб. х 2 = 36 000 руб. Однако стоимость патента за 2018 год со-
ставляет 30 000 руб. Вопрос состоит в том, можно ли остаток вычета 
(6000 руб.) получить в следующем году.

В письме нет четкого ответа на этот вопрос. Однако из фразы «...
индивидуальный предприниматель вправе уменьшить сумму нало-
га на сумму расходов по приобретению контрольно-кассовой техни-
ки, включенной в реестр контрольно-кассовой техники, для исполь-
зования при осуществлении расчетов в ходе предпринимательской 
деятельности, в отношении которой применяется патентная система 
налогообложения, в 2018 и 2019 гг.» можно заключить, что перенос 
остатка вычета (6000 руб.) все-таки возможен. С другой стороны, она 
может означать и то, что ИП вправе претендовать на два вычета по 
18 000 руб. в 2018 году и в 2019 году.

Рассчитаны коэффициенты-дефляторы на 2019 
год для спецрежимов, торгового сбора и НДФЛ

Проект Приказа Министерства экономического развития РФ 
«Об установлении коэффициентов-дефляторов на 2019 год»

Планируется установить коэффициенты-дефляторы на следующий 
год:

- для НДФЛ - 1,729. Коэффициент используется при расчете фикси-
рованных авансовых платежей по НДФЛ иностранными граждана-
ми, работающими в РФ по найму;

- для ЕНВД - 1,915. Используется для корректировки базовой до-
ходности при определении налоговой базы по ЕНВД;

- для торгового сбора - 1,317. Ставка сбора подлежит ежегодной 
индексации на коэффициент-дефлятор, установленный на соответ-
ствующий календарный год;

- для УСН, ПСН и налога на имущество физлиц - 1,518. Коэффици-
ент-дефлятор применяется для расчета предельного дохода, дающе-
го право на применение УСН; при ПСН на него ежегодно индексиру-
ется максимальный размер потенциально возможного к получению 
индивидуальным предпринимателем годового дохода; при расчете 
налога на имущество физлиц по инвентаризационной стоимости на 
этот коэффициент умножается суммарная инвентаризационная сто-
имость объекта для определения ставки налога.

Однако с 1 января 2017 года до 1 января 2020 года индексация лими-
та доходов для УСН приостановлена, а коэффициент-дефлятор прирав-
нен к 1. В связи с этим величина предельного размера доходов, огра-
ничивающая право налогоплательщика перейти на УСН, не подлежит 
индексации на коэффициент-дефлятор, установленный на 2019 год.

Минтранс уточнил правила определения норм 
расхода топлива для легковых автомобилей

Распоряжение Министерства транспорта РФ от 20 сентября 
2018 г. N ИА-159-р

Внесены изменения в Нормы расхода топлив и смазочных материа-
лов на автомобильном транспорте, введенные в действие распоряже-
нием Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р. Уточнено, что базовая 
норма расхода топлива на пробег автомобиля определяется не только 
по таблицам, приведенным Минтрансом, но и на основе данных заво-
да-изготовителя. Они могут быть получены по результатам испытаний 
WLTP или испытаний по Правилу ООН N 101. Если применяются данные 
завода-изготовителя, полученные по результатам испытаний по Прави-
лу ООН N 101, их нужно скорректировать на поправочный коэффициент.

Напомним, что НК РФ не предусмотрено нормирование ГСМ в це-
лях налогообложения прибыли, а Нормы расхода топлива, утверж-
денные Минтрансом России, носят рекомендательный характер. 
Однако во избежание споров с налоговыми органами списывать 
ГСМ лучше на основании утвержденных норм.

Минфин опубликовал проект поправок к ПБУ 
13/2000 «Учет государственной помощи»

Проект Приказа Министерства финансов РФ «О внесении 
изменений в Положение по бухгалтерскому учету «Учет 
государственной помощи» ПБУ 13/2000...» (подготовлен 
19.10.2018)

В частности, в положении закрепят, что ПБУ 13/2000 не применя-
ется организациями государственного сектора.

ПБУ не будет использоваться в отношении экономической вы-
годы, связанной, помимо прочего, с участием РФ, субъектов РФ и 
муниципальных образований в уставных фондах государственных и 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе предоставле-
нием бюджетных средств в связи с таким участием; возмещением 
недополученных доходов и (или) финансовым обеспечением (воз-
мещением) затрат в связи с производством организацией товаров, 
выполнением работ, оказанием услуг на договорной основе.

Уточнят порядок принятия бюджетных средств к учету, списания 
таких средств со счета целевого финансирования, а также бухучета 
бюджетного финансирования капитальных затрат.

В бухгалтерском балансе с учетом существенности будут отра-
жаться по отдельным статьям:

а) остаток средств целевого финансирования в части предостав-
ленных организации бюджетных средств;

б) дебиторская задолженность в части бюджетных средств, при-
нятых к бухгалтерскому учету в соответствии с п. 7 ПБУ 13/2000;

в) кредиторская задолженность по возврату бюджетных средств в 
соответствии с п. 14 ПБУ 13/2000;

г) доходы будущих периодов, признанные в соответствии с абза-
цем 3 п. 9 ПБУ 13/2000 в связи с государственной помощью на фи-
нансирование текущих расходов, в составе краткосрочных обяза-
тельств.

Предусмотрены и другие поправки.
Предполагается, что изменения будут применяться организация-

ми, начиная с бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2020 год. 
Их использование до указанного срока разрешено при условии от-
ражения этой информации в отчетности.
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При администрировании страховых взносов ФНС 
не руководствуется «старой» судебной практикой
Письмо Федеральной налоговой службы от 15 октября 2018 
г. N БС-18-11/754@

Налоговая служба в очередной раз напомнила, что позиции судов 
по страховым взносам в отношении обстоятельств, имевших место 
до 1 января 2017 года, не могут использоваться при администриро-
вании взносов в соответствии с НК РФ.

Так, постановление КС РФ от 23.12.1999 N 18-П принято в отно-
шении положений Федерального закона от 04.01.1999 N 1-ФЗ «О 
тарифах страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Феде-
рации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Го-
сударственный фонд занятости населения Российской Федерации 
и в фонды обязательного медицинского страхования на 1999 год» 
и Федерального закона от 30.03.1999 N 59-ФЗ и не подлежит при-
менению налоговыми органами при администрировании страховых 
взносов в соответствии с главой 34 НК РФ.

Также ФНС уже неоднократно отмечала, что не применяет при 
администрировании взносов в соответствии с НК РФ правовые по-
зиции судов, принятые в отношении исчисления и уплаты взносов в 
соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ, утра-
тившим силу с 1 января 2017 года.

Передача отступного по кредитному договору: 
надо ли начислить НДС?

Письмо Минфина России от 28 августа 2018 г. N 03-07-
14/61003

При возврате заемщиком кредита в денежной форме НДС не ис-
числяется, однако передача имущества в счет прекращения кредит-
ных обязательств по соглашению о предоставлении отступного под-
лежит налогообложению НДС.

Дело в том, что передача имущества в качестве отступного в целях 
погашения обязательств по договору займа является реализацией 
имущества. Поэтому передающая сторона обязана исчислить НДС с 
реализации, а получающая вправе принять налог к вычету.

Утрата оригинала больничного не лишает 
работодателя права на зачет расходов

Определение Верховного Суда РФ от 27 сентября 2018 г. N 307-
КГ18-14530

Судья Верховного Суда РФ отказался передавать на рассмотрение 
СК по экономическим спорам жалобу ФСС на решения арбитражных 
судов трех инстанций, признавших незаконным решение Фонда об 
отказе в зачете расходов на выплату пособий по временной нетру-
доспособности.

Действия ФСС были мотивированы тем, что работодатель не 
предъявил при проверке оригиналы больничных, на основании ко-
торых была произведена выплата пособий. Работодатель ссылался 
на их утрату. Однако при проверке Фонду были предоставлены от-
веты на запросы страхователя от медицинских учреждений, в кото-
рых содержались сведения о выданных листах нетрудоспособности 
с указанием их серий и номеров, ФИО работников, периодов нетру-
доспособности, а также копии корешков листков временной нетру-
доспособности.

С учетом всех фактов судьи заключили, что факт наступления стра-
ховых случаев подтвержден, период нетрудоспособности работни-
ков и факт несения работодателем соответствующих расходов не 
оспаривается, в связи с чем само по себе непредставление листков 
нетрудоспособности в связи с их утратой не является основанием 
для отказа в принятии к зачету расходов на оплату больничных.

При каких условиях ИФНС вправе привлекать к 
ответственности организации, не состоящие у нее 

на учете?
Информация Федеральной налоговой службы от 12 октября 2018

Определение СК по экономическим спорам ВС РФ от 1 октя-
бря 2018 г. N 305-АД18-9558

Налогоплательщик посчитал, что правонарушение было соверше-
но на территории, подконтрольной ИФНС России N 27 по г. Москве. 
Следовательно, у Межрайонной ИФНС России N 49 по г. Москве не 
было полномочий рассматривать это дело.
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Однако Судебная коллегия подтвердила, что Межрайонная ин-
спекция может привлекать к административной ответственности ор-
ганизации, не состоящие у нее на учете, если иное не указано в по-
ложении о ней, утвержденном вышестоящим налоговым органом.

Так как в положении об инспекции не указано, что ее полномочия 
распространяются только на какую-то отдельную территорию Мо-
сквы, Межрайонная ИФНС N 49 по г. Москве была вправе проводить 
проверку организации, рассматривать дело об административном 
правонарушении, а также составлять соответствующий протокол.

ФНС презентовала свою программу 
профилактики рисков налоговых нарушений

Информация Федеральной налоговой службы от 17 октября 
2018

Сообщается о выпуске Ведомственной программы профилактики 
рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям ФНС Рос-
сии.

По данным ФНС неправильное применение налогового законо-
дательства или ошибки при заполнении отчетности - самые распро-
страненные случаи несоблюдения налогового законодательства. За-
частую налогоплательщики не знают об изменениях либо неверно 
их трактуют.

Для профилактики таких нарушений и повышения информиро-
ванности и налоговой грамотности плательщиков, а также разъяс-
нения спорных или сложных ситуаций, проводятся публичные меро-
приятия и семинары.

В программе большое внимание уделяется развитию удаленных 
каналов общения налогоплательщиков с налоговым органом. Так, 
для удобства пользователей на официальном сайте www.nalog.ru 
размещены простые и понятные интерактивные сервисы. С их помо-
щью можно обратиться в ФНС, сообщить об открытии счета в банке 
за пределами РФ, без ошибок заполнить налоговую декларацию по 
НДФЛ и отправить ее в электронном виде. Кроме того, запущено мо-
бильное приложение, позволяющее быстро выяснить информацию 
о начислениях или о задолженности, а также оплатить налоги, сбо-
ры и страховые взносы.

Программа рассчитана до 2020 года и будет ежегодно обновлять-
ся.

Информирование хозяйствующих субъектов о 
предоставлении ими статотчетности: изменился 

интернет-адрес ресурса
Сообщение Росстата

Перечень форм федерального статистического наблюдения, под-
лежащих предоставлению респондентами, размещается в инфор-
мационно-поисковой системе на Интернет-портале Росстата. Сервис 
актуализируется ежемесячно с учетом периодичности форм стати-
стической отчетности (месячная, квартальная, полугодовая, годо-
вая).

Сообщается, что с августа 2018 года уведомления о кодах по об-
щероссийским классификаторам технико-экономической и социаль-
ной информации (ОК ТЭИ) и индивидуальные перечни форм феде-
рального статистического наблюдения, первичные статистические 
данные по которым подлежат предоставлению хозяйствующими 
субъектами в органы государственной статистики, размещаются по 
новому адресу http://websbor.gks.ru/online/#!/gs/statistic-codes.

ВС РФ: указание срока уплаты налога «до...» 
какой-либо даты равнозначно формулировке «не 

позднее» этой даты
Определение СК по экономическим спорам ВС РФ от 16 ок-
тября 2018 г. N 304-КГ18-7786

Рассматривалось дело о просрочке уплаты авансового платежа по 
земельному налогу. В местном законе срок уплаты указан так: «за 
первый квартал - до 30 апреля налогового периода». Спорный пла-
теж был перечислен организацией только в мае, поскольку 30 апре-
ля приходилось на выходной, а первым рабочим днем оказалось 4 
мая. Однако ИФНС насчитала налогоплательщику пени с 30 апреля, 

считая, что при формулировке «до 30 апреля» означает, что платеж 
следовало перечислить 29 апреля. Организация оспорила требова-
ние инспекции в суде.

Суд первой инстанции согласился с доводами общества. Однако 
суды апелляционной инстанции и округа пришли к выводу, что при 
формулировке срока «до определенной даты» действие, для совер-
шения которого установлен этот срок, к названной дате должно быть 
уже совершено. Поэтому сама дата, до наступления которой должно 
быть совершено действие, в такой срок не входит. Важно, что все 
инстанции руководствовались одними и теми же нормами права, в 
частности, п. 8 ст. 6.1 НК РФ.

По мнению Судебной коллегии ВС РФ, формулировка срока упла-
ты «до 30 апреля», не позволяет достоверно и без неустранимых 
сомнений определить, является ли предельным сроком для испол-
нения данной обязанности 29 либо 30 апреля. В силу п. 7 ст. 3 НК 
РФ все неустранимые сомнения, противоречия и неясности актов 
законодательства о налогах и сборах толкуются в пользу налогопла-
тельщика. Поэтому в качестве предельного срока исполнения обя-
занности по уплате земельного налога за первый квартал в рассма-
триваемом случае следует считать 30 апреля.

Указанный подход подтверждается правовой позицией, изло-
женной в определении КС РФ от 04.07.2002 N 185-О: формулировки 
«ежемесячно до 15 числа за прошедший месяц» и «ежемесячно не 
позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем» явля-
ются равнозначными.

ФНС еще раз напомнила, по какой из форм 
декларировать ЕНВД за 3 квартал 2018 года

Письмо Федеральной налоговой службы от 18 октября 2018 г. N 
СД-4-3/20317@

Недавно приказом ФНС утверждена форма декларации по ЕНВД. 
Отчитываться по новой форме следует начиная с отчетности за чет-
вертый квартал 2018 года, поскольку приказ вступит в силу в ноябре 
2018 года, когда срок сдачи отчетности по ЕНВД за третий квартал 
(22 октября) уже пройдет.

Декларация по ЕНВД за 3 квартал 2018 представляется по форме 
и формату, утвержденными приказом ФНС России от 04.07.2014 N 
ММВ-7-3/353@ или по рекомендуемой форме и формату, приве-
денных в приложениях к письму ФНС России от 25.07.2018 N СД-4-
3/14369@.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА 
МВД подготовило чек-листы для миграционных 

проверок
Проект Приказа МВД России «Об утверждении формы про-
верочного листа (списка контрольных вопросов), применя-
емого при осуществлении федерального государственного 
контроля (надзора) в сфере миграции»

МВД России разместило на Федеральном портале проектов нор-
мативных актов форму проверочного листа (списка контрольных 
вопросов), которую планируется применять при осуществлении фе-
дерального государственного контроля (надзора) в сфере миграции.

Помимо прочего, отдельные группы вопросов подготовлены для 
оценки соблюдения работодателем требований миграционного 
законодательства при привлечении к трудовой деятельности ино-
странных граждан и лиц без гражданства:

- прибывших на территорию РФ в порядке, требующем получения 
визы;

- прибывших на территорию РФ в порядке, не требующем полу-
чения визы;

- являющихся гражданами государства - члена ЕАЭС.

Минтруд уточнил свои планы по введению 
электронного кадрового документооборота

Информация Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 19 октября 2018 г.
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Минтруд России рассчитывает на принятие в 2019 году поправок 
в ТК РФ, устанавливающих возможность ведения трудовых книжек в 
электронной форме. По планам ведомства, работники получат воз-
можность видеть в информационной системе в любое время записи, 
которые производит работодатель, а также направлять свои данные 
в электронном виде работодателю, например, при трудоустройстве, 
в том числе для работы дистанционно в другой местности.

Упомянул Минтруд и о работе над переводом в цифровой формат 
ведения других обязательных кадровых документов - трудовых до-
говоров, документов по охране труда, табелей учета рабочего вре-
мени, командировочных и отпускных документов. Чиновники на-
помнили о проведенном для этих цель эксперименте в ряде крупных 
компаний (см. новость от 09.04.2018). Ссылаясь на его результаты, 
в ведомстве полагают, что предварительно должны быть приняты 
решения в IT-сфере, касающиеся электронной цифровой подписи, 
архивного хранения данных, защиты передачи данных, юридиче-
ской значимости электронных документов, в том числе в судебных 
спорах. Принятие нормативных актов, которые должны обеспечить 
должное регулирование в данной сфере, запланировано на конец 
этого - начало следующего года. Принятие же самого законопроекта 
об электронного кадровом документообороте Минтруд запланиро-
вал на 2021 год.

Нужно ли знакомить работника с графиком 
отпусков?

Апелляционное определение СК по гражданским делам 
Приморского краевого суда от 17 июля 2018 г. по делу N 33-
6487/2018

Приморский краевой суд отказал работнику во взыскании ком-
пенсации морального вреда, причиненного ему в результате непра-
вомерных действий работодателя. Претензии работника сводились 
к тому, что он не был ознакомлен с графиком отпусков.

Суд указал, что обязанность работодателя по ознакомлению 
работника с графиком отпусков трудовым законодательством не 
предусмотрена. Статьей 123 ТК РФ на работодателя возлагается 
обязанность известить работника под роспись о начале ежегодного 
оплачиваемого отпуска. В каком документе он должен расписать-
ся, Трудовой кодекс РФ не уточняет. Суд сослался на разъяснения 
Роструда, в соответствии с которыми в качестве такого документа 
могут выступать индивидуальное уведомление о предстоящем от-
пуске, приказ о предоставлении отпуска (за две недели), лист (ве-
домость) ознакомления как приложение к графику отпусков, график 
отпусков со специальной графой для подписи сотрудников. Исполь-
зование любого из этих документов для уведомления правомерно.

При этом работник не обращался к работодателю с требованием 
об ознакомлении с графиком отпусков. В связи с этим никаких на-
рушений в действиях работодателя суд не обнаружил.

Отметим, что вопрос о необходимости ознакомления работников 
с графиком отпусков является спорным. Существует позиция, соглас-
но которой работодатель во исполнение требования части второй 
ст. 22 ТК РФ обязан знакомить работников с графиком отпусков под 
роспись, поскольку этот документ обязателен для сторон трудовых 
отношений и утверждается с соблюдением ст. 372 ТК РФ, в связи с 
чем является локальным нормативным актом (см. консультации спе-
циалистов Роструда, определение Верховного Суда Республики Саха 
(Якутия) от 11.11.2015 N 33-4270/2015, определение Челябинского 
облсуда от 24.02.2014 N 11-1778/2014, решение Смоленского облсу-
да от 15.07.2014 N 21-197).

По нашему глубокому убеждению, график отпусков не является 
локальным нормативным актом, поскольку не содержит правовых 
норм, то есть правил поведения, обязательных для неопределен-
ного круга лиц и рассчитанных на неоднократное применение. Тот 
факт, что работодатель при утверждении графика отпусков должен 
соблюсти порядок учета мнения профсоюза, установленный для 
принятия локальных нормативных актов, график отпусков локаль-
ным нормативным актом не делает. Поэтому часть вторая ст. 22 ТК 
РФ, в соответствии с которой работодатель обязан знакомить работ-

ников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 
в данном случае не применяется. Отдельной нормы, обязывающей 
работодателя знакомить работников с графиком отпусков под ро-
спись, Трудовой кодекс РФ не содержит. Соответственно, обязан-
ность работодателя по ознакомлению работников с очередностью 
предоставления отпусков в организации исчерпывается извещени-
ем конкретного работника о времени начала его отпуска не позднее 
чем за две недели до его начала (часть третья ст. 123 ТК РФ).

У этой точки зрения также есть сторонники как среди специали-
стов Роструда (см. ответы дежурного инспектора портала «Онлай-
нинспекция.РФ»), так и среди судей (определение Свердловского 
облсуда от 02.04.2014 N 33-4186/2014, определение Камчатского 
краевого суда от 20.06.2013 N 33-911/2013, постановление Президи-
ума Пензенского облсуда от 25.05.2011 N 44а-76/2011).

Суд счел дискриминацией установление 
зависимости выплаты премии уволившимся до 

конца года от оснований увольнения
Апелляционное определение Новосибирского областного 
суда от 07.08.2018 г. N 33-7507/2018

В суде рассматривался спор о взыскании с работодателя невы-
плаченной годовой премии за время, отработанное работниками в 
течение года до увольнения.

Как выяснилось, истцам была установлена премия по итогам 
финансово-хозяйственной деятельности за год. По условиям Поло-
жения о премировании данная премия полагается работникам, ко-
торые отработали на предприятия отчетный календарный год (с 1 
января по 31 декабря). Кроме того, премия начисляется работникам, 
не отработавшим целого календарного года по следующим причи-
нам: рождение ребенка, нахождение в отпуске по уходу за ребен-
ком, выход на пенсию. Вышеперечисленным сотрудникам премия 
начисляется пропорционально отработанному времени.

Истцы же в 2016 году были уволены из организации в связи с со-
кращением. В результате в 2017 году они не были включены в при-
каз о начислении премии за 2016 год.

Суд признал действия работодателя незаконными. По его мне-
нию, включение в положение о премировании условия, при кото-
ром работник, отработавший неполный год, вправе претендовать 
на начисление премии пропорционально отработанному времени 
только при наступлении определенных условий, носит дискримина-
ционный характер по отношению к иным работникам. В связи с этим 
суд взыскал с работодателя не выплаченные работникам премии.

НОВОСТИ РЕГИОНА 

У муниципалитетов Волгоградской области 
появился новый стимул привлекать инвестиции.

Закон Волгоградской области от 10 октября 2018 г. N 114-ОД 
«О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 
29 ноября 2011 г. N 2258-ОД «Об установлении единых нор-
мативов отчислений в местные бюджеты от налогов, под-
лежащих зачислению в областной бюджет»

Закон вступает в силу с 1 января 2019 года и применяется к право-
отношениям, возникшим при составлении областного бюджета, а 
также бюджетов муниципальных образований на 2019 год и на пла-
новый период 2020 и 2021 годов.

С 1 января 2019 года усовершенствован порядок 
формирования дорожного фонда Волгоградской 

области.
Закон Волгоградской области от 10 октября 2018 г. N 113-ОД 
«О внесении изменений в статью 1 Закона Волгоградской 
области от 07 ноября 2011 г. N 2246-ОД «О дорожном фонде 
Волгоградской области»

Закон вступает в силу с 1 января 2019 года.
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В Волгоградской области установлен 
региональный коэффициент-дефлятор на 2019 

год в размере 1,71724.
Закон Волгоградской области от 10 октября 2018 г. N 110-ОД 
«Об установлении на 2019 год коэффициента, отражающего 
региональные особенности рынка труда»

Закон вступает в силу с 1 января 2019 года, но не ранее чем по 
истечении одного месяца со дня его официального опубликования 
и не ранее 1-го числа очередного налогового периода по налогу на 
доходы физических лиц.

Расширены полномочия комиссий по делам 
несовершеннолетних в Волгоградской области.

Закон Волгоградской области от 10 октября 2018 г. N 111-ОД 
«О внесении изменений в статью 8 Закона Волгоградской 
области от 25 июля 2003 г. N 858-ОД «О комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав»

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 9 Дробление бизнеса: риски, налоговый контроль, судебная практика 

(Р.Н. Шишкин, журнал «Библиотечка «Российской газеты», выпуск 18, 
сентябрь 2018 г.)

 9 Обеспечительный платеж по договору аренды. Бухгалтерский учет и 
налогообложение (Т. Бурсулая, газета «Финансовая газета», N 36, N 37, 
октябрь 2018 г.)

 9 «Перенос» объектов сетевого хозяйства при строительстве. Бухучет и 
налогообложение (А. Рабинович, газета «Финансовая газета», N 35-37, 
сентябрь-октябрь 2018 г.)

 9 Обоснование контрольных показателей при определении существенно-
сти для финансовой отчетности в целом (Е.А. Клинова, Р.Н. Сунгатулли-
на, журнал «Аудитор», N 9, сентябрь 2018 г.)

 9 НДС для плательщиков ЕСХН (Т.В. Зырянова, А.О. Загурский, журнал 
«Финансы», N 7, июль 2018 г.)

 9 Сравнительный анализ применения единого сельскохозяйственного на-
лога и упрощенной системы налогообложения (Т.В. Зырянова, А.О. За-
гурский, журнал «Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, 
бухгалтерский учет», N 7, июль 2018 г.)

 9 Механизмы международного противодействия уклонению от уплаты 
налогов (Т.Ф. Ткаченко, М.А. Кузнецова, журнал «Аудитор», N 9, сен-
тябрь 2018 г.)

 9 Сложные вопросы определения срока полезного использования основ-
ных средств (И.А. Слободняк, журнал «Финансовый вестник: финансы, 
налоги, страхование, бухгалтерский учет», N 7, июль 2018 г.)

 9 Загадки бюджета-2019. Кому нужен профицит (А. Нечаев, газета «Фи-
нансовая газета», N 37, октябрь 2018 г.)

 9 Отчет о предпенсионерах с 01.10.2018: реальность или «страшилка» (А. 
Драгунская, журнал «Практическая бухгалтерия», N 10, октябрь 2018 г.)

 9 НДС-изменения: держим руку на пульсе (С.Н. Зайцева, журнал «Услуги 
связи: бухгалтерский учет и налогообложение», N 5, сентябрь-октябрь 
2018 г.)

 9 Комментарий к письму Министерства финансов Российской Федерации 
от 13.07.2018 N 02-06-07/49174, N 07-04-05/02-14766 «О представлении 
отчетности» (О. Сизонова, журнал «Казенные учреждения: акты и ком-
ментарии для бухгалтера», N 5, сентябрь-октябрь 2018 г.)

 9 Как работать с системой «Меркурий» при закупках продуктов? (Т.П. Еро-
феева, А.Ю. Шихов, журнал «Руководитель автономного учреждения», 
N 9, сентябрь 2018 г.)

 9 Встречайте новшества в налоговом администрировании (Н.В. Фирфаро-
ва, журнал «Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение», N 9, сен-
тябрь 2018 г.)

 9 О классификации несчастных случаев (Т.Ю. Кошкина, журнал «Строи-
тельство: бухгалтерский учет и налогообложение», N 9, сентябрь 2018 г.)

 9 Комментарий к письму Министерства финансов Российской Федерации 
от 23.07.2018 N 03-03-07/51352 (О.П. Гришина, журнал «Строительство: 
акты и комментарии для бухгалтера», N 9, сентябрь 2018 г.)

 9 Командировочные вопросы (Е.И. Пересыпкина, журнал «Оплата труда: 
бухгалтерский учет и налогообложение», N 9, сентябрь 2018 г.)

 9 Как оформить результаты проведения инструктажей по охране труда? 
(С.Е. Нестеров, журнал «Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообло-
жение», N 9, сентябрь 2018 г.)

 9 Устные договоренности в трудовых отношениях: анализ судов и раз-
мышления автора (Д. Ходыкин, журнал «Управление персоналом», N 
34, сентябрь 2018 г.)

ИНТЕРНЕТ-СЕМИНАРЫ

ГАРАНТ предоставляет возможность смотреть видеозаписи Все-
российских спутниковых онлайн-семинаров, а также знакомиться с 
анонсами предстоящих мероприятий. Вы сможете узнать обо всех 
нюансах законодательства и получать ответы по наиболее важным 
вопросам в сфере налогообложения, бухгалтерского учета, трудовых 
правоотношений, госзаказа, судебной практики. 

В семинарах регулярно участвуют лекторы, заслужившие репута-
цию главных и наиболее авторитетных экспертов страны. Многие из 
них являются представителями или постоянными консультантами 
высших государственных органов и принимают участие в законот-
ворческой работе. 

Рекомендуем следующие семинары для просмотра (семинары 
доступны непосредственно в Системе ГАРАНТ):

 9 ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ: ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И НЕ ТОЛЬКО 

 Лектор: К.э.н., доцент, аттестованный консультант по налогам и 
сборам, член Палаты налоговых консультантов России, аттестован-
ный профессиональный бухгалтер, аттестованный преподаватель 
ИПБ России, ведущий специалист консалтинговой компании Ольга 
Анатольевна ШАРКАЕВА

 Семинар доступен для просмотра до 30.10.18.

 9 БАНКОВСКИЕ СДЕЛКИ В СВЕТЕ РЕФОРМЫ РОССИЙСКОГО ГРАЖДАНСКО-
ГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 26 ИЮЛЯ 2017 ГОДА 
№212-ФЗ)

Лектор: д. ю. н., профессор, заместитель председателя Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации в отставке, член Совета 
по кодификации и совершенствованию гражданского законодатель-
ства при Президенте Российской Федерации, заслуженный юрист 
Российской Федерации, автор более 30 монографий и более 350 
иных публикаций по вопросам гражданского законодательства Ва-
силий Владимирович ВИТРЯНСКИЙ.

Семинар доступен для просмотра до 01.11.18

 9 III ВСЕРОССИЙСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ФОРУМ «РЕФОРМА ГРАЖДАНСКО-
ГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА: ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ».

Лектор: Д.ю.н., профессор, заместитель Председателя Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации в отставке, член Совета 
по кодификации и совершенствованию гражданского законодатель-
ства при Президенте Российской Федерации, заслуженный юрист 
Российской Федерации, автор более 30 монографий и более 350 
иных публикаций по вопросам гражданского законодательства Ва-
силий Владимирович Витрянский

Семинар доступен для просмотра до 01.06.19

 9 ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО: РЕФОРМА ГК И СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Лектор: К.ю.н., профессор Российской школы частного права, пар-
тнер юридической фирмы «Пепеляев Групп» Роман Сергеевич БЕВ-
ЗЕНКО

Семинар доступен для просмотра до 01.11.2018

 9 НОВЕЛЛЫ О БАНКРОТСТВЕ ОРГАНИЗАЦИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ И СУ-
ДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

Лектор: д. ю. н., профессор, заместитель председателя Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации в отставке, член Совета 
по кодификации и совершенствованию гражданского законодатель-
ства при Президенте Российской Федерации, заслуженный юрист 
Российской Федерации, автор более 30 монографий и более 350 
иных публикаций по вопросам гражданского законодательства Ва-
силий Владимирович ВИТРЯНСКИЙ.

Семинар доступен для просмотра до 09.01.19
_________________________________________________________


