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НОВОСТИ БУХУЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
Неучтенные расходы прошлых лет в текущем периоде 

можно учесть только при наличии прибыли
Письмо Минфина России от 24 марта 2017 г. N 03-03-06/1/17177

Разъяснено, что организация вправе включить в налоговую базу 
текущего отчетного (налогового) периода сумму выявленной ошиб-
ки (искажения), которая привела к излишней уплате налога в преды-
дущем отчетном (налоговом) периоде, только в том случае, если в 
текущем отчетном (налоговом) периоде получена прибыль. Если по 
итогам текущего периода получен убыток, необходимо произвести 
перерасчет налоговой базы за период, в котором произошла ошибка.

Это связано с тем, что базой по налогу признается денежное вы-
ражение прибыли, подлежащей налогообложению. При наличии в 
периоде убытка - отрицательной разницы между доходами и рас-
ходами, учитываемыми в целях налогообложения, - налоговая база 
признается равной нулю. В этом случае перерасчет налоговой базы 
текущего отчетного (налогового) периода невозможен.

Расчет авансового платежа по налогу на имущество за 
I квартал разрешили сдать по новой форме

Письмо Федеральной налоговой службы от 14 апреля 2017 г. N БС-
4-21/7139@

Информация Федеральной налоговой службы от 19 апреля 2017 
года

Приказ ФНС России, утвердивший новые формы и форматы де-
кларации по налогу на имущество организаций, а также налогового 
расчета по авансовому платежу по налогу, применяется начиная с 
представления декларации за 2017 год.

Между тем, ФНС считает возможным принимать налоговые расче-
ты по авансовым платежам начиная с отчетности за первый квартал 
2017 года по новой форме (в частности, в случае заполнения нало-
говых расчетов налогоплательщиками, применяющими установлен-
ные ст. 385.3 НК РФ особенности исчисления налога). Налоговым 
органам рекомендовано принимать указанные налоговые расчеты.

Также по новой форме может быть представлена декларация при 
ликвидации (реорганизации) налогоплательщиков в налоговом пе-
риоде 2017 года (до вступления в силу Приказа).

Напомним, что срок представления расчета по авансовому плате-
жу за I квартал 2017 года - 2 мая. Он перенесен по правилам, уста-
новленным ст. 6.1 НК РФ.

Дополнительная компенсация работнику за 
досрочное увольнение при сокращении не облагается 

взносами
Письмо Минфина России от 21 марта 2017 г. N 03-15-06/16239

Компенсация, выплачиваемая в случае расторжения трудово-
го договора с работником до истечения срока предупреждения об 
увольнении, не относится к суммам выходного пособия и среднего 
месячного заработка на период трудоустройства, не облагаемым 
взносами в части, не превышающей в целом трехкратный (или ше-
стикратный) размер среднего заработка. Поэтому она не облагается 
взносами на основании пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ в размере, установ-
ленном ст. 180 ТК РФ.

Напомним, что на основании ст. 180 ТК РФ работодатель с пись-
менного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудо-
вой договор в связи с сокращением или ликвидацией до истечения 
двухмесячного срока предупреждения об увольнении, выплатив 
ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 
работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся 
до истечения срока предупреждения об увольнении.

с Уважением

Поздравлем с 1-м Мая –
Ярким праздником весны.
В свете солнечном витает
Запах листьев и травы.
Всюду музыка, веселье,
Радость, шутки, звонкий смех.
В жизни будет пусть везенье,
И сопутствует успех!

1 МАЯ ДЕНЬ 
ВЕСНЫ И ТРУДА

Заполнение 6-НДФЛ по переходящим отпускным
Письмо Федеральной налоговой службы от 5 апреля 2017 г. N БС-
4-11/6420@

Если отпускные выплачены 30 декабря 2016 года, но при этом 
срок перечисления НДФЛ с этой выплаты наступает в другом перио-
де (9 января 2017 года), то такая операция отражается в строках 020, 
040, 070 раздела 1 расчета за 2016 год. В разделе 2 расчета по форме 
6-НДФЛ за первый квартал 2017 года операция отражается так:

по строке 100 указывается 30.12.2016;
по строке 110 - 30.12.2016;
по строке 120 - 09.01.2017;
по строкам 130 и 140 - соответствующие суммовые показатели.

Рекомендованы форматы передачи документов для 
электронной регистрации ККТ

Приказ Федеральной налоговой службы от 12 апреля 2017 г. N 
ММВ-7-6/304@

Утверждены рекомендуемые форматы для регистрации кон-
трольно-кассовой техники в электронной форме.

Это заявление о снятии ККТ с регистрационного учета; заявление 
о регистрации (перерегистрации) ККТ; отчет о закрытии фискального 
накопителя; отчет о регистрации ККТ; отчет об изменении параметров 
регистрации ККТ; уведомления о присвоении регистрационного но-
мера машины.

Форматы описывают требования к XML файлам в электронной 
форме.

Дата выплаты дохода в виде производственных 
премий в целях НДФЛ: разъяснение Минфина

Письмо Минфина России от 4 апреля 2017 г. N 03-04-07/19708

Минфин разъяснил налоговым органам, как определять дату фак-
тического получения физлицами дохода в виде премий для целей 
уплаты НДФЛ.

Дата фактического получения дохода в виде премий, не относя-
щихся в соответствии с ТК РФ к оплате труда (т.е. непроизводствен-
ных), определяется как день выплаты указанного дохода налогопла-
тельщику.

С учетом позиции ВС РФ, изложенной в определении от 16.04.2015 
N 307-КГ15-2718, датой фактического получения дохода в виде про-
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В связи с этим Минфин России пояснил, что при рассмотрении 
вопроса о привлечении виновного лица к ответственности должен 
учитываться факт неправомерного непредставления (несвоевре-
менного представления) сообщения сопряженного с неуплатой 
соответствующих налогов по объектам имущества, по которым не 
представлено (несвоевременно представлено) такое сообщение.

При этом принятие налоговым органом решения о привлечении ви-
новного лица к ответственности не поставлено в зависимость от уплаты 
или неуплаты им суммы налога, указанной в налоговом уведомлении, 
направленном ему налоговым органом после выявления факта неис-
полнения этим лицом обязанности по представлению сообщения.

В то же время в письме отмечено, что суммы транспортного на-
лога, земельного налога и налога на имущество физических лиц ис-
числяются налоговыми органами не на основании полученных от 
налогоплательщиков - физических лиц сообщений, а на основании 
сведений, представленных органами, осуществляющими госреги-
страцию транспортных средств, государственный кадастровый учет 
и государственную регистрацию прав на недвижимое имущество. 
Сообщения об объектах налогообложения, полученные от налого-
плательщиков - физических лиц, используются налоговыми органа-
ми для истребования у указанных органов сведений, необходимых 
для исчисления соответствующих налогов.

Отметим, что если физическое лицо получало налоговое уведом-
ление об уплате налога в отношении объекта недвижимого имуще-
ства и (или) транспортных средств или если оно не получало налого-
вое уведомление в связи с предоставлением ему налоговой льготы, 
сообщение в отношении такого объекта в налоговый орган не пред-
ставляется.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА 
Депутаты снова предлагают сделать заключение 

коллективных договоров обязательным
Проект федерального закона N 157764-7

Обязательность заключения коллективных договоров может быть 
зафиксирована в качестве одного из основных принципов социаль-
ного партнерства в статье 24 ТК РФ. С такой законодательной ини-
циативой выступили депутаты от фракции «Справедливая Россия» 
Сергей Миронов и Михаил Емельянов. Возможные условия коллек-
тивных договор, перечисленные в части второй статьи 41 ТК РФ, при 
этом предложено сделать обязательными для включения в такие 
договоры.

Отметим, что в прошлом году Михаил Емельянов уже вносил за-
конопроект с аналогичными положениями, однако он был отклонен 
Госдумой.

Как определять срок исковой давности по спорам о 
невыплате зарплаты?

Апелляционное определение СК по гражданским делам Свердлов-
ского областного суда от 02 марта 2017 г. по делу N 33-3472/2017

Согласно части второй статьи 392 ТК РФ за разрешением индиви-
дуального трудового спора о невыплате или неполной выплате зара-
ботной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет 
право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного 
срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или 
неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитаю-
щихся работнику при увольнении. Приведенная норма действует с 
3 октября 2016 года. До этого момента в отношении споров о невы-
плате заработной платы применялся общий срок обращения в суд, 
установленный частью первой статьи 392 ТК РФ, - 3 месяца со дня, 
когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего 
права.

В соответствии с позицией Свердловского областного суда при ре-
шении вопроса о пропуске работником срока на обращение в суд 
должен применяться тот срок, который действовал на момент воз-
никновения у работника права требования оспариваемой суммы, то 
есть даты ее выплаты.

изводственных премий признается последний день месяца, за 
который налогоплательщику был начислен указанный доход в со-
ответствии с трудовым договором (контрактом). Таким образом, 
квартальная или годовая премия учитывается для целей НДФЛ на 
последний день соответствующего периода (квартала или года).

Напомним, что ранее ФНС разъясняла, что датой фактического по-
лучения дохода работника в виде премии за выполнение трудовых 
обязанностей по итогам работы за квартал (год) признается послед-
ний день месяца, которым датирован приказ о выплате работникам 
премии по итогам работы за квартал (год).

Чем нельзя будет торговать на рынке без кассового 
аппарата?

Распоряжение Правительства РФ от 14 апреля 2017 г. N 698-р
Утвержден перечень непродовольственных товаров, при торговле 

которыми на розничных рынках, ярмарках, в выставочных комплек-
сах, а также на других территориях, отведенных для осуществления 
торговли, организации и ИП обязаны осуществлять расчеты с при-
менением контрольно-кассовой техники. Документ разработан в со-
ответствии с положениями п. 2 ст. 2 Закона N 54-ФЗ.

Без ККТ нельзя будет торговать коврами, большинством видов 
одежды, многими кожаными, резиновыми, пластмассовыми и де-
ревянными изделиями, продуктами химии, лекарствами, транспорт-
ными средствами, электроникой, мебелью и др. Всего в перечне 17 
видов продукции.

В случае, если организации или ИП в соответствии с Законом N 54-
ФЗ в редакции, действовавшей до 15 июля 2016 года, были вправе 
не применять контрольно-кассовую технику, такое право сохраняет-
ся за ними до 1 июля 2018 года.

Как начислять страховые взносы, если суточные 
выплачиваются в иностранной валюте

Письмо Минфина России от 16 марта 2017 г. N 03-15-06/15230
Суточные, выплачиваемые работникам при направлении их в за-

гранкомандировки в размере не более 2500 руб., не облагаются 
страховыми взносами. При этом глава 34 НК РФ не содержит специ-
альной нормы для пересчета в рубли сумм суточных, выплачивае-
мых работнику в иностранной валюте.

По мнению Минфина, в целях исчисления страховых взносов с су-
точных, выплачиваемых в инвалюте сверх 2500 руб., пересчет в руб-
ли производится по официальному курсу ЦБ РФ, установленному на 
дату начисления суммы в пользу работника.

Если физлицо не сообщило в ИФНС о неучтенном 
имуществе...

Письмо Минфина России от 27 марта 2017 г. N 03-02-07/2/17737
По налогам, уплачиваемым на основании налоговых уведом-

лений, физические лица обязаны сообщать в налоговые органы о 
наличии у них неучтенных объектов налогообложения. Это необхо-
димо сделать, если налогоплательщик не получал налоговые уве-
домления и не уплачивал налоги (транспортный, земельный и на 
имущество) в отношении таких объектов за период владения ими. 
Сообщение (с приложением копий правоустанавливающих (право-
удостоверяющих) документов) представляется однократно в срок 
до 31 декабря года, следующего за истекшим налоговым периодом. 
При этом НК РФ не установлены специальные порядок и срок на-
правления налоговым органом налогоплательщику - физическому 
лицу налогового уведомления по полученному от него сообщению.

Факт неисполнения налогоплательщиком - физлицом этой обязанно-
сти выявляется налоговыми органами после истечения установленных 
сроков ее исполнения и уплаты соответствующего налога (то есть не ра-
нее 31 декабря года, следующего за истекшим налоговым периодом).

Начиная с 1 января 2017 года за непредставление (несвоевремен-
ное представление) соответствующих сведений налогоплательщи-
кам грозит штраф в размере 20% от неуплаченной суммы налога в 
отношении каждого объекта, по которому не представлено (несво-
евременно представлено) указанное сообщение.
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Аналогичный подход встречается и в других судебных актах 
(см., определения Волгоградского областного суда от 16.02.2017 
N 33-2901/2017, Суда Ханты-Мансийского автономного округа от 
16.02.2017 N 33-1315/2017, Суда Чукотского автономного округа от 
11.01.2017 N 33-44/2017).

В Госдуме предлагают сделать Светлый пасхальный 
понедельник нерабочим праздничным днем

Проект федерального закона N 153075-7
Депутаты от фракции ЛДПР Ярослав Нилов и Игорь Лебедев внес-

ли в Госдуму проект поправок в статью 112 ТК РФ, устанавливающую 
перечень нерабочих праздничных дней. Данный перечень предла-
гается дополнить Светлым пасхальным понедельником, определив 
при этом конкретные даты его празднования вплоть до 2050 года 
включительно. В последующем обязанность по определению даты 
празднования предложено возложить на Правительство РФ.

Как должно проводиться обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве?

Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 апреля 
2017 г. N 15-2/В-950

В соответствии с ТК РФ все работники, в т. ч. руководители органи-
заций и ИП, обязаны проходить обучение по охране труда, в т. ч. по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

Порядок такого обучения утвержден в 2003 г. постановлением 
Минтруда России и Минобразования России N 1/29. Так, в нем пред-
усмотрено прохождение такой подготовки не реже раза в год для 
рабочих и раза в 3 года для руководителей и специалистов. Минтруд 
России разрабатывает и утверждает примерные учебные планы и 
программы обучения. На их основе обучающие организации разра-
батывают рабочие учебные планы и программы.

В 2016 г. введен в действие межгосударственный стандарт по ор-
ганизации обучения (приказ Росстандарта от 2016 N 600-ст). Он, в 
частности, предусматривает, что обучение приемам оказания пер-
вой помощи может проводиться либо в ходе инструктажей или обу-
чения требованиям охраны труда, либо в виде спецкурса (тренинга). 
Приказом Минздравсоцразвития России от 2012 г. N 477н утвержде-
ны перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, и 
перечень соответствующих мероприятий.

Установлен порядок выдачи справки, 
подтверждающей среднедушевой доход ниже 

величины прожиточного минимума в расчете на душу 
населения по Волгоградской области, для обращения 

за получением компенсации части родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования, находящихся на 

территории Волгоградской области.
Приказ комитета социальной защиты населения Волгоградской обла-
сти от 11 апреля 2017 г. N 570 «Об утверждении административного 
регламента предоставления государственной услуги «Выдача справ-
ки, подтверждающей среднедушевой доход ниже величины прожи-
точного минимума в расчете на душу населения по Волгоградской 
области, для обращения за получением компенсации части роди-
тельской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных ор-
ганизациях, реализующих образовательную программу дошкольно-
го образования, находящихся на территории Волгоградской области»

Установлены сроки и последовательность действий (администра-
тивных процедур) при осуществлении полномочий по предостав-
лению государственной услуги «Выдача справки, подтверждающей 
среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума 
в расчете на душу населения по Волгоградской области, для обра-
щения за получением компенсации части родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реа-
лизующих образовательную программу дошкольного образования, 
находящихся на территории Волгоградской области».

Государственную услугу предоставляют Центры по месту житель-
ства заявителя, по месту пребывания, при условии его постоянного 
проживания на территории Волгоградской области.

Результатом предоставления государственной услуги является 
принятие решения:

о выдаче справки малоимущей семьи;
об отказе в выдаче справки малоимущей семьи.
Срок принятия решения о выдаче (об отказе в выдаче) справки 

малоимущей семьи составляет не более 10 рабочих дней со дня ре-
гистрации специалистом Центра заявления и документов.

Срок действия справки малоимущей семьи составляет 12 месяцев 
от даты ее выдачи.

Приказ вступает в силу через 10 дней после официального опу-
бликования.
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НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

КНИГИ
 9 Лермонтов Ю.М. Постатейный комментарий к главе 28 Нало-

гового кодекса Российской Федерации «Транспортный налог». 
- Специально для системы ГАРАНТ, 2017 г.

Издание является постатейным комментарием к главе 28 НК РФ 
«Транспортный налог».

__________________________________________________________

 9 Семенихин В.В. Командировочные и иные аналогичные расхо-
ды (6-е изд., перераб. и дополнен.) - ИД «ГроссМедиа»: РОСБУХ, 
2017 г.

В очередном актуализированном переиздании работы рассма-
триваются вопросы возмещения и учёта командировочных расхо-
дов, документального оформления командировок.

__________________________________________________________

 9 Либерман К.А. Должностные инструкции (под ред. А.В. Шалае-
ва). - «ИД «ГроссМедиа»: РОСБУХ», 2017 г.

Издание посвящено сложившейся практике оформления долж-
ностных инструкций, представлены их многочисленные образцы.

__________________________________________________________

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 9 Торговля со странами Евразийского союза. Ведение статистики 

и новая ответственность (В. Семенихин, газета «Финансовая га-
зета», N 14, апрель 2017 г.)

 9 Налог на имущество кредитных организаций. К вопросу об учи-
тываемой стоимости основных средств (А. Рабинович, газета 
«Финансовая газета», N 13, N 14, апрель 2017 г.)

 9 Ошибка в книге покупок - что с дополнительным листом? (Б.Л. 
Сваин, журнал «Нормативные акты для бухгалтера», N 6, март 
2017 г.)

 9 Способы замещения отсутствующего работника (Е. Орлова, 
журнал «Налоговый вестник», N 3, март 2017 г.)

 9 Налоговые обязательства организаций, связанные с выплатами 
в пользу работников (Л. Чулкова, журнал «Налоговый вестник», 
N 3, март 2017 г.)

 9 Риск-менеджмент для крупных налогоплательщиков и пробле-
ма комплаенса (В. Коммер, М. Алинк, журнал «Финансы», N 1, 
январь 2017 г.)

 9 Правила расчета 1% в ПФР для индивидуальных предпринима-
телей (М. Косульникова, журнал «Налоговый учет для бухгалте-
ра», N 2, февраль 2017 г.)

 9 Патентная система налогообложения - методологический 
аспект (Г.А. Горина, журнал «Финансовый вестник: финансы, на-
логи, страхование, бухгалтерский учет», N 1, январь 2017 г.)

 9 Особенности учета инвестиционных активов (Е.И. Ступина, жур-
нал «Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, бух-
галтерский учет», N 1, январь 2017 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БИБЛИОТЕКЕ 
КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 9 Обращение работника в суд по новым правилам (М. Финатова, 
журнал «Кадровая служба и управление персоналом предпри-
ятия», N 2, февраль 2017 г.)

 9 Ошибки работодателей при увольнении в связи с сокращением 
(Л. Пастушкова, журнал «Кадровая служба и управление персо-
налом предприятия», N 2, февраль 2017 г.)

 9 Современные принципы и подходы к обучению охране труда 
персонала организаций (А.М. Елин, А.В. Анохин, журнал «Охра-
на и экономика труда», N 1, январь-март 2017 г.)

 9 Мотивация персонала к безопасной деятельности (Е.В. Алеки-
на, Д.А. Мельникова, Е.Н. Яговкина, журнал «Охрана и эконо-
мика труда», N 1, январь-март 2017 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ СЛУЖБЫ ПРАВОВОГО 
КОНСАЛТИНГА ГАРАНТ

 9 Вопрос: Организация прекратила основную деятельность, с 
февраля 2016 года введена процедура наблюдения (внешнего 
управления). Руководитель организации продолжает свою дея-
тельность. Основные средства не используются в деятельности 
организации, при этом они могут быть в дальнейшем реализо-
ваны через торги. Правомерно ли в данный период перевести 
основные средства, не использующиеся в деятельности (не при-
носящие доход), на консервацию и не начислять по ним амор-
тизацию в бухгалтерском и налоговом учете? (ответ службы 
Правового консалтинга ГАРАНТ, март 2017 г.)

__________________________________________________________
 

 9 Вопрос: Муниципальное автономное учреждение использует 
в своей деятельности автомобили. Организация не занимается 
перевозкой грузов, багажа и т.д. Лицензии на осуществление 
перевозочной деятельности она не имеет. Осуществляется толь-
ко перевозка пассажиров - своих воспитанников на различные 
мероприятия (соревнования). Функции диспетчера выполняет 
завхоз, назначенный ответственным лицом, он же осуществля-
ет выдачу путевых листов. Обязательно ли проводить обучение 
данного лица? Должно ли это лицо иметь разрешение на вы-
пуск транспорта? Нужно ли ему проходить переаттестацию? (от-
вет службы Правового консалтинга ГАРАНТ, март 2017 г.)

__________________________________________________________

 9 Вопрос: Трудовым договором с руководителем предусмотре-
на выплата компенсации за использование в служебных целях 
личного автотранспорта в фиксированном размере - 50 000 руб. 
в месяц. Данная компенсация выплачивается ежемесячно и не 
зависит от количества дней, когда личный автомобиль факти-
чески использовался в служебных целях. Облагается ли данная 
выплата НДФЛ и страховыми взносами? Как учитывается вы-
плата данной фиксированной компенсации для целей нало-
га на прибыль? (ответ службы Правового консалтинга ГАРАНТ, 
март 2017 г.)

__________________________________________________________

 9 Вопрос: Бюджетное учреждение (Ханты-Мансийский автоном-
ный округ) выдает перед командировкой спортсменам и тре-
нерам (сотрудники учреждения) денежные средства в рублях 
на оплату проживания. В командировке сотрудники рассчиты-
вались за проживание в евро - валюте страны. Документы к 
отчету приложены в евро. Справка о переводе рублей в евро 
приложена к авансовому отчету. Нормы рассчитаны в долларах 
по приказу Минфина РФ от 02.08.2004 N 64н «Об установлении 
предельных норм возмещения расходов по найму жилого по-
мещения в иностранной валюте при служебных командировках 
на территории иностранных государств работников, заключив-
ших трудовой договор о работе в федеральных государствен-
ных органах, работников государственных внебюджетных фон-
дов Российской Федерации, федеральных государственных 
учреждений». Каким образом указанные расходы принять к 
учету? Нужно ли в данном случае евро переводить в доллары? 
(ответ службы Правового консалтинга ГАРАНТ, март 2017 г.)

 __________________________________________________________


